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Verordnung zur Anderung der
Personalverordnung

Vom 22, April 2021

Auf Grund des § 54 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8 Satz 3 des Kinderbildungsgesetzes vom 3. De-
zember 2019 (GV. NRW. S. 894, ber. 2020 S.77) verordnet das Ministerium fir Kinder, Familie,

Flichtlinge und Integration mit Zustimmung des Ministeriums fir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung:

Artikel 1

Die Personalverordnung vom 4. August 2020 (GV. NRW. S. 726) wird wie folgt geéndert:
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1.In § 1 Absatz 10 Satz 2 wird die Angabe ,1. August” durch die Angabe ,31. Dezember" ersetzt.

2.1n § 2 Absatz 4 Nummer 2 werden die Wérter ,Kinderpflege- oder Heilerziehungspflegeausbil-
dung” durch die Worter ,Kinderpflege- und Heilerziehungshelferausbildung” ersetzt.

3. Dem § 6 wird folgender Absatz 5 angeflgt:

+(5) In der Gruppenform Il des Kinderbildungsgesetzes konnen die Trager Personen, die eine
praxisintegrierte Ausbildung zur Kinderpflegerin oder zum Kinderpfleger absolvieren, im zweiten
Ausbildungsjahr mit einem Drittel ihrer Arbeitszeit jeweils hochstens bis zur Halfte der in § 36
Absatz 4 des Kinderbildungsgesetzes festgelegten Mindestanzahl an Erganzungskraftstunden
anstelle der Erganzungskraft einsetzen, soweit sie im Rahmen ihrer Ausbildung in der Einrichtung
tatsachlich prasent sind.”

4. Nach § 10 wird folgender § 11 eingefligt:

«8T
Einsatz von Studierenden

(1) In der Gruppenform Ill des Kinderbildungsgesetzes kdnnen die Trager Studierende der Studi-
engange der Erziehungswissenschaften, der Heilpadagogik, der Rehabilitationspadagogik, Son-
derpadagogik, der Fachrichtung Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik sowie Sozialpadagogik, die
in diesen Fachrichtungen in den zurtickliegenden vier Semestern mindestens 90 Creditpoints er-
worben haben, anstelle der Erganzungskraft einsetzen. Ein Einsatz ist nur studienbegleitend
maoglich und auf maximal zwei Jahre befristet.

(2) In den Gruppenformen | und Il des Kinderbildungsgesetzes konnen die Trager Studierende
der Studiengange der Erziehungswissenschaften, der Heilpadagogik, der Rehabilitationspadago-
gik, Sonderpadagogik, der Fachrichtung Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik sowie Sozialpadago-
gik, die in diesen Fachrichtungen in den zurlickliegenden vier Semestern mindestens 90 Credit-
points erworben und einen Praxisanteil von 600 Stunden in einer Kindertageseinrichtung absol-
viert haben, bis hochstens zur Halfte der ausgewiesenen Mindestfachkraftstunden auf Fach-
kraftstunden einsetzen. Ein Einsatz ist nur studienbegleitend mdglich und auf maximal zwei Jah-
re befristet.”
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5. Der bisherige § 11 wird § 12.

6. Der bisherige § 12 wird § 13 und in Absatz 3 wird die Angabe , 11" durch die Angabe 12" er-
setzt.

7. Der bisherige § 13 wird § 14 und in den Absatzen 2 und 3 wird jeweils die Angabe ,1. August”
durch die Angabe ,,31. Dezember " ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 22. April 2021

Der Minister fur Kinder,
Familie, Flichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Joachim Stamp

Die Ministerin fir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ina Scharrenbach
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