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Richtlinien
liber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung von Sucht- und Drogenberatungsstellen

RdErl.d. Ministeriums flr Gesundheit, Soziales,
Frauen und Familie v. 26.1.2005
-1l12-0392.3.1-

1
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1
Das Land gewahrt nach MaBgabe dieser Richtlinien, der Verwaltungs-
vorschriften - VV - zu § 44 LHO und der Verwaltungsvorschriften fiir die
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Zuwendungen an Gemeinden (GV) - VVG - Zuwendungen fiir Sucht- und
Drogenberatungsstellen, und zwar

1.1.1
als Grundforderung bei der Beschaftigung von mindestens zwei Fachkraften,

1.1.2
als Zusatzforderung (erweiterte Grundforderung) bei der Beschaftigung von zu-
satzlichen Fachkraften fur frauen-, migranten- oder gliicksspielsuchtspezifische
Angebote,

1.1.3
als Zusatzforderung bei der Beschaftigung von Prophylaxefachkraften und von
Fachkraften fur die Zusammenarbeit mit Justizvollzugsanstalten.

1.2
Forderungsfahig sind auch

1.2.1
Telefon-Notrufe (Sucht- und Drogentelefone).

1.2.2
Fachstellen fiir Sucht- und Drogenprophylaxe bei Sucht- und Drogenberatungs-
stellen, die bereits Uber eine geforderte Vollzeit-Prophylaxefachkraft verfiigen.

1.3
Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht
hicht; die Bewilligungsbehorde entscheidet im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel nach pflichtgemaBem Ermessen.

2
Gegenstand der Forderung
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2.1
Beratung in Sucht- und Drogenberatungsstellen.

2.2
Tatigkeit von Prophylaxefachkraften, Fachkraften fur die Zusammenar-
beit mit den Justizvollzugsanstalten sowie von Fachstellen fiir Sucht-
und Drogenprophylaxe bei Sucht- und Drogenberatungsstellen.

2.3
Beratung durch Telefon-Notrufe (Sucht- und Drogentelefone) fiir Sucht-
kranke.
3
Zuwendungsempfanger
3.1

Freie gemeinniitzige Trager, die einem Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege angehoren.

3.2
Gemeinden (GV).

4
Zuwendungsvoraussetzungen
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4.1
Beratungsstellen mit einer personellen Ausstattung von mindestens zwei
geeigneten Fachkraften, die - soweit tarifvertraglich nicht anderes ver-
einbart ist - jeweils die fur den offentlichen Dienst vereinbarte Wochen-
arbeitszeit einer Vollzeitkraft abzuleisten haben, erhalten eine Grundfor-
derung. Anstelle einer Vollzeitkraft konnen auch Teilzeitkrafte nach
MaBgabe von Nr. 5.4 gefordert werden.

Bei Beschaftigung von weiteren Fachkraften flir zusatzliche frauen-, mi-
granten - oder gliicksspielsuchtspezifische Angebote mit mindestens
der Halfte der jeweils flir den offentlichen Dienst vereinbarten Wochen-
arbeitszeit kann je Fachkraft eine erweiterte Grundforderung als Zusatz-
forderung gewahrt werden.

Die Zusatzforderung fiir die ,,erste Prophylaxefachkaft" setzt die Be-
schaftigung jeweils einer weiteren vollzeitbeschaftigten Fachkraft vor-
aus.

Die Zusatzforderung fir die zweite Prophylaxefachkraft sowie die Forde-
rung fur die "Fachkrafte fur die Zusammenarbeit mit Justizvollzugsan-
stalten" setzt die Beschaftigung jeweils einer weiteren Fachkraft mit
mindestens der Halfte der fiir den 6ffentlichen Dienst vereinbarten Wo-

chenarbeitszeit voraus.

4.2
Die Moglichkeit einer Abrechnung von Aufwendungen mit Sozialleis-
tungstrigern schlieBt im Falle einer Uberfinanzierung die Gewiahrung ei-
ner Grundforderung aus.

4.3
Dokumentation

Die Arbeit der Sucht- und Drogenberatungsstellen ist - auf der Grundlage des
deutschen Kerndatensatzes der DHS - jeweils zum 15. Februar des Folgejahres -
einheitlich zu dokumentieren.

4.4
Qualitatsmanagement
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Die geforderten Einrichtungen sind zur Durchflihrung von MaBnahmen zur Siche-
rung und Weiterentwicklung der Qualitat ihrer Arbeit im Rahmen eines kontinuier-
lichen Qualitatsmanagements (z.B. EFQM- oder DIN-ISO-Modell) verpflichtet.
Ein entsprechendes Konzept ist mit dem Antrag vorzulegen.

5
Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
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5.1

Zuwendungsart: Projektforderung
5.2
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
5.3

Form der Zuwendung: Zuschuss/Zuweisung

5.4
Bemessungsgrundlage:

Anstellung von Vollzeit-Fachpersonal mit der jeweils fiir den 6ffentlichen
Dienst vereinbarten Wochenarbeitszeit, soweit tarifvertraglich nichts
anderes vereinbart ist, oder je Personalstelle hochstens zwei teilzeitbe-
schaftigte Fachkrafte mit jeweils der Halfte der flir den 6ffentlichen
Dienst vereinbarten Wochenarbeitszeit, soweit tarifvertraglich nichts
anderes vereinbart ist.

Bei einer nicht ganzjahrigen Anstellung der forderfahigen Fachkraft oder
bei einem Wegfall des Anspruchs auf Vergiitung mindert sich der Jah-
resfestbetrag flir jeden vollen Kalendermonat der Nichtbeschaftigung
oder fehlenden Vergltungsverpflichtung um 1/12; bei der Grundforde-
rung nach Nr. 5.5.1betragt die 0. a. Minderung 1/24, wenn lediglich eine
der fiir die Begriindung eines Forderanspruchs erforderlichen beiden
Personalstellen nicht besetzt ist.

5.4.1
Zu den zuwendungsfahigen Ausgaben gehoren die Personal- und die notwendi-
gen Sachkosten.

5.4.2
Bei der Gewahrung von Zuwendungen flir Personalausgaben ist es forderun-
schadlich, wenn in Abweichung von der Bewilligung fiir die Dauer von bis zu ei-
nem halben Jahr
- eine Fachkraft nicht ganzjahrig beschaftigt ist
oder
- ihr Anspruch auf Vergutung wegfalit
oder
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- ihre wochentliche Arbeitszeit im geforderten Arbeitsgebiet reduziert wird, und
zwar bis zur Hohe des Eigenanteils des Zuwendungsempfangers (zzgl. Zuwen-
dungen Dritter), jedoch hochstens bis zu 25%.

Die Entscheidung der Bewilligungsbehorde erfolgt im Rahmen der Priifung des
Verwendungsnachweises fiir den jeweiligen zuriickliegenden Bewilligungszeit-
raum.

5.5
Hohe der Zuwendung

5.5.1
Grundforderung flir zwei vollzeitbeschaftigte Fachkrafte jahrlich
20.500 €

5.5.2
erweiterte Grundforderung fiir eine weitere vollzeitbeschaftigte Fachkraft
mit einem der in Nr. 1.1.2 genannten Arbeitsschwerpunkte zusatzlich jahrlich
10.200 €

5.5.3
erste vollzeitbeschaftigte Prophylaxefachkraft jahrlich
17.900 €

5.5.4
weitere vollzeitbeschaftigte Prophylaxefachkraft
(und damit Fachstelle fiir Sucht- und Drogenprophylaxe)

jahrlich (weitere) 17.900 €
5.5.5
Fachkraft fiir die Zusammenarbeit mit Justizvollzugsanstalten
jahrlich 20.500 €
5.5.6

Telefon-Notrufe (Sucht- und Drogentelefone)

Die Forderung wird nach den Besonderheiten des Einzelfalles als Festbetrag fest-
gesetzt. Der Festbetrag darf etwa 1/3 der nach der Antragsprifung als forde-
rungsfahig anzuerkennenden Ausgaben (Personal- und/oder Sachausgaben)

nicht libersteigen.

5.5.7
Bei Beschaftigung einer Teilzeitkraft wird der Landeszuschuss entsprechend re-
duziert.

6
Verfahren

6.1
Antragsverfahren
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Der Antrag ist an die zustandige Bezirksregierung (= Bewilligungsbehdrde) zu richten. Der ent-
sprechende Antragsvordruck ist dort erhaltlich.

6.2
Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist die Bezirksregierung, in deren Bezirk der Zuwendungsempfanger seinen
Sitz hat.
Die zustandige Behdrde erteilt den Zuwendungsbescheid.

6.3
Auszahlung der Zuwendungen

Die Auszahlung der Zuwendungen erfolgt nach den Regelungen des Zuwendungsbescheides.

6.4
Verwendungsnhachweis

Der Verwendungsnachweis ist innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Kalenderjahres
vorzulegen. Der entsprechende Vordruck ist bei der Bewilligungsbehoérde erhaltlich.

6.5

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und
die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO und die VVG, so-
weit nicht in diesen Fdrderrichtlinien Abweichungen zugelassen worden sind.
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7
In-Kraft-Treten/AuBer-Kraft-Treten

71
Diese Forderrichtlinien ersetzen ab dem 1.1.2005 die mit RdErl. v.
2.12.1992 veroffentlichten ,Richtlinien Uber die Gewahrung von Zuwen-
dungen zur Forderung von Sucht- und Drogenberatungsstellen” (SMBI.
NW. 2128).

7.2
Diese Richtlinien gelten bis zum 31.12.2006.

7.3
Fiir die Abwicklung der Bewilligungen, die auf der Grundlage der Richtli-
hien vom 8.12.1992 erteilt worden sind, sind die bisherigen Bestimmun-
gen weiter anzuwenden.

= MBI. NRW. 2005 S. 268
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