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Personaleinséatze nordrhein-westfalischer Landesbediensteter in europaischen und interna-
tionalen Institutionen
- Europa- und Internationales Personalentwicklungskonzept - EURI-PEK

Bek. d. Ministerin flir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien v. 24.5.2011

.
Rahmenbedingungen

1.
Zielsetzung

Die Entscheidungsprozesse auf europaischer Ebene sind fir Nordrhein-Westfalen von groBer
Bedeutung. Rechtsakte der Europaischen Union (EU) wirken maBgeblich auf das Verwaltungs-
handeln und die Entscheidungspraxis der 6ffentlichen Verwaltung der Lander ein und beeinflus-
sen zu einem sehr groBen Teil direkt oder indirekt landespolitische Entscheidungen.

Daher setzt sich das Land zum Ziel:
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a) die effektive Interessenwahrnehmung Nordrhein-Westfalens gegentber den Dienststellen der
EU zu starken,

b) europaische und internationale Expertennetzwerke aufzubauen, zu pflegen und in die Landes-
politik und -verwaltung einzubinden,

c) die Europakompetenz als relevante Querschnittskompetenz von Beschaftigten des Landes zu
fordern,

d) die Prasenz nordrhein-westfalischer Beschaftigter in Europa (und international) weiterhin si-
cherzustellen und ggf. zu erhéhen und deren Auswahl und Einsatz am Landesinteresse auszu-
richten,

e) eine zielgerichtete Wiederverwendung der riickkehrenden Landesbediensteten unter Nut-
zung der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sicherzustellen.

Mit EURI-PEK wird das Landesinteresse von Personaleinsadtzen nordrhein-westfalischer Landes-
bediensteter in europaischen und internationalen Institutionen hervorgehoben.

Das Landesinteresse wird nunmehr insbesondere definiert durch:

- europapolitische, internationale und bilaterale Schwerpunkte, z.B. die europapolitischen Priori-
taten der Landesregierung,

- Themen/Bereiche von hoher politischer, wirtschaftlicher, sozialer oder kultureller Bedeutung.

2.
Einsatzmoglichkeiten

Der Einsatz der Landesbediensteten ist in unterschiedlichen europaischen und internationalen
Organisationen und Institutionen maglich, insbesondere als Nationale Expertinnen und Experten
(ANS/END), Zeitbedienstete, Austauschbedienstete, Wahlbeobachter/innen und Landervertreter/
innen. Weitere europaische und internationale Einsatzmadglichkeiten ergeben sich aus den Be-
stimmungen der Entsendungsrichtlinien und des EG-Personalaustausches oder Uber spezielle
Personalangebote der EU-Kommission z.B. Nationale Sachverstandige zur beruflichen Weiterbil-
dung (NSBW), ERASMUS for Officials (Kurzzeitpraktikum) und anderer Institutionen.

Die im Folgenden beschriebenen Verfahren gelten fir den Einsatz als ANS/END, analog auch fir
andere Entsendungsmadglichkeiten.

3.
Haushalt und Finanzen

Im Einzelplan 02 steht ein Stellenpool mit 18 Planstellen/Stellen der Wertigkeiten R 1 sowie A 13
bis A 16 Bundesbesoldungsgesetz fiir den zeitlich befristeten Einsatz fiur Nationale Expertinnen
und Experten aus Nordrhein-Westfalen zur Verfiigung. Der Stellenpool wird durch das Personal-
referat der Staatskanzlei bewirtschaftet. Die/der fiir Europa zustandige Ministerin/Minister ent-
scheidet im Einvernehmen mit dem zustandigen Fachressort, ob eine Bewerbung im Landesin-
teresse im Sinne der Ziffer 1.1 liegt.
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Die entsendenden Ressorts kdnnen fur den Zeitraum der Entsendung eine befristete Nachbeset-
zung der frei werdenden Stelle vornehmen. Die Ressorts haben zusatzlich die Mdglichkeit, in ei-
gener Verantwortung Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auBerhalb des Stellenpools zu entsenden
bzw. fur einen Einsatz nach Ziffer 1.2 zu beurlauben.

il
Verfahren zur Personalentsendung

1.
Zielgruppe

Fir eine Abordnung/Entsendung nach den unter Ziffer .2 aufgefihrten/genannten Einsatzmdg-
lichkeiten kommen grundsatzlich Landesbedienstete des hdheren Dienstes oder vergleichbare
Tarifbeschaftigte in Frage, die flr einen Einsatz in europaischen und internationalen Arbeitsfel-
dern vorbereitet werden sollen. Eine mehrjahrige Berufserfahrung und ausreichende Sprach-
kenntnisse sind erforderlich.

2.
Informationsphase

Die Stellenausschreibungen der EU-Institutionen werden von der Vertretung des Landes bei der
Europaischen Union (LV-EU) gesichtet. Die Stellenausschreibungen, die von Landesinteresse
sind, werden an das Personalreferat der Staatskanzlei weitergeleitet. Dieses leitet die Ausschrei-
bungen an die Fachressorts zur Veréffentlichung in ihrem jeweiligen Geschaftsbereich weiter.
Parallel veranlasst es die Bekanntmachung der Ausschreibungen beim Landesamt fir Personal-
einsatzmanagement.

Daneben kdnnen weitere Stellenausschreibungen europaischer und internationaler Institutionen
flr eine Besetzung im Landesinteresse in Betracht kommen.

Die LV-EU bietet regelmaBig Informationsveranstaltungen in Brussel fir nordrhein-westfélische
Landesbedienstete zum Einsatz in europaischen/internationalen Organisationen an.

3.
Bewerbungsphase

Bewerbungen sind zunachst dem Personalbereich des jeweils zustandigen Ressorts zuzuleiten.
Soweit das Ressort die Bewerbung unterstiitzt, leitet es diese an das Personalreferat der Staats-
kanzlei weiter. Dieses pruft die Verflgbarkeit einer Poolstelle und beteiligt das Buro des Staats-
sekretars flir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien.

Fir ANS/END gilt bei positivem Votum: das Personalreferat der Staatskanzlei Gibermittelt die Be-
werbung zusammen mit einer Kostenzusage fir die Inlandsdienstbezlige an die Standige Vertre-
tung der Bundesrepublik Deutschland bei der Europaischen Union zur Weiterleitung an die Euro-
paische Kommission. Gleichzeitig wird eine entsprechende Poolstelle reserviert.

4.

Einsatzphase
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Bei erfolgreicher Bewerbung werden die Landesbediensteten an die Staatskanzlei abgeordnet
und auf einer Planstelle im Stellenpool gefiihrt. Von dort aus erfolgt die Entsendung zur jeweili-
gen Institution fur den vereinbarten Zeitraum (i.d.R. zwei Jahre mit der Option der Verlangerung
um bis zu zwei Jahre, wenn das Landesinteresse fort besteht). Personalfiihrende Stelle bleibt die
Stammdienststelle bzw. das Stammressort — je nach Zustandigkeitsverordnung. Soweit Landes-
bedienstete in besonders begrindeten Einzelfallen durch die Entsendung einen Anspruch auf
Auslandsbesoldung gemaB § 58 Abs. 1 BBesG[1] erhalten, treffen die Stammdienststelle bzw.
das Stammressort und die Staatskanzlei jeweigeine Vereinbarung Uber die Erledigung sich dar-
aus ergebender Verwaltungsgeschafte, z.B. Auslandstrennungsentschadigung.

Der Kontakt und die Betreuung wahrend der Abordnungszeit erfolgt fir an EU-Institutionen ent-
sandte ANS/END durch die LV-EU. Die Entsandten berichten jahrlich Uber ihre Tatigkeit ihren
Ressorts und dem Staatssekretar fir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien.

5.
Riickkehrphase

Den abgeordneten Landesbediensteten soll die Moglichkeit gegeben werden, ihre hinzugewon-
nenen Fahigkeiten entweder in ihren urspriinglichen Dienststellen bzw. Stammressort oder an ei-
ner Schnittstelle zwischen europaischer/internationaler und Landesebene einzusetzen. Verant-
wortlich fir den Einsatz nach Ende der Abordnung ist die jeweilige Stammdienststelle bzw. das
Stammressort.

Zusatzlich erfolgt in der Regel zwolf Monate vor dem terminierten Ende der Abordnung eine ers-
te Kontaktaufnahme des Personalreferates der Staatskanzlei mit den Personalstellen der Stamm-
dienststelle zur Verwendung nach Rlckkehr. In Abstimmung mit der jeweiligen Personalstelle er-
folgt auch ein Gesprach mit der jeweiligen entsandten Person. Weitere Gesprache des Personal-
referates der Staatskanzlei — ggf. mit Vertreter/innen des Staatssekretars fir Bundesangelegen-
heiten, Europa und Medien und der Ressorts (sog. trilaterale Gesprache) — zu vereinbarten regel-
maBigen Abstanden folgen mit dem Ziel eines adaquaten Einsatzes der abgeordneten Landes-
bediensteten nach Ruckkehr.

Falls eine adaquate, zielgerichtete Wiederverwendung nach Ablauf der Entsendung nicht nahtlos
im Geschaftsbereich des entsendenden Ressorts mdglich ist, bietet sich — nach Abstimmung mit
der Stammdienststelle bzw. dem Stammressort — als weitere Einsatzmdglichkeit auch eine Tatig-
keit in ausgewahlten Bereichen der Staatskanzlei an. Hier konnen zusatzliche libergreifende, ko-
ordinierende Fahigkeiten europaischer/internationaler Zusammenhange erworben, vertieft und
weitere/neue Aspekte und Arbeitsweisen vermittelt werden, die zu einer zusatzlichen Kompe-
tenzerweiterung fuhren.

Dieser voriibergehende Einsatz (Abordnung) fiir eine Tatigkeit in der Staatskanzlei auf einer Stel-
le des Stellenpools wird auf ein Jahr begrenzt. Die Abordnungszeit verlangert sich um diesen
Zeitraum.

M.
Qualifizierungselemente/ Personalentwicklung
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Zur Forderung der Europakompetenz bietet die Fortbildungsakademie des Ministeriums fir Inne-
res und Kommunales regelmaBig ressortibergreifend offene Fortbildungsangebote an.

Zur Vorbereitung des Einsatzes in Institutionen nach Ziffer 1.2 ist dartber hinaus in Abstimmung
mit dem zustandigen Ministerium und der Staatskanzlei Giber den Stellenpool eine Abordnung
(sog. Hospitation) fur die Dauer bis zu einem Jahr zur LV-EU in Briissel moglich.

Die erfolgreiche Tatigkeit in europaischen/internationalen Einrichtungen ist unter Beachtung des
Einzelfalls bei Beurteilungen angemessen zu berlcksichtigen. Ein Beurteilungsbeitrag ist von der
abordnenden Behorde (Stammressort) bei der aufnehmenden Institution anzufordern. Eine Be-
forderung/Hohergruppierung kann in Abstimmung mit der Staatskanzlei (wegen der Stellenfih-
rung im Stellenpool) auch schon wahrend der Tatigkeit bei der Institution nach Ziffer 1.2 vollzo-
gen werden, soweit dem das Dienstrecht nicht entgegensteht.

Die Tatigkeit bei Institutionen nach Ziffer 1.2 ist eine besondere Verwendungserfahrung in einem
Ubergreifenden Kontext, die die Voraussetzungen des § 41a LVO erflllt.

V.
Schlussbestimmungen

EURI-PEK wird alle funf Jahre, beginnend mit dem Jahr 2016, auf seine Wirksamkeit hin tGber-
prift.

Mit Inkrafttreten dieses Erlasses wird der Erlass vom 29. Januar 2002 aufgehoben.

Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens laufende Abordnungsverfahren gilt dieser Erlass (EURI-
PEK).

[1] Die Staatskanzlei wird im Rahmen der aufgabenkritischen Uberlegungen die Verlagerung die-
ser Aufgabe an das LBV anregen.

- MBI. NRW. 2011S. 251
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