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Richtlinie
liber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung
von MaBnahmen der Arbeitspolitik und der Aus- und Weiterbildung
unter Einbeziehung von Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF-Forderrichtlinie)

RdErl. des Ministeriums flr Arbeit, Integration und Soziales — Az.: Il 1-2602.11 032 v. 28.7.20M

Der RdErl. v. 31.05.2011 (MBI. NRW. S. 152), zuletzt geandert durch RdErl. v. 07.07.2011 (MBI.
NRW. S. 251) wird wie folgt geandert:

1.
Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

Unter Nr. B 1 werden die Wdrter "mittelstandischer Unternehmen" gestrichen.
Unter Nr. B 2 werden die Worter "mittelstandischer Unternehmen" gestrichen.
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2.
Nr. B 1 wird wie folgt geandert:

In der Programmuberschrift werden die Worter "mittelstandischer Unternehmen" gestrichen.

3.
Nr. B 1.1 wird wie folgt geandert:

Die Worter "mittelstandischer Unternehmen" werden gestrichen.

4.
Nr. B 1.3.1 wird aufgehoben.

5.
Nr. B 1.3.2 erhalt folgende Fassung:

"B 1.3.2

Die Letztempfangenden holen bei der ortlich zustandigen Industrie- und Handelskammer eine
Bestatigung ein, die dokumentiert, dass das Angebot an Uberbetrieblichen Lehrgangen zur quali-
tativen Verbesserung der betrieblichen Ausbildung beitragt und die Uberbetriebliche Ausbil-
dungswerkstatt fiir die Ausbildung gemaB Berufsbildungsgesetz geeignet ist."

6.
Nr. B 1.3.3 wird aufgehoben.

7.
Nr. B 1.4.2 erhalt folgende Fassung:

"B1.4.2
Bemessungsgrundlage

Personalausgaben fur den Lehrgangsleiter."

8.
Nr. B 1.4.4.1 erhalt folgende Fassung:

"B1.4.4.1
Ein Lehrgangstag umfasst mindestens 4 Zeitstunden Unterricht und wird durch eine unterschrie-
bene Teilnehmerliste dokumentiert."

9.
Nr. B 2 wird wie folgt gedndert:

In der Programmoiberschrift werden die Worter "mittelstandischer Unternehmen" gestrichen.

10.
Nr. B 2.1 wird wie folgt geandert:
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Die Worte "mittelstandischer Unternehmen" werden gestrichen.

1.
Nr. B 2.3.2 wird aufgehoben.

12.
Nr. B 6.5 wird wie folgt geandert:

Nach dem Wort "Stichtagen" wird die Angabe "15.9.," eingeflgt.

13.
Nr. B 9.3.3.2 wird wie folgt geandert:

Die Zahl "360" wird durch die Zahl "495" ersetzt.

14.
Nr. B 13.1 erhalt folgende Fassung:

"B 13.1
Gegenstand der Férderung

Gefordert werden Tragerpraktika fur Schilerinnen und Schiler bis einschlieBlich der Klasse 10
an Haupt-, Gesamt-, Sekundar- und Forderschulen mit dem Ziel der Einweisung und Information
Uber allgemeine Inhalte auf dem Stand der Technik in mindestens drei Berufsfeldern."

15.
Nr. B 13.2 erhalt folgende Fassung:

"B 13.2
Zuwendungsempfangende

Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V.; Letztempfan-
gende sind Trager von Berufsbildungsstatten, die in mindestens drei Berufen Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung anbieten oder Uber eine entsprechende Erfahrung in der beruflichen Erst-
ausbildung verfiigen."

16.
Nr. B 13.3 erhalt folgende Fassung:

"B13.3
Zuwendungsvoraussetzungen

- Der Bund férdert das Vorhaben ebenfalls auf Grundlage der "Richtlinie fiir die Forderung der
Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten" in der jeweils
gultigen Fassung.

- Die MaBnahmen der Berufsorientierung missen vorsehen:

- Praktische Einweisung und Information tber allgemeine Inhalte auf dem Stand der Technik in
mindestens drei Berufsfeldern lUber einen Zeitraum von in der Regel zwei Wochen oder 80 Stun-

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 3/4



den pro Schilerin oder Schiiler. Dabei soll der Anteil fur die praktische Erprobung in den Werk-
statten 65 Zeitstunden betragen und die tdgliche Anwesenheit sieben Stunden nicht Uberschrei-
ten. Die verbleibende Zeit ist fur die Vor- und Nachbereitung sowie die Auswertung der Erfah-
rungen der Schilerinnen und Schiler in der Bildungsstatte zu nutzen. Die MaBnahme kann zu-
sammenhangend oder in verschiedene Abschnitte getrennt Gber den gesamten Forderzeitraum
erfolgen;

- Hinleitung der Schulerinnen und Schiler zur Entwicklung persoénlicher Vorstellungen und Pra-
ferenzen;

- Praktische Erprobung der eigenen Kompetenzen;

- Enge Abstimmung und Riickkoppelung der Projektleiter mit der Schule, Lehrern, Eltern, Betrie-
ben, Agenturen fur Arbeit, Jugendhilfe und anderen lokalen Akteuren unter Berlcksichtigung der
regionalen Anforderungen:

- Dokumentation der wahrend der MaBnahme festgestellten Kompetenzen, Neigungen, Interes-
sen und individuellen Entwicklungspotenzialen in einem Zertifikat, das am Ende der MaBnahme
auszuhandigen ist. Das Zertifikat enthalt auBerdem die Bereiche, die praktisch erprobt wurden,
und die daflr ausgewahlten Tatigkeiten in jedem Berufsfeld. Die Lernziele und erkennbarer For-
derbedarf sind separat zu dokumentieren.

- Einsetzung und Benennung eines Projektleiters fiir die Organisation und Koordination der Be-
rufsorientierung und die individuelle Betreuung der Schulerinnen und Schiiler in der Bildungs-
statte;

- Durchfihrung der MaBnahme grundsatzlich getrennt von der Giberbetrieblichen Lehrlingsunter-
weisung.

17.
Nr. B 13.5 wird wie folgt geandert:

Satz 3 wird aufgehoben.
Der neue Satz 3 erhalt folgende Fassung:

"Unterschreiten die zuwendungsfahigen Ausgaben die Summe der Zuwendungen des flr Arbeit
zustandigen Ministeriums und des Bundes, so verringert sich die Zuwendung des Landes ent-
sprechend.”

18.
Nr. C 5.1.1 wird wie folgt geandert:

In Satz 2 werden die Worter "bei rechtlichen Fragen" gestrichen.
Dieser Runderlass tritt mit Wirkung vom 1.8.2011 in Kraft.

- MBI. NRW. 2011S. 343
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