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Die nachstehenden Durchfiihrungshinweise zum TV ATZ (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl.
v. 3.8.1998 - SMBI. NW. 20310 -) geben wir bekannt:

Durchfiihrungshinweise
zum Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ)
vom 5. Mai 1998

Ubersicht zu den Hinweisen:

1. Allgemeines
2. Haushaltsrechtliche Umsetzung
3. Zum Tarifvertrag
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4. Sozialrechtliche Fragen
5. Forderleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit

Anlagen:

1 Muster flr Arbeitsvertrage fir die Vereinbarung von Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen

2 Tabelle der bei 83 v.H. des Vollzeitnettoarbeitsentgelts sich ergebenden Mindestnettobetrage
3 Berechnungsbeispiele bei Erstattung der Férderleistungen durch die Bundesanstalt fur Arbeit
4 Berechnung der zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrage

5 Tabelle zur Ermittlung des Zeitpunkts, zu dem das Arbeitsverhaltnis in Form des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses endet

.
Allgemeines

Am 1. August 1996 ist das Altersteilzeitgesetz als Artikel 1 des Gesetzes zur Foérderung eines
gleitenden Ubergangs in den Ruhestand vom 23. Juli 1996 (BGBI. | S. 1078, zuletzt gedndert
durch Artikel 7 des Gesetzes zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelun-
gen vom 6. April 1998 - BGBI. | S. 688) in Kraft getreten. Durch das Alters-teilzeitgesetz ist
fiir Arbeitnehmer ab dem 55. Lebensjahr eine neue Méglichkeit fiir den Ubergang vom Er-
werbsleben in den Ruhestand geschaffen worden. In dem Gesetz sind die Voraussetzungen
und der Umfang der Forderung von Altersteilzeit durch die Bundesanstalt fur Arbeit gere-
gelt. Parallel mit dem neuen Instrument der Altersteilzeit ist in der Rentenversicherung der
neue Rentenfall "Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit" geschaf-
fen worden.

In den Lohn- und Vergutungstarifverhandlungen 1998 haben sich die Tarifvertragsparteien
auf bestimmte Vorgaben fir die tarifliche Ausgestaltung der Altersteilzeitarbeit im Bereich
des offentlichen Dienstes verstandigt. Diese in den Lohn- und Vergutungstarifverhandlun-
gen getroffenen Vereinbarungen sind im Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit
(TV ATZ) vom 5. Mai 1998 umgesetzt worden. Dieser Tarifvertrag ist mit dem Gem.Rd.Erl.
des Finanzministeriums und des Ministeriums fur Inneres und Justiz vom

3.8.1998 (SMBI. NW 20310) bekanntgegeben worden.

Der Tarifvertrag ist mit Wirkung vom 1. Mai 1998 in Kraft getreten. Er gilt ab diesem Zeit-
punkt auch flr solche Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die ab dem 26. Juni 1997 auf der
Grundlage des Altersteilzeitgesetzes abgeschlossen worden sind (vgl. § 11 TV ATZ). Der
Stichtag 26. Juni 1997 ist das Datum des Beschlusses iiber die 30. Anderung der Satzung
der VBL, mit denen die zusatzversorgungsrechtlichen Voraussetzungen fir die Vereinba-
rung von Altersteilzeitarbeit geschaffen worden sind.

Mein Ressortrundschreiben vom 21.8.1997 - Az. wie oben - hebe ich auf.

Il.
Haushaltsrechtliche Umsetzung
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Zur haushaltsrechlichen Umsetzung des TV ATZ sind die jeweiligen Ressortrundschreiben
des Finanzministeriums zu beachten (Hinweis auf das erste entsprechende Ressortrund-
schreiben vom 25 .8.1998 - IV B 3 - 3.200/18 -).

M.
Zum Tarifvertrag

1. Praambel

Nach der Praambel soll dlteren Beschéaftigten ein gleitender Ubergang vom Erwerbsle-
ben in den Ruhestand ermoglicht und dadurch vorrangig Auszubildenden und Arbeits-
losen eine Beschaftigungsmaoglichkeit eréffnet werden. Der Tarifvertrag begrindet fir
die Arbeitgeber keine Wiederbesetzungsverpflichtung.

Allerdings hat die Arbeitgeberseite gegeniliber den Gewerkschaften erklart, wahrend
der Laufzeit der Tarifvereinbarung regelmaBig tber die Beschaftigungswirkung zu in-
formieren und hierfiir die erforderlichen Informationen zur Verfiigung zu stellen. Uber
den Umfang der hierzu erforderlichen Angaben ergeht zu gegebener Zeit ein besonde-
res Schreiben; die entsprechenden Falle bitte ich daher fir statistische Nachfragen
verflgbar zu halten.

2. Geltungsbereich (§ 1TV ATZ)

Der TV ATZ qilt fir alle Arbeitnehmer, die unter die in § 1 TV ATZ aufgefiihrten Mantel-
tarifvertrage des offentlichen Dienstes fallen. Er ist ein die aufgefiihrten Manteltarifver-
trage erganzender Tarifvertrag.

3. Voraussetzungen der Altersteilzeit (§ 2 TV ATZ)

3.1
Leistungen nach dem Tarifvertrag kénnen nur an vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer ge-
wahrt werden, die

- das 55. Lebensjahrvollendet haben,

- eine Beschaftigungszeit von flnf Jahren zurlickgelegt haben und

- in den letzten finf Jahren an mindestens 1080 Kalendertagen mit der regelmaBigen
wochentlichen

Arbeitszeit beschaftigt waren.

Gilt eine sogenannte ausgedehnte Arbeitszeit (z.B. nach § 15 Abs. 2 BAT bzw. MTArb;
Nr. 3 SR 2r BAT "Hausmeister"), ist diese maBgebend.

Geringfligige Unterschreitungen der tariflichen regelmaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit sind unbeachtlich. Nach den Durchfihrungshinweisen der Bundesanstalt fur Arbeit
sind Abweichungen von nicht mehr als 2 ¢ Stunden von der tariflichen regelmaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit als geringfligig anzusehen.
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Die in § 2 Abs. 1 TV ATZ geforderten 1080 Kalendertage missen nicht zusammenhan-
gend und nicht zwingend im jetzigen Arbeitsverhaltnis geleistet sein. Es bestehen kei-
ne Bedenken, wenn Zeiten mit Anspruch auf Entgeltersatzleistungen i.S. von § 2 Abs. 1
Nr. 3 des Altersteilzeitgesetzes unter den dort genannten Voraussetzungen angerech-
net werden.

Nach § 2 Abs. 1 Satz 3 TV ATZ gelten auch Arbeitnehmer, deren regelmaBige wochent-
liche Arbeitszeit durch eine besondere tarifliche Regelung herabgesetzt worden ist, als
vollbeschaftigt.

3.2

Wahrend ab der Vollendung des 55. Lebensjahres ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
vereinbart werden kann, besteht nach § 2 Abs. 2 Satz 1 TV ATZ ab Vollendung des 60.
Lebensjahres ein Anspruch des Arbeitnehmers auf Vereinbarung eines Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses, wenn er die Ubrigen in § 2 Abs. 1 TV ATZ geregelten Voraussetzun-
gen erfullt.

Die in § 2 Abs. 2 TV ATZ fiir den Rechtsanspruch auf Altersteilzeitarbeit vereinbarte
Ankundigungsfrist von drei Monaten soll dem Arbeitgeber eine gewisse Planungssi-
cherheit geben; von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden.

3.3

Nach § 2 Abs. 3 TV ATZ kann der Arbeitgeber den Wunsch des Arbeitnehmers nach
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ablehnen, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde entgegenstehen. Diese Bestimmung gilt insbe-
sondere in den Fallen, in denen Arbeitnehmer nach Vollendung des 60. Lebensjahres
einen Anspruch auf Altersteilzeit geltend machen, wenn der Arbeitgeber diesem Ver-
langen aus besonderen Griinden nicht entsprechen will.

Die Entscheidung der Tarifvertragsparteien, flr Arbeitnehmer nach Vollendung des 55.
Lebensjahres eine "Kann-Regelung" zuzulassen, wahrend Arbeithehmer ab Vollendung
des 60. Lebensjahres einen Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisses haben, ist auch bei der Auslegung des Absatzes 3 zu berilicksichtigen. Der
Arbeitgeber hat gegenuber Arbeitnehmern, die das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, einen weitergehenden Entscheidungsspielraum. Die Entscheidung des Arbeit-
gebers muB jedoch billigem Ermessen (§ 315 BGB) entsprechen. Der Arbeitgeber kann
daher die Gruppe der Arbeitnehmer, die das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, ganz oder teilweise von der Gewahrung von Altersteilzeit ausschlieBen, sofern
hierflir sachliche Griinde (nicht notwendigerweise dringende dienstliche bzw. betriebli-
che Griinde) bestehen.

Mit der Vereinbarung des Absatzes 3 haben die Tarifvertragsparteien zugleich der For-
derung des Gesetzgebers in § 3 Abs. 1 Nr. 3 des Altersteilzeitgesetzes entsprochen,
wonach die "freie Entscheidung des Arbeitgebers bei einer Gber 5 v.H. der Arbeitneh-
mer des Betriebes hinausgehenden Inanspruchnahme sichergestellt" sein muB; der Ar-
beitgeber kann auch aus diesem Grunde den Berechtigtenkreis begrenzen und die
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Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses bei bestimmten Arbeithnehmern
ablehnen.

3.4

Derin § 2 Abs. 4 Satz 1 TV ATZ angesprochene Zeitraum von zwei Jahren in bezug auf
die Dauer eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses beruht darauf, daB das Vorliegen von
24 Monaten Altersteilzeitarbeit Voraussetzung fur die Inanspruchnahme einer Alters-
rente nach Altersteilzeitarbeit ist. Der Stichtag 1. August 2004 in § 2 Abs. 4 Satz1TV
ATZ knlpft an die derzeit auf den

31. Juli 2004 begrenzte Geltungsdauer des Altersteilzeitgesetzes an.

Bei der Festlegung der Gesamtlaufzeit des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ist im Ein-
zelfall darauf zu achten, daB das Arbeitsverhaltnis automatisch zu dem Zeitpunkt en-
det, ab dem der Arbeitnehmer eine ungeminderte Altersrente beanspruchen kénnte
(vgl. § 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ).

3.5
Ein Arbeitsvertragsmuster fur die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
ist als Anlage 1 beigeftigt.

4. Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit (§ 3 TV ATZ)

In § 3 Abs. 1TV ATZ ist festgelegt, daB die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
wahrend der Gesamtlaufzeit des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses die Halfte der regel-
maBigen tariflichen Arbeitszeit betragt. Hinsichtlich der Verteilung der so reduzierten
Arbeitszeit enthalt der TV ATZ grundsatzlich keine Vorgaben. Ebenso wie das Gesetz
kein bestimmtes Modell der Arbeitszeitverteilung vorgibt, haben auch die Tarifver-
tragsparteien es der Entscheidung der Arbeitsvertragsparteien tberlassen, ob die Al-
tersteilzeitarbeit z.B. wahrend der gesamten Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses mit der Halfte der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit geleistet wird oder ob
eine Verteilung der Arbeitszeit in Form eines Blockmodells erfolgt, wonach sich an eine
Arbeitsphase mit der vollen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eine Freistellungs-
phase anschlieBt (vgl. § 3 Abs. 2 TV ATZ).

Far Arbeitnehmer mit verlangerter regelmagiger Arbeitszeit und fiir Kraftfahrer im Sin-
ne der Pauschallohn-Tarifvertrage des Bundes und der Lander ist Altersteilzeitarbeit
nur im Blockmodell moéglich (vgl. Protokollerklarung zu § 3 Abs. 2 TV ATZ).

Bei Arbeitszeitmodellen nach § 3 Abs. 2 Buchst. b TV ATZ ist jede Arbeitszeitverteilung
im Rahmen des § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT und der entsprechenden anderen manteltarif-
vertraglichen Vorschriften zulassig.

Hat der Arbeitnehmer den Wunsch nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit,
so kann er vom Arbeitgeber verlangen, daB hiertiber ein Gesprach mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Regelung stattfindet (vgl. § 3 Abs. 3 TV ATZ). Ein Anspruch des Ar-
beitnehmers auf ein bestimmtes Altersteilzeitmodell wird hingegen nicht eingerdumt.
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Die Protokollerklarungen Nrn. 1und 2 zu § 3 Abs. 1 TV ATZ haben Bedeutung fur die
Anwendung der §§ 4 Abs. 1bzw. 5 Abs. 2 TV ATZ, die jeweils auf die regelmaBige Ar-
beitszeit abstellen.

Nicht zu den Arbeitnehmern mit verlangerter regelmaBiger Arbeitszeit gehoren die un-
ter § 15 Abs. 4 BAT/MTArb fallenden Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit nicht verlangert,
sondern saisonbedingt besonders verteilt ist.

5. Hohe der Beziige (§ 4 TV ATZ)

§ 4 TV ATZ regelt nur die Hohe der Bezlige fir die Altersteilzeitarbeit; die Hohe der
darUber hinaus vom Arbeitgeber zu zahlenden Aufstockungsleistungen ergibt sich aus
§ 5TV ATZ.

5.1

Da sich bei der Altersteilzeit die durchschnittliche regelmaBige wdchentliche Arbeits-
zeit auf die Halfte der regelmaBigen tariflichen Arbeitszeit reduziert (vgl. § 3 Abs. 1TV
ATZ),istin § 4 Abs. 1TV ATZ entsprechend geregelt, daB auch die Bezlige im Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnis nach den Betragen zu bemessen sind, die sich flir entspre-
chende Teilzeitkrafte mit der Halfte der durchschnittlichen regelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit ergeben. Manteltarifvertraglich ergibt sich dieser Grundsatz z.B. aus
der Regelung des § 34 BAT.

Zu den Bezlgen, die nach den Vorschriften fir "entsprechende Teilzeitkrafte" in der
Regel zur Halfte zustehen, gehoéren z.B.

- Grundvergutung, Monatstabellenlohn,

- Ortszuschlag, Sozialzuschlag,

- Zulagen nach dem Tarifvertrag Giber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982,
- allgemeine Pflegezulage nach der Anlage 1b zum BAT,

- Sicherheitszulage.

Diese Bezligebestandteile werden wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses zur Halfte gezahlt. Dies gilt fir die vorgenannten Zulagen auch wahrend
der Freistellungsphase des Blockmodells.

5.2

Allgemeine Beziigeerhdhungen und Anderungen in der maBgebenden Lebensaltersstu-
fe/Stufe sind zu bericksichtigen; dies gilt beim Blockmodell auch fir die Freistellungs-
phase.

5.3

Abweichend von dem Grundsatz der Halbierung der Bezlige sind diejenigen Bezlige-
bestandteile, die Ublicherweise in die Berechnung des Aufschlags zur Urlaubsvergu-
tung/Zuschlags zum Urlaubslohn einflieBen, entsprechend dem Umfang der tatsachlich
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geleisteten Tatigkeit zu berlicksichtigen. Leistet ein Arbeitnehmer also z.B. Tatigkeiten,
fir die ihm ein Erschwerniszuschlag zusteht, oder leistet er Uberstunden, so werden
ihm die hierflr zustehenden Entgelte nicht nur zur Halfte gezahlt, sondern entspre-
chend dem Umfang der tatsachlichen Tatigkeit.

Werden Bezligebestandteile, die "liblicherweise" in die Berechnung des Aufschlags
zur Urlaubsvergutung/Zuschlags zum Urlaubslohn einflieBen, in Form einer Monats-
pauschale gezahlt, sind sie gleichwohl wie unstandige Bezligebestandteile zu behan-
deln mit der Folge, daB solche Pauschalen in der Freistellungsphase des Blockmodells
nicht mehr als Bezuge zustehen kdnnen.

5.4
Fur die Behandlung von Wechselschicht- und Schichtzulagen ist folgendes zu beach-
ten:

- Im Teilzeitmodell stehen die Wechselschicht- und Schichtzulagen nach der Recht-
sprechung des BAG (vgl. Urteil des BAG vom 23. Juni 1993 - 10 AZR 127/92 - AP Nr. 1
zu § 34 BAT und - 10 AZR 164/92 -) in voller Hohe zu, soweit die Anspruchsvorausset-
zungen (z.B. 40 Nachtarbeitsstunden in durchschnittlich finf oder sieben Wochen)
auch in der Teilzeitbeschaftigung erfillt werden.

- Im Blockmodell stehen in der Arbeitsphase die Zulagen bei Erfiillung der Anspruchs-
voraussetzungen in voller Hohe zu, wahrend in der Freistellungsphase eine Wechsel-
schicht- oder Schichtzulage bei der Berechnung der Bezlige nicht mehr zu berticksich-
tigen ist, weil der "Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit" in dieser Phase gleich
Null ist.

5.5

Zur Klarstellung ist in § 4 Abs. 2 TV ATZ nochmals ausdrucklich geregelt, daB auch Ein-
malzahlungen (also z.B. die Zuwendung, das Urlaubsgeld oder die Jubilaumszuwen-
dung) und vermdgenswirksame Leistungen Altersteilzeitbeziige darstellen.

Hinsichtlich der im Klammerzusatz erwahnten Jubildumszuwendung ist allerdings zu
beachten, daB insoweit

- keine Halbierung stattfinden kann, nachdem das BAG mit Urteil vom 22. Mai 1996 - 10
AZR 618/95 - (AP Nr. 1 zu § 39 BAT) die Jubildumszuwendung auch den Teilzeitkraften
in voller Héhe zugebilligt hat,

- eine Aufstockungsleistung nicht zu erbringen ist, soweit die Jubildumszuwendung
steuerfrei ist.

5.6

Mit der Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 1 TV ATZ wird klargestellt, daB im Blockmodell
die Uber die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit (im Regelfall 38,5 Stunden) hinaus
geleisteten angeordneten Arbeitsstunden als Uberstunden gelten. Im Teilzeitmodell
kénnen Uberstunden erst dann anfallen, wenn die regelmaBige tarifliche Wochenar-
beitszeit GUberschritten ist.
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5.7

Bei den Kraftfahrern, die unter die Pauschallohn-Tarifvertrage fallen und nach der Pro-
tokollerklarung zu § 3 Abs. 2 TV ATZ die Altersteilzeitarbeit nur im Blockmodell leisten
kénnen, ist in der Freistellungsphase die maBgebende Pauschalgruppe, aus der wah-
rend der Freistellungsphase 50 v.H. als Beziige zu zahlen sind, in sinngemaBer Anwen-
dung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 4 TV ATZ zu ermitteln, d.h. es ist der Lohn aus der Pau-
schalgruppe zu zahlen, die mindestens wahrend der Halfte der Dauer der Arbeitsphase
maBgebend war.

Sofern in der Arbeitsphase Pauschallohn aus drei oder mehr Pauschalgruppen gezahlt
wurde und keine Pauschalgruppe wahrend mindestens der Halfte der Dauer der Ar-
beitsphase maBgebend war, sind fur die Ermittlung der fir die Freistellungsphase maf-
gebenden Pauschalgruppe die Zeiten in der héheren Pauschalgruppe (ggf. einschlieB-
lich Zeiten als Chefkraftfahrer) solange um die Zeiten der nachstniedrigeren Pauschal-
gruppe hinzuzurechnen, bis sich mindestens die Halfte der Dauer der Arbeitsphase er-
gibt. MaBgebend fiir den Lohn in der Freizeitphase ist dann die niedrigste dieser Pau-
schalgruppen. Siehe auch Beispiel zu § 5 Abs. 2 Unterabs. 4 TV ATZ unter 6.3.

6. Aufstockungsleistungen (§ 5 TV ATZ)

6.1

Nach § 5 Abs. 1TV ATZ sind die nach § 4 TV ATZ zustehenden Bruttobezlige des Ar-
beitnehmers um 20 v.H. dieser Bezlige aufzustocken. Bei der Berechnung des Aufsto-
ckungsbetrages bleiben steuerfreie Bezligebestandteile, Vergutungen fiir Mehrarbeits-
und Uberstunden, Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften sowie bei Arbeitern die
Arbeitsbereitschaften, die den Bereitschaftsdiensten der Angestellten entsprechen, un-
berlicksichtigt.

Beispiele zu § 5 Abs. 1 TV ATZ (Betrage fiktiv):

1.

Eine Krankenschwester, bei der sich die Summe aus Grundvergitung, Ortszuschlag
und allgemeiner Zulage bei Vollzeitbeschaftigung auf monatlich 4.400 DM belaufen
wirde, leistet Altersteilzeitarbeit im Teilzeitmodell. In einem Monat hat sie neben dem
halftigen Betrag der vorstehenden Beziige (= 2.200 DM) Anspruch auf 70 DM Schicht-
zulage nach § 33 a BAT, 80 DM als Verglitung fir Mehrarbeitsstunden im Sinne des §
34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 BAT, 50 DM Zeitzuschlage flir Sonntags- und Nachtarbeit
nach § 35 BAT, die steuerfrei sind, und 10 DM Zeitzuschladge fir Samstagsarbeit (steu-

erpflichtig).

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 1 betragt in diesem Monat 20 v.H. von (2.200 DM
+ 70 DM + 10 DM =) 2.280 DM = 456 DM. Die steuerfreien Zeitzuschldge fiir Sonntags-
und Nachtarbeit (50 DM) sowie die Vergitung fir Mehrarbeitsstunden (80 DM) gehen
nicht in die Bemessungsgrundlage fiir den Aufstockungsbetrag ein.

2.

Ein Arzt, bei dem sich die Summe aus Grundverglitung, Ortszuschlag und allgemeiner
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Zulage bei Vollzeitbeschaftigung auf monatlich 8.000 DM belaufen wirde, leistet Al-
tersteilzeitarbeit im Blockmodell. In einem Monat hat er neben dem hélftigen Betrag der
vorstehenden Bezlige (= 4.000 DM) Anspruch auf 1.000 DM Bereitschaftsdienstvergii-
tung nach § 15 Abs. 6 a BAT, 300 DM Rufbereitschaftsvergiitung, davon 180 DM fiir
wahrend der Rufbereitschaft geleistete Arbeit einschlieBlich der Stundengarantie fir
drei Stunden, sowie 100 DM Zeitzuschlage fir Sonntags- und Nachtarbeit (steuerfrei).

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 1 betrdgt in diesem Monat 20 v.H. von 4.000 DM
= 800 DM. Die Ubrigen Beziigebestandteile gehen nicht in die Bemessungsgrundlage
fur den Aufstockungsbetrag nach Absatz 1 ein. Wegen der Berlcksichtigung der Ver-
gltungen fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft beim Mindestnettobetrag auf-
grund des Absatzes 2 Unterabs. 2 siehe die dortigen Ausfiihrungen.

3.

Ein Arbeiter, dessen Monatstabellenlohn bei Vollzeitbeschaftigung 5.000 DM betragen
wirde, leistet Altersteilzeitarbeit im Blockmodell. In einem Monat hat er Anspruch auf
verschiedene Erschwerniszuschlage fir 120 Arbeitsstunden in H6he von insgesamt
300 DM.

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 1 betragt in diesem Monat 20 v.H. von (2.500 DM
+ 300 DM =) 2.800 DM = 560 DM.

Sind Bestandteil der Urlaubsvergitung/des Urlaubslohnes auch die in § 5 Abs. 1 Satz 2
TV ATZ aufgefuhrten steuerfreien Leistungen, Vergitungen fir Mehrarbeits- und
Uberstunden, Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften sowie fiir Arbeitsbereitschaf-
ten, kdnnen diese grundsatzlich nicht in die Bemessungsgrundlage fur die Berechnung
des Aufstockungsbetrages nach Absatz 1 eingehen. Es bestehen jedoch keine Beden-
ken, den gesamten Aufschlag zur Urlaubsverglitung bzw. Zuschlag zum Urlaubslohn
der Bemessungsgrundlage fur die Berechnung des Aufstockungsbetrages nach Absatz
1 zugrundezulegen, sofern davon ausgegangen werden kann, daB hierdurch der bei
Anwendung des Absatzes 2 sich ergebende Aufstockungsbetrag nicht Uberschritten
wird.

In den Durchfiihrungsanweisungen der Bundesanstalt fir Arbeit zum Altersteilzeitge-
setz ist zu § 3 des Altersteilzeitgesetzes bestimmt, daB Leistungen an die Zusatzver-
sorgungskassen des 6ffentlichen Dienstes, die nach § 2 Abs. 1 Satz 2 der Arbeitsent-
geltverordnung (ArEV) mit 2,5 v.H. (West) bzw. 1 v.H. (Ost) des flr ihre Bemessung
maBgebenden Arbeitsentgelts und dartber hinaus mit dem restlichen Umlagebetrag
dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind, in das Teilzeitarbeitsentgelt einzubeziehen und
durch den Arbeitgeber in der gesetzlichen Hohe aufzustocken sind. Die Tarifvertrags-
parteien haben diese Bestimmung nicht in § 4 TV ATZ libernommen, so daB sie fiir die
Berechnung des dem Arbeitnehmer tariflich zustehenden Aufstockungsbetrages unbe-
achtlich ist. Wenn der Arbeitgeber eine Erstattung der Forderleistungen durch die Bun-
desanstalt beantragen kann (in der Regel bei Wiederbesetzung), kann diese Bestim-
mung jedoch bei der Berechnung des erstattungsfahigen Betrages der Aufstockungs-
leistungen zur Anwendung kommen (siehe hierzu die Berechnungsbeispiele in der An-

lage 3).
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6.2

Der Aufstockungsbetrag muB aber nach § 5 Abs. 2 TV ATZ so hoch sein, daBB der Ar-
beithehmer zusammen mit dem individuellen Nettobetrag aus seinen Altersteilzeitbez(-
gen 83 v.H. des Nettobetrages des bei regelmaBiger Arbeitszeit zustehenden Vollzeit-
arbeitsentgelts erhalt (Mindestnettobetrag).

Bei der Berechnung des individuellen Nettobetrages aus den Altersteilzeitbeztigen sind
die individuellen Steuermerkmale der Lohnsteuerkarte (z.B. Steuerfreibetrage, Kirchen-
steuerpflicht) zugrunde zu legen. Der ZuschuB des Arbeitgebers nach § 257 SGB V ist
bei der Berechnung der individuellen Nettobezlige nicht zu berlicksichtigen.

Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrages ist als Vollzeitarbeitsentgelt das ge-
samte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeitsentgelt anzusetzen, das der Arbeit-
nehmer ohne Reduzierung der Arbeitszeit im Rahmen der tariflichen regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit erzielt hatte.

Da nur darauf abgestellt wird, ob dem Grunde nach beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
vorliegt, wird - Uber das Altersteilzeitgesetz hinaus - auch Arbeitsentgelt berticksich-
tigt, das die monatliche Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-
rung Uberschreitet. Dies gilt auch, wenn die monatliche Beitragsbemessungsgrenze
nur deshalb UGberschritten wird, weil neben dem laufenden Arbeitsentgelt eine Einmal-
zahlung (z.B. Zuwendung) gewahrt wird.

Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrages von 83 v.H. sind steuerfreie Bezligebe-
standteile auszuklammern, da sie kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt darstellen. Die
fiir Uberstunden/Mehrarbeit geleisteten Entgelte sind ebenfalls bei der Berechnung
des Aufstockungsbetrages auszuklammern, da sie flr Stunden auBerhalb der Alters-
teilzeitarbeit gewahrt worden sind.

6.3

Grundlage fiir die Berechnung des pauschalierten Netto-Vollzeitarbeitsentgelts von 83
v.H. ist die vom Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung auf der Grundlage
des § 15 Altersteilzeitgesetz erlassene Mindestnettobetrags-Verordnung (vgl. fir das
Kalenderjahr 1998 BGBI. 11997, S. 3333). Die in der Verordnung flir jede Steuerklasse
ausgewiesenen Betrage bezeichnen nur 70 v.H. des aus dem ebenfalls angegebenen
Vollzeitarbeitsentgelt ermittelten pauschalierten Nettobetrages und missen entspre-
chend der nachfolgenden Formel auf die tariflich vereinbarten 83 v.H. umgerechnet

werden:
Mindestnettobetrag bei 83 Betrag aus der Mindestnettobetrags - Verordnung x
V.H. = 0,83

0,7

Bei der Anwendung der Rechtsverordnung ist zu beachten, daB die dort ausgewiesenen Vollzeit-
arbeitsentgelte bereits auf 10 DM gerundet worden sind. Das individuelle Bruttovollzeitarbeits-
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entgelt ist daher auf den nachsten durch zehn teilbaren Betrag auf- oder abzurunden (vgl. § 132
Abs. 3 SGB Ill).

Die Rechtsverordnung bertcksichtigt Arbeitsentgelte bis zur Hohe der monatlichen Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung in den alten Bundeslandern (im Jahr
1998: 8.400 DM). Sofern das bei regelmaBiger Arbeitszeit zustehende Vollzeitarbeitsentgelt die
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung in den alten Bundeslandern
Ubersteigen wiirde, sind nach § 5 Abs. 3 Satz 2 TV ATZ fir die Berechnung des Mindestnettobe-
trages diejenigen gesetzlichen Abzlige anzusetzen, die bei Arbeithehmern in den alten Bundes-
landern gewohnlich anfallen. Nach § 15 Satz 2 des Altersteilzeitgesetzes i.V.m. §§ 132 Abs. 3 und
136 SGB Il ist danach unter anderem

- das Bemessungsentgelt auf den nachsten durch zehn teilbaren DM-Betrag zu runden,

- fur die Kirchensteuer die Steuer nach dem im Vorjahr in den Landern geltenden niedrigsten Kir-
chensteuer-Hebesatz (das sind z.Z. 8 v.H.) anzusetzen und

- fUr die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung die Halfte des gewogenen Mittels der
am 1. Juli des Vorjahres geltenden allgemeinen Beitragssatze (fur das Jahr 1998 sind das 6,83
v.H.) zugrunde zu legen.

Zur Arbeitserleichterung ist als Anlage 2 eine Tabelle beigefiigt, aus der die bei 83 v.H. des Voll-

Zeitnettoarbeitsentgelts sich ergebenden Mindestnettobetrdage - auch fur oberhalb der Beitrags-

bemessungsgrenze liegende Arbeitsentgelte - unmittelbar abgelesen werden kénnen. Auch die-

se Tabelle enthalt auf 10 DM gerundete Vollzeitarbeitsentgelte, so daB auch hier das individuelle

Bruttovollzeitarbeitsentgelt auf den nachsten durch 10 DM teilbaren Betrag auf- oder abzurunden
ist.

Wird durch die Gewahrung von Einmalzahlungen die Beitragsbemessungsgrenze lUberschritten,
ist sozialversicherungsrechtlich zwar eine Beriicksichtigung dieser Einmalzahlungen insoweit
vorzunehmen, als die anteilige Beitragsbemessungsgrenze noch nicht mit beitragspflichtigem
Arbeitsentgelt erreicht ist. Bei der Feststellung der "gewdhnlich anfallenden Abziige" ist diese
Besonderheit aber nicht zu bertcksichtigen. Auch die als Anlage 2 beigefligte Tabelle der 83
v.H.-Betrage geht nicht von einer Verteilung der Einmalzahlung auf friihere Entgeltabrechnungs-
zeitrdume aus.

Diese Tabelle - und ebenso die Mindestnettobetrags-Verordnung - berticksichtigt auch nicht die
besondere steuerliche Behandlung von Einmalzahlungen. Anders als bei der Berechnung des
Mindestnettobetrages ist aber bei der Berechnung des individuellen Nettoentgelts bei Alters-
teilzeit im Zusammenhang mit Einmalzahlungen § 39 b Abs. 3 EStG zu beachten. Danach sind
neben dem laufenden Arbeitslohn gezahlte sonstige Bezlige, die insgesamt 300 DM nicht ber-
steigen, dem laufenden Arbeitslohn hinzuzurechnen, d.h. mit dem Gesamtbetrag kann unmittel-
bar in die Monats-Steuertabelle gegangen werden (§ 39 b Abs. 3 Satz 8 EStG). Bei insgesamt
300 DM ubersteigenden sonstigen Bezugen ist zur Ermittlung der von dem sonstigen Bezug ein-
zubehaltenden Lohnsteuer jeweils der voraussichtliche Jahresarbeitslohn des Kalenderjahres
zugrunde zu legen, in dem der sonstige Bezug dem Arbeitnehmer zuflieBt, d.h. hier ist die Jah-
res-Steuertabelle maBgeblich (vgl. auch Abschnitt 119 LStR).
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Der Aufstockungsbetrag ist gemaB § 3 Nr. 28 EStG steuer- und sozialversicherungsfrei. Dies gilt
unabhangig davon, ob die Bundesanstalt flr Arbeit den Aufstockungsbetrag spater erstattet oder
nicht. Die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit gilt fir die gesamten Aufstockungsbetrage,
auch soweit sie die im Alters-teilzeitgesetz genannten Mindestbetrage Uberschreiten. Die steu-
erfreien Aufstockungsbetrage nach § 5 Abs. 1und 2 TV ATZ werden aber im Rahmen der Ein-
kommensteuerveranlagung bei der Ermittlung des Steuersatzes bertcksichtigt, dem das Ubrige
steuerpflichtige Einkommen unterliegt (Progressionsvorbehalt nach § 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchst. g
EStG). Die Aufstockungsbetrage sind daher unter Vorlage der vom Arbeitgeber nach Ablauf des
maBgeblichen Kalenderjahres erstellten Bescheinigung in der Einkommensteuererklarung anzu-
geben (vgl. § 32b Abs. 3 EStG). Hierdurch kann es bei der Veranlagung durch das Finanzamt zu
Steuernachforderungen kommen.

Beispiele zur Anwendung des § 5 Abs. 2 TV ATZ

(Beispiele vereinfacht, ohne Berlicksichtigung der Steuer- und Sozialversicherungspflicht von
Zukunftssicherungsleistungen; siehe hierzu Anlage 3)

Beispiel 1:

(Basisjahr 1998, Steuerklasse lll, Brutto-Vollzeitentgelt 5.000 DM, Altersteilzeitarbeit im Teil-
zeitmodell)

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2.500,- DM
Nettoentgelt (individuell) 1.973,- DM
Aufstockung + 20 v.H. von Altersteilzeit-Brutto 500,- DM
Zwischensumme 2.473,- DM

Mindestnettobetrag nach Tabelle
Bemessungsgrundlage: 5.000 DM

(bei 70 v.H. = 2.345,76 DM : 7 x 8,3 =) 2.781,40 DM
Zusatzaufstockung auf mindestens 83 v.H. des pauschalierten Vollzeit-Net- 308,40 DM
toentgelts

Aufstockungsbetrag insgesamt 808,40 DM
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Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt 2.781,40 DM
Beispiel 2:

(Basisjahr 1998, Steuerklasse |, Brutto-Vollzeitentgelt 5.000 DM zzgl. 100 DM steuerfreie
Zeitzuschlage und 200 DM Uberstundenvergiitungen, Altersteilzeitarbeit im Blockmodell)
Berechnung des Aufstockungsbetrages ohne Berlicksichtigung der steuerfreien
Beziigebestandteile und der Vergiitungen fiir Uberstunden:

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2.500,- DM
Nettoentgelt (individuell; also ohne steuerfreie Zeitzuschlage

und ohne Uberstundenvergiitungen) 1.701,29 DM
Aufstockung + 20 v.H. von Altersteilzeit-Brutto 500,- DM
Zwischensumme 2.201,29 DM
Mindestnettobetrag nach Tabelle

Bemessungsgrundlage: 5.000 DM

(bei 70 v.H. =1.942,48 DM : 7 x 8,3 =) 2.303,23 DM
Zusatzaufstockung auf mindestens 83 v.H. des pauschalierten Vollzeit-Net- 101,94 DM
toentgelts

Aufstockungsbetrag insgesamt 601,94 DM
Berechnung der auszuzahlenden Nettobeziige einschlieBlich Aufstockungsbetrag

in der Arbeitsphase

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2.500,- DM
+ Uberstundenvergiitung 200,- DM
steuerpflichtiges Bruttoentgelt 2.700,- DM
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Nettobezlige 1.791,67 DM

+ steuerfreie Zeitzuschlage 100,- DM
+ Aufstockungsbetrag Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt 601,94 DM
2.493,61 DM

In der Freistellungsphase stehen die Zeitzuschlage und die Uberstundenvergiitung nicht zu, so
daB das auszuzahlende Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt 2.303,23 DM betragt.

Anderungen der Lohnsteuerklasse auf der Lohnsteuerkarte sind grundsatzlich bei der Ermittlung
des Mindestnettobetrages nach § 5 Abs. 2 TV ATZ zu berlcksichtigen. Wird die Lohnsteuerklas-
se aber nur geandert, um einen hdéheren Aufstockungsbetrag zu erzielen, kann sich die Frage
der MiBbrauchlichkeit stellen; hierzu wird auf die einschlagige BAG-Rechtsprechung zum Zu-
schuB zum Mutterschaftsgeld verwiesen (vgl. BAG-Urteil vom 16. Dezember 1987 - 5 AZR
367/86 -).

Bei Feststellung einer rechtsmiBbrauchlichen Steuerklassenwahl ist der Aufstockungsbetrag oh-
ne Berlcksichtigung des Steuerklassendanderung zu berechnen; er muB jedoch im Hinblick auf
mogliche Erstattungsleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit und die Erflllung der Rentenzu-
gangsvoraussetzungen mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindestaufstockungsbetrages ge-
zahlt werden.

Aus der tariflichen Bestimmung in § 5 Abs. 2 Unterabs. 1Satz 2 TV ATZ, daB als Vollzeitarbeits-
entgelt das Arbeitsentgelt anzusetzen ist, das der Arbeitnehmer ohne Reduzierung der Arbeits-
zeit im Rahmen der tariflichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit erzielt hatte, folgt, daB
auch fur die Urlaubs- oder Krankheitstage, die im Teilzeitmodell oder in der Arbeitsphase des
Blockmodells anfallen, fiktiv das Entgelt zu ermitteln ist, das ohne Urlaub oder Krankheit zuge-
standen hatte.

Der Aufschlag zur Urlaubsvergitung bzw. der Zuschlag zum Urlaubslohn, der auch steuerfreie
Beziigebestandteile und Vergiitungen fiir Mehrarbeit oder Uberstunden enthalten kann, darf hier
nicht herangezogen werden. Dies wird auch durch die Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 TV ATZ
bestatigt, die fur die dortige Durchschnittsberechnung Urlaubs- und Krankheitszeiten und damit
auch den fir Urlaubs- und Krankheitszeiten zustehenden Aufschlag oder Zuschlag unbertck-
sichtigt 1aBt. Hat der Arbeitnehmer z.B. Erholungsurlaub erhalten, missen die sogenannten un-
standigen Beziigebestandteile (ohne steuerfreie Bestandteile und ohne Verglitungen fiir Mehrar-
beit oder Uberstunden), die ohne den Erholungsurlaub erarbeitet worden wéren, ermittelt und
dem Vollzeitarbeitsentgelt hinzugerechnet werden.

Eine persdnliche Zulage nach § 24 BAT, die wahrend der Arbeitsphase zugestanden hat, flieBt
auch wahrend der Freistellungsphase fir die Zeit in die Berechnung mit ein, in der sie bei fiktiver
Betrachtung wahrend der Freistellungsphase zugestanden hatte.

§ 5 Abs. 2 Unterabs. 2 TV ATZ erweitert die Regelungen des Unterabsatzes 1 Satz 2 dahinge-
hend, daB auch Vergltungen fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, letztere jedoch ohne
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die fur Arbeitsleistungen innerhalb der Rufbereitschaft zustehenden Entgelte, in die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Berechnung des Mindestnettobetrages einzubeziehen sind, und zwar in
der Hohe, die ohne die Reduzierung der Arbeitszeit zugestanden hatte. Die Einbeziehung macht
es erforderlich, diese Vergitungen in der Hohe, wie sie fiir tatsachlich geleistete Bereitschafts-
dienste oder Rufbereitschaften als Bezug nach § 4 TV ATZ zustehen, auch in die Berechnung
des individuellen Nettobetrages einzubeziehen.

Beispiel zur Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 2 TV ATZ - Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft -

(Beispiel vereinfacht, ohne Beriicksichtigung der Steuer- und Sozialversicherungspflicht von Zu-
kunftssicherungsleistungen; siehe hierzu Anlage 3)

(Basisjahr 1998, Steuerklasse lll, Brutto-Vollzeitentgelt 5.000 DM zzgl. 100 DM steuerfreie Zeit-
zuschlage, 500 DM Vergitungen fiir Bereitschaftsdienste, 400 DM Vergltungen fur Rufbereit-
schaften, davon 250 DM Vergutungen fur wahrend der Rufbereitschaft angefallene Arbeit ein-
schlieBlich der Stundengarantie, Altersteilzeitarbeit im Blockmodell)

I.Arbeitsphase

Berechnung des Aufstockungsbetrages ohne Berticksichtigung der steuerfreien Bezligebe-
standteile und der Vergitungen fir wahrend der Rufbereitschaft angefallene Arbeit:

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2.500,- DM

Vergltung flr Bereitschaftsdienste 500,- DM

Vergutung fir Rufbereitschaften

(ohne angefallene Arbeit) 150,- DM
Gesamt-Bruttoentgelt 3.150,- DM
Nettoentgelt (individuell) 2.407,49 DM

Aufstockung + 20 v.H. von Altersteilzeit-Brutto
(nach § 5 Abs. 1 Satz 2 ohne Bertlicksichtigung der Vergutungen fir
Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften, d.h. von 2.500 DM) 500,- DM

Zwischensumme 2.907,49 DM
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Mindestnettobetrag nach Tabelle
Bemessungsgrundlage: 5.000 + 500 + 150 DM
= 5.650 DM (bei 70 v.H. = 2.542,36 DM : 7 x 8,3 =) 3.014,51 DM
Zusatzaufstockung auf mindestens 83 v.H. des Vollzeit-Nettoentgelts 107,02 DM
Aufstockungsbetrag insgesamt 607,02 DM
Berechnung der auszuzahlenden Nettobeziige einschlieBlich Aufstockungsbetrag:
Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2.500,- DM
+ Vergutungen fur Bereitschaftsdienste 500,- DM
+ Vergutungen fur Rufbereitschaften 400,- DM
steuerpflichtiges Bruttoentgelt 3.400,- DM
Nettobezlige 2.548,66 DM
+ steuerfreie Zeitzuschlage 100,- DM
+ Aufstockungsbetrag 607,02 DM
Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt 3.255,68 DM
[I.Freistellungsphase
Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2.500,- DM
Nettoentgelt (individuell) 1.973,- DM
Aufstockung + 20 v.H. von Altersteilzeit-Brutto 500,- DM
Zwischensumme 2.473,- DM
Mindestnettobetrag nach Tabelle
Bemessungsgrundlage: 5.000 + 650 DM
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(berechnet nach Protokollerklarung zu Absatz 2)
= 5.650 DM (bei 70 v.H. = 2.542,36 DM : 7 x 8,3 =) 3.014,51 DM

Zusatzaufstockung auf mindestens 83 v.H. des

Vollzeit-Nettoentgelts 541,51 DM
Aufstockungsbetrag insgesamt 1.041,51 DM
Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt 3.014,51 DM

§ 5 Abs. 2 Unterabs. 3 TV ATZ erweitert ebenfalls die Regelung des Unterabsatzes 1 Satz 2 da-
hingehend, daB im gewissen Umfang auch Pauschalen fiir Uberstunden in die Bemessungs-
grundlage fir die Berechnung des Mindestnettobetrages einbezogen werden. Die Regelung gilt
nur fr Arbeithehmer, die die Altersteilzeit im Blockmodell leisten; hier wiederum aber sowohl in
der Arbeits- als auch in der Freistellungsphase. Weitere Voraussetzung ist, daB dem Arbeitneh-
mer die Pauschalen seit mindestens zwei Jahren vor Beginn des Altersteilzeit-arbeitsverhaltnis-
ses ununterbrochen zugestanden haben.

Beispiel zur Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 3 TV ATZ - Uberstundenpauschale -

(Beispiele vereinfacht, ohne Berilicksichtigung der Steuer- und Sozialversicherungspflicht von
Zukunftssicherungsleistungen; siehe hierzu Anlage 3)

(Basisjahr 1998, Steuerklasse lll, Brutto-Vollzeitentgelt 5.000 DM zzgl. 500 DM Uberstundenpau-
schale; die Uberstundenpauschale hat seit mehr als zwei Jahren ununterbrochen vor Beginn des
Altersteilzeit - Arbeitsverhaltnisses zugestanden; Altersteilzeitarbeit im Blockmodell)

I.Arbeitsphase

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2.500,- DM
Uberstunden-Pauschale 500,- DM
Gesamt-Bruttoentgelt 3.000,- DM
Nettoentgelt 2.322,24 DM

Aufstockung + 20 v.H. von Altersteilzeit-Brutto
(nach § 5 Abs. 1 Satz 2 ohne Beriicksichtigung der
Vergiitungen fiir Uberstunden, d.h. von 2.500 DM) 500,- DM
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Zwischensumme

2.822,24 DM

Mindestnettobetrag nach Tabelle
Bemessungsgrundlage: 5.500 DM

(bei 70 v.H. = 2.498,43 DM : 7 x 8,3 =) 2.962,42 DM

Zusatzaufstockung auf mindestens 83 v.H.

des Vollzeit-Nettoentgelts 140,18 DM

Aufstockungsbetrag insgesamt 640,18 DM

Gesamt-Netto in der Arbeitsphase 2.962,42 DM
[I.Freistellungsphase

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2.500,- DM

Uberstunden-Pauschale 0,- DM

Gesamt-Bruttoentgelt 2.500,- DM

Nettoentgelt 1.973,- DM

Aufstockung + 20 v.H. von Altersteilzeit-Brutto 500,- DM

Zwischensumme 2.473,- DM

Mindestnettobetrag nach Tabelle

Bemessungsgrundlage: 5.500 DM

(bei 70 v.H. = 2.498,43 DM : 7 x 8,3 =) 2.962,42 DM

Zusatzaufstockung auf mindestens 83 v.H. des

Vollzeit-Nettoentgelts 489,42 DM

Aufstockungsbetrag insgesamt 989,42 DM

Gesamt-Netto in der Freistellungsphase 2.962,42 DM
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Nach § 5 Abs. 2 Unterabs. 4 TV ATZ ist bei Pauschallohn-Kraftfahrern als Vollzeitar-
beitsentgelt in der Freistellungsphase der Lohn aus der Pauschalgruppe anzusetzen,
die mindestens wahrend der Halfte der Dauer der Arbeitsphase maBgebend war.

Beispiel:

Der Kraftfahrer gehorte wahrend der insgesamt vierjahrigen Arbeitsphase

- zwei Halbjahre der Pauschalgruppe |l,

- drei Halbjahre der Pauschalgruppe Ill und

- drei Halbjahre der Pauschalgruppe IV

an. In der Freistellungsphase ist der Berechnung des Mindestnettobetrages der Lohn
aus der Pauschalgruppe lll zugrunde zu legen.

§ 5 Abs. 2 Unterabs. 5 TV ATZ enthalt eine Sonderregelung fiir das Feuerwehr- und
Wachpersonal bei der Bundeswehr.

Die Protokollerkldrung zu § 5 Abs. 2 TV ATZ sieht vor, daB im Zeitpunkt des Ubergangs
von der Arbeitsphase zur Freistellungsphase ein Durchschnittsbetrag aus den in der
Arbeitsphase zugestandenen unregelmaBigen Beziigebestandteilen gebildet werden
kann, der fir die Freistellungsphase maBgebend bleibt. Allgemeine Bezligeerhéhungen
sind sowohl bei der Durchschnittsberechnung als auch beim spateren Ansatz des
Durchschnittsbetrages insoweit zu berlicksichtigen, wie die zugrunde liegenden BezU-
gebestandteile ebenfalls an allgemeinen Bezligeerhéhungen teilnehmen. Es handelt
sich um eine "Kann-Regelung". Sie darf nicht zu sachwidrigen Ergebnissen fuhren.

Da der im Urlaubs- und Krankheitsfall nach § 4 TV ATZ zustehende Aufschlag zur Ur-
laubsvergutung/Zuschlag zum Urlaubslohn nicht in die Durchschnittsberechnung ein-
geht, ist die Summe der in der Arbeitsphase zustehenden "unregelmaBigen" Bezuge
durch den um Urlaubs- und Krankheitstage verminderten Zeitraum der Arbeitsphase zu
dividieren.

Beispiel zur Anwendung der Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 TV ATZ:

Ein Arbeitnehmer hat wahrend der dreijahrigen Arbeitsphase aufgrund des § 4 TV ATZ
Lohnzuschlage, die regelmaBig an allgemeinen Bezligeerh6hungen teilnehmen, in fol-
gendem Umfang bezogen:

Jahr 01 800 DM

Jahr 02 1.184 DM

Jahr 03 740 DM
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Allgemeine Beziligeerh6hungen fanden statt zu Beginn des Jahres 02 um 2 v.H., zu Be-
ginn des Jahres 03 um 3 v.H. und zu Beginn des zweiten Monats der Freistellungspha-
se im Jahr 04 um 2,5 v.H. Wahrend der Arbeitsphase hatte der Arbeithehmer insge-
samt (3 x 6 =) 18 Wochen (= 126 Kalendertage) Urlaub und war an insgesamt 114 Ka-
lendertagen krank, so daB auf Urlaub und Krankheit insgesamt 240 Kalendertage = 8
Monate entfallen.

Der Durchschnittsbetrag errechnet sich wie folgt:

Jahr 01800 DM
+ Bezligeerhohung 2 % 16 DM
816 DM

+ Jahr 02 1.184 DM

2.000 DM

+ Bezlgeerhdhung 3 % 60 DM
2.060 DM

+ Jahr 03 740 DM
2.800 DM

: (36 Monate ./. 8 Monate =) 28 Monate = 100 DM

Zu Beginn der Freistellungsphase im Jahr 04 sind die unregelmaBig zustehenden Be-
zllgebestandteile mit einem Durchschnittsbetrag von 100 DM in die Bemessungsgrund-
lage fur die Berechnung des Mindestnettobetrages einzubeziehen. Aufgrund der allge-
meinen Beziigeerhdhung zu Beginn des zweiten Monats der Freistellungsphase im
Jahr 04 erhoéht sich der Durchschnittsbetrag ab diesem Zeitpunkt auf 102,50 DM. Bei
jeder weiteren allgemeinen Bezligeerhdhung in der Freistellungsphase erhéht sich der
Durchschnittsbetrag entsprechend.

Wird auch fir die Beruicksichtigung von Wechselschicht- und Schichtzulagen in der
Bemessungsgrundlage des Mindestnettobetrages ein Durchschnittsbetrag aus der Ar-
beitsphase ermittelt, ist zu beachten, daB die Wechselschicht- und Schichtzulagen im
Sinne des § 33a BAT als in Monatsbetragen festgelegte Zulagen auch in Krankheits-
und Urlaubszeiten gezahlt werden und deshalb Krankheits- und Urlaubszeiten bei der
Durchschnittsberechnung nicht unberiicksichtigt bleiben diirfen und ferner eine Teil-
nahme an allgemeinen Bezugeerhdhungen fir diese Zulagen nicht in Betracht kommt.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat wahrend der dreijahrigen Arbeitsphase Wechselschicht- und
Schichtzulagen nach § 33 a BAT in folgendem Umfang bezogen:
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Jahr 01 (12 x 70 DM =) 840 DM

Jahr 02 (8 x 70 DM + 2 x 90 DM + 2 x 120 DM =) 980 DM
Jahr 03 (2 x 90 DM + 5 x 120 DM + 5 x 200 DM =) 1.780 DM
3.600 DM

: 36 Monate = 100 DM

In der Freistellungsphase sind die Wechselschicht- und Schichtzulagen mit einem
Durchschnittsbetrag von 100 DM in die Bemessungsgrundlage fir die Berechnung des
Mindestnettobetrages einzubeziehen. An allgemeinen Beziigeerh6hungen nimmt die-
ser Durchschnittsbetrag nicht teil.

6.4

§ 5 Abs. 4 TV ATZ sieht vor, daB der Arbeitgeber zusatzliche Rentenversicherungsbei-
tradge gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes zu entrichten hat, und
zwar in Hohe des Beitrags, der auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 v.H. des auf
die Beitragsbemessungsgrenze begrenzten fiktiven Vollzeitarbeitsentgelts und dem
nach § 4 TV ATZ tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit entfallt -
Unterschiedsbetrag - (vgl. § 163 Abs. 5 SGB VI). Diesen zusatzlichen Gesamtbeitrag
tragt der Arbeitgeber allein (§ 168 Abs. 1 Nr. 6 SGB VI).

Beispiel zur Anwendung des § 5 Abs. 4 TV ATZ (zusétzliche Rentenversicherungsbei-
trage):

Beispiel 1:

Das Altersteilzeitarbeitsentgelt im Sinne des § 4 betragt 3.250 DM; in diesem Betrag
sind 50 DM steuerfreie Zuschldage und 200 DM Vergiitungen flir Mehrarbeitsstunden
enthalten. Das Vollzeitarbeitsentgelt im Sinne des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 betragt
(ohne Berlicksichtigung von Vergitungen flir Mehrarbeitsstunden) 6.000 DM.

Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Rentenversicherungsbeitrage berechnen sich
im Jahre 1998 wie folgt.

Vollzeitarbeitsentgelt 6.000 DM

davon 90 v.H. 5.400 DM

.[. Bezlige nach § 4 (beitragspflichtig) 3.200 DM
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Bemessungsgrundlage (= Unterschiedsbetrag): 2.200 DM

davon 20,3 v.H. als zusatzlicher Beitrag 446,60 DM

Beispiel 2:

Das Altersteilzeitarbeitsentgelt im Sinne des § 4 betragt 4.700 DM brutto, das Vollzeit-
arbeitsentgelt im Sinne des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 betragt 9.400 DM.

Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrage
berechnen sich im Tarifgebiet West im Jahre 1998 wie folgt:

Vollzeitarbeitsentgelt 9.400 DM

davon 90 v.H. 8.460 DM

héchstens 90 v.H. der Beitragsbemessungsgrenze von 8.400,- DM = 7.560 DM
./. Beziige nach § 4 4.700 DM

Bemessungsgrundlage (= Unterschiedsbetrag): 2.860 DM

davon 20,3 v.H. als zuséatzlicher Beitrag 580,58 DM

Wegen der Berechnung der zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrdge im Zusammen-
hang mit Einmalzahlungen wird auf die Anlage 4 verwiesen.

6.5

Ist der in Altersteilzeitarbeit stehende Arbeithehmer von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit, werden entsprechende Zuschiisse zu ver-
gleichbaren Aufwendungen des Arbeitnehmers bei seiner Versorgungseinrichtung ge-
wahrt (vgl. § 4 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes). Ebenso wie die zusatzlichen Renten-
versicherungsbeitrage unterliegen auch solche vergleichbaren Aufwendungen nicht
der Steuerpflicht und damit auch nicht der Beitragspflicht zur Sozialversicherung (vgl.
im Ubrigen Nr. 6.3).

6.6 § 5 Abs. 6 TV ATZ stellt klar, daB die Regelungen Uber die Aufstockungsleistungen
auch in den Fallen Anwendung finden, in denen eine Verteilung der Arbeitsleistung
Uber funf Jahre hinaus erfolgt. Die tarifvertragliche Regelung geht insoweit Uber die
Regelungen des Altersteilzeitgesetzes hinaus, da die Bundesanstalt fur Arbeit Erstat-
tungsleistungen nur fur langstens funf Jahre erbringt (vgl. § 4 Abs. 1 des Altersteilzeit-
gesetzes).

6.7
Aufgrund der Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung kann es bei vorzeitiger
Inanspruchnahme von Altersrenten zu Rentenabschlagen kommen (vgl. Nr. 10.1 sowie
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Anlage 5). Um einen zusatzlichen Anreiz fur die Vereinbarung von Altersteilzeit zu ge-
ben, haben die Tarifvertragsparteien in § 5 Abs. 7 TV ATZ fir Arbeitnehmer, die nach
Altersteilzeitarbeit wegen vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente Rentenkirzungen
zu erwarten haben, die Zahlung einer linear gestaffelten Abfindung von bis zu maximal
drei Monatsbeziigen vorgesehen. Fir je 0,3 v.H. Rentenminderung erhalt ein betroffe-
ner Arbeitnehmer zum Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses eine Abfindung in
Hohe von 5 v.H. der Summe der Vergltung (§ 26 BAT) und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen bzw. des Monatsregellohnes (§ 21 Abs. 4 MTArb) gegebenenfalls
zuzuglich des Sozialzuschlags, die bzw. der dem Arbeithnehmer im letzten Monat vor
dem Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zugestanden hatte, wenn er mit der re-
gelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit gearbeitet hatte.

Zu der Frage der steuerrechtlichen Behandlung, zu der noch Klarungsbedarf besteht,
und der damit im Zusammenhang stehenden sozialversicherungs- und zusatzversor-
gungsrechtlichen Behandlung werden diese Hinweise zu gegebener Zeit erganzt.

7. Nebentatigkeit (§ 6 TV ATZ)

§ 6 Satz 1 TV ATZ verpflichtet den Arbeitnehmer, auf die Ausiibung von Beschaftigun-
gen oder selbstandigen Tatigkeiten zu verzichten, die die Geringfligigkeitsgrenze des
§ 8 SGB IV Uberschreiten. Eine Ausnahme gilt dann, wenn er diese Tatigkeiten inner-
halb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses standig
ausgelbt hat. Die Regelung des § 6 TV ATZ knilipft an § 5 Abs. 3 des Altersteilzeitge-
setzes an, demzufolge der Anspruch auf Erstattungsleistungen nach § 4 des Alters-
teilzeitgesetzes wahrend der Zeit ruht, in der ein Arbeitnehmer neben seiner Alters-
teilzeit Beschaftigungen Uber die Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV hinaus austibt
(vgl. auch § 8 Satze 2 und 3 sowie § 10 TV ATZ).

§ 6 Satz 2 TV ATZ stellt klar, daB bestehende tarifliche Regelungen liber Nebentatig-
keiten, also z.B. § 11 BAT, zu beachten sind.

8. Urlaub (§ 7 TV ATZ)

Im Altersteilzeitarbeitsverhaltnis richtet sich der Urlaubsanspruch grundsatzlich nach
den allgemeinen tariflichen Bestimmungen. Fir den Fall der Durchfihrung der Alters-
teilzeitarbeit im Rahmen eines Blockmodells besteht wahrend der Freistellungsphase
kein Anspruch auf Urlaub. In dem Kalenderjahr, in dem der Arbeithehmer von der Ar-
beits- in die Freistellungsphase wechselt, hat er fur jeden vollen Beschaftigungsmonat
Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs; ergibt sich ein Bruchteil eines Urlaubsta-
ges, ist eine Aufrundung in entsprechender Anwendung des § 48 Abs. 5b BAT vorzu-
nehmen. Ein sich bei Anwendung des Bundesurlaubsgesetzes ergebender héherer Ur-
laubsanspruch bleibt unberihrt.
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9. Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen (§ 8 TV ATZ)

In § 8 Satz 1 TV ATZ ist festgelegt, daB der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen
nicht besteht, solange die Voraussetzungen des § 10 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes
vorliegen. Hat der Arbeitnehmer danach Anspruch auf Krankengeld (§§ 44 ff. SGB V),
Versorgungskrankengeld (§§ 16 ff. BVG), Verletztengeld (§§ 45 ff. SGB VII) oder Uber-
gangsgeld (§§ 49 ff. SGB VII), besteht fiir den Zeitraum des Bezugs dieser Leistungen
kein Anspruch auf den Aufstockungsbetrag nach § 5 TV ATZ. Die Zahlung von Aufsto-
ckungsleistungen des Arbeitgebers endet daher mit Ablauf der Krankenbezugs-fristen
im engeren Sinne (§ 37 Abs. 2 BAT, § 71 Abs. 2 BAT, § 42 Abs. 2 MTArb). Nach Ablauf
dieser Fristen kann zwar nach den manteltariflichen Vorschriften noch ein Kranken-
geldzuschuB zustehen (soweit es sich nicht um einen Fall des § 71 BAT handelt), nicht
aber ein Anspruch auf Aufstockungsbetrage gegen den Arbeitgeber. Unter bestimmten
Voraussetzungen zahlt jedoch die Bundesanstalt anstelle des Arbeitgebers die Aufsto-
ckungsleistungen in gesetzlicher Hohe unmittelbar an den Arbeitnehmer (siehe § 10
Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes).

In § 8 Satz 2 TV ATZ ist festgelegt, daB der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen
wahrend der Zeit ruht, in der der Arbeithehmer eine unzulassige Nebentatigkeit im Sin-
ne des § 6 TV ATZ auslibt (diese Vorschrift ist insbesondere beim Blockmodell in der
Freistellungsphase von Bedeutung) oder lber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit
und Uberstunden leistet, die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
(im Jahr 1998 in den alten Bundeslandern 620 DM und in den neuen Bundeslandern
520 DM monatlich) Uberschreiten. Die Regelung des § 8 TV ATZ knupft insoweit an die
Regelung des § 5 Abs. 3 und 4 des Altersteilzeitgesetzes an.

Der Arbeitgeber muB bereits aufgrund seiner Flirsorgepflicht darauf achten, da Mehr-
arbeit oder Uberstunden nicht in einem MaBe angeordnet werden, daB die Geringfii-
gigkeitsgrenze hierdurch Uberschritten wird.

10. Ende des Arbeitsverhaltnisses (§ 9 TV ATZ)

10.1

In den Absatzen Tund 2 des § 9 TV ATZ sind die Beendigungstatbestande fir das
Arbeitsverhaltnis definiert. Nach Absatz 1 endet das Arbeitsverhaltnis grundsatz-
lich zu dem von den Arbeitsvertragsparteien in der Altersteilzeitvereinbarung fest-
gelegten Zeitpunkt. Dies wird in der Regel ein Zeitpunkt zwischen der Vollendung
des 60. und des 65. Lebensjahres sein.

Daruiber hinaus endet das Arbeitsverhaltnis bereits vor Erreichen dieses Zeitpunk-
tes, wenn der Arbeitnehmer eine der in § 9 Abs. 2 Buchst. b TV ATZ aufgefiihrten
Renten wegen Alters oder eine der dort aufgeflhrten sonstigen Leistungen tat-
sachlich bezieht.

Ferner endet es nach § 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ zu dem Zeitpunkt, zu dem
der Arbeitnehmer eine Altersrente oder eine der dort aufgefuhrten vergleich-
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baren Leistungen ohne Inkaufnahme von Rentenabschldagen beanspruchen
kénnte. Fir die Feststellung des Zeitpunktes, ab dem der Arbeithehmer eine
Altersrente ohne Inkaufnahme von Rentenabschlagen beanspruchen kénnte,
kommt es auf die Art der in Betracht kommenden Altersrente und auf den Ge-
burtsmonat des Arbeitnehmers an. Im einzelnen gilt folgendes:

- Regelaltersrente (§ 35 SGB V)

Sie steht erst nach Erflillung einer allgemeinen Wartezeit von flinf Jahren und
ab Vollendung des
65.Lebensjahres zu.

- Altersrente fur langjahrig Versicherte (§ 36 SGB VI)

Sie steht nach einer Wartezeit von 35 Jahren zu. Die Altersgrenze von bisher
63 Jahren wird ab 1. Januar

2000 in Monatsschritten auf 65 Jahre angehoben; betroffen sind die Jahr-
gange 1937 und jlnger.

- Altersrente fur Schwerbehinderte, Berufsunfahige und Erwerbsunfahige
(§ 37 SGB VI)

Sie steht nach einer Wartezeit von 35 Jahren zu und setzt Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit oder

die Anerkennung als Schwerbehinderter voraus. Fir Schwerbehinderte wird
die Altersgrenze von bisher 60 Jahren ab 1. Januar 2000 in Monatsschritten
auf 63 Jahre angehoben; betroffen sind die Jahrgange 1940 und jlinger.

- Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit (§ 38 SGB
VI - ab 1. Januar
2000: § 237 SGB VI)

Sie steht nach einer Wartezeit von 15 Jahren zu und setzt Arbeitslosigkeit
bzw. mindestens 24 Kalendermonate Altersteilzeitarbeit voraus. Die Alters-
grenze von bisher 60 Jahren wird seit 1. Januar 1997 in Monatsschritten auf
65 Jahre angehoben; betroffen sind die Jahrgange 1937 und jlnger.

- Altersrente fir Frauen (§ 39 SGB VI - ab 1. Januar 2000: § 237a SGB VI)

Sie steht nach einer Wartezeit von 15 Jahren sowie unter der Voraussetzung
zu, daB nach Vollendung des 40. Lebensjahres mehr als zehn Jahre Pflicht-
beitrage geleistet worden sind. Die Altersgrenze von bisher 60 Jahren wird
ab 1. Januar 2000 in Monatsschritten auf 65 Jahre angehoben; betroffen sind
die Jahrgange 1940 und jlunger.

Der im Einzelfall frihestmdgliche Zeitpunkt, zu dem eine Altersrente ohne Ab-
schlage in Anspruch genommen werden kann, und damit der Monat, zu dem das
Arbeitsverhaltnis in Form des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses automatisch auf-
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grund des § 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ endet (dieser Zeitpunkt ist zugleich als Be-
endigungszeitpunkt in der arbeitsvertraglichen Vereinbarung tber die Fortfiihrung
des Arbeitsverhaltnisses als Altersteilzeitarbeitsverhaltnis anzugeben, sofern vom
Arbeitnehmer nicht ein friiheres Ausscheiden unter Inkaufnahme von Rentenab-
schlagen bei Zahlung einer Abfindung nach § 5 Abs. 7 TV ATZ angestrebt wird),
ergibt sich aus den in der Anlage 5 beigefugten Tabellen.

Bei Anwendung dieser Tabellen ist fur in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherte Arbeitnehmer, die am 1. Kalendertag eines Monats geboren sind, zu
beachten, daB bei Anwendung der dritten Spalte (Zeitpunkt/Monat/Jahr) die Rente
jeweils am 1. des Vormonats beginnt. Dies folgt daraus, daB die rentenrechtlichen
Regelungen auf die Vollendung des maBgeblichen Lebensalters abstellen und die-
se Voraussetzung bei den am 1. eines Monats Geborenen bereits mit Ablauf des
Vormonats erfullt ist.

Beispiel:

Altersrente nach Altersteilzeit

Versicherter ist geboren am 01.04.1939

Vollendung des 60. Lebensjahres am 31.03.1999
Anhebung der Altersgrenze um 28 Monate

maBgebliches Lebensalter somit erreicht am 01.08.2001
Vollendung des maBgeblichen Lebensalters am 31.07.2001

Rentenbeginn bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen am 01.08.2001

Die Tabellen unterscheiden zwischen Versicherten mit und ohne Vertrauens-
schutz. Vertrauensschutz genieBen bei der

- Altersrente fir langjahrig Versicherte,
- Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit,
- Altersrente fur Frauen

diejenigen Versicherten, die vor dem 1. Januar 1942 geboren sind und 45 Jahre
mit Pflichtbeitragen fir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit (ohne Zeiten
des Bezugs von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe) belegt haben (vgl. § 236
Abs. 2 Nr.1, § 237 Abs. 4 Nr. 3und § 237a Abs. 3 Nr. 3 SGB VI in der ab 1. Januar
2000 geltenden Fassung). Fir diese Versicherten gelten besondere Tabellen (An-
lage 5).
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Bei der Altersrente flir Schwerbehinderte sind Versicherte, die vor dem 1. Januar
1942 geboren sind und 45 Jahre mit Pflichtbeitragen flr eine versicherte Beschaf-
tigung oder Tatigkeit (ohne Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld oder Arbeits-
losenhilfe) belegt haben, von der Anhebung der Altersgrenze von 60 Jahren
ganzlich ausgenommen; ebenfalls von der Anhebung der Altersgrenze ausgenom-
men sind diejenigen Versicherten, die vor dem 11. Oktober 1942 geboren sind und
am 10. Oktober 1997 schwerbehindert, berufs- oder erwerbsunfahig waren und 35
Jahre mit rentenrechtlich relevanten Zeiten belegt haben (vgl. § 236a Satz 5 SGB
VI).

In Zweifelsfallen sollte eine Auskunft des zustandigen Rentenversicherungstra-
gers Uber den im Einzelfall maBgebenden Zeitpunkt, von dem ab eine Altersrente
ohne Rentenabschlage beansprucht werden kann, eingeholt werden.

10.2

§ 9 Abs. 3 TV ATZ enthalt eine spezielle Regelung fur den Fall, daB das Arbeits-
verhaltnis eines Arbeitnehmers, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Block-
modell beschaftigt wird, vorzeitig endet. In diesen Fallen erfolgt eine Nachzahlung
in der Weise, daB der Arbeitnehmer den Unterschiedsbetrag erhalt zwischen den
Beziigen nach §§ 4 und 5 TV ATZ und denjenigen Beziigen, die er fiir den Zeit-
raum seiner tatsachlichen Beschaftigung erhalten hatte, wenn kein Altersteilzeitar-
beitsverhaltnis begriindet worden ware.

Die Tarifvertragsparteien haben keine Regelungen getroffen tber die Bedingun-
gen, unter denen aus sonstigen Griinden (z.B. soziale Notlage des Arbeitnehmers,
betriebliche Notwendigkeiten) eine vorzeitige Beendigung des Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses moglich sein soll. Die Vertragsfreiheit ist hierdurch jedoch nicht
eingeschrankt.

11. Mitwirkungspflicht (§ 10 TV ATZ)

§ 10 TV ATZ enthalt Regelungen zu den Mitwirkungspflichten und den Folgen der Ver-
letzung dieser Pflichten durch den Arbeithehmer. Den Arbeitnehmer trifft die Verpflich-
tung, ihn betreffende Verhaltnisse, die fur den Anspruch auf Aufstockungsleistungen
erheblich sind, dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. Dies gilt in besonderem Ma-
Be auch wahrend der Freistellungsphase im Blockmodell. Die Regelungen des § 10 TV
ATZ knupfen insofern an die Bestimmungen des § 11 des Altersteilzeitgesetzes Uber
Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers an.

V.
Sozialrechtliche Fragen

1. Krankenbezlige

Nach Meinung der Arbeitgebervertreter in den Redaktionsverhandlungen soll eine
krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit in der Freistellungsphase des Blockmodells un-
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beachtlich bleiben, weil eine Arbeitsverpflichtung nicht mehr besteht; der Anzeige der
Arbeitsunfahigkeit nach § 37a BAT und den entsprechenden Vorschriften fir Arbeiter
bedarf es nicht. Der Arbeitnehmer erhalt daher auch bei Arbeitsunfahigkeit in der Frei-
stellungsphase nicht etwa die Krankenbezlige, sondern seine Vergltung oder seinen
Lohn weiter gezahlt. Auf die Dauer der Arbeitsunfahigkeit kommt es nicht an. Es wird in
diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, daB auch die gesetzliche Krankenkasse
bei Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellungsphase kein Krankengeld zahlt, weil der
Anspruch auf Krankengeld nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V ruht, soweit und solange fur
Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung (§ 7 Abs. 1a SGB IV) eine Arbeitsleis-
tung nicht geschuldet wird. Zu der Frage der Aufstockungsleistungen bei Krankenbe-
zigen vgl. im Ubrigen Abschnitt Il Nr. 9.

2. Beihilfe/ZuschuB zum Krankenversicherungsbeitrag

Aufgrund manteltariflicher Bestimmungen (vgl. z.B. § 40 BAT) haben Arbeitnehmer
grundsatzlich bei Vorliegen der Voraussetzungen Anspruch auf bestimmte Beihilfeleis-
tungen. Nicht vollbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten von der errechneten Beihilfe je-
weils den Teil, der dem Verhaltnis entspricht, in dem die regelmaBige wdchentliche Ar-
beitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Arbeithehmers zu der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit steht. Ein Altersteilzeitar-
beitnehmer erhalt somit nur die Halfte der Beihilfeleistungen, die einem vollbeschaftig-
ten Arbeitnehmer betragsmaBig zustiinden. Eine Aufstockung nach § 5 TV ATZ findet
nicht statt.

Auch der ZuschuB des Arbeitgebers zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257
SGB V, der sich wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nach der Hohe der nach
§ 4 TV ATZ zustehenden (also grundsatzlich halbierten Bezlige) bemiBt, wird als steu-
erfreie Leistung (§ 3 Nr. 62 EStG) nicht aufgestockt.

3. Sozialversicherungsrechtliche Fragen

31
Allgemeines zur Beitragsentrichtung und zum Versicherungsschutz

Der halftige Arbeitgeberanteil an den Beitragen zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung, Pflegeversicherung und zur Arbeitslosenversicherung richtet sich nach der
Hohe der nach § 4 TV ATZ zustehenden Teilzeitbezlige (ohne Aufstockungsbe-
trag). Dies gilt auch fir den halftigen Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung;
insoweit hat der Arbeitgeber aber zusatzlich den aus § 5 Abs. 4 TV ATZ sich erge-
benden weiteren Rentenversicherungsbeitrag alleine zu tragen, auf Abschnitt Il
Nr. 6.4 wird verwiesen.

Beim Blockmodell stellt § 7 SGB IV einen durchgehenden Versicherungsschutz in
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sowohl in der Ar-
beitsphase als auch in der Freistellungsphase sicher.

3.2
Krankenversicherung, Pflegeversicherung
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In der gesetzlichen Krankenversicherung kann der Altersteilzeitarbeithehmer auf
Antrag von der Versicherungspflicht befreit werden, wenn er bisher wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze (1998 monatlich 6.300 DM) seit min-
destens funf Jahren versicherungsfrei war und jetzt nur deswegen versicherungs-
pflichtig wird, weil seine Arbeitszeit auf die Halfte der regelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit herabgesetzt ist. Der Antrag auf Befreiung von der Krankenversi-
cherungspflicht muB innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der Versicherungs-
pflicht bei der Krankenkasse gestellt werden (§ 8 Abs. 2 SGB V). Die Befreiung
kann nicht widerrufen werden.

Arbeitnehmer, die vor Beginn der Altersteilzeit privat krankenversichert waren,
nunmehr aufgrund der Altersteilzeit versicherungspflichtig werden und von dem
Antragsrecht keinen Gebrauch machen, kénnen nach § 5 Abs. 9 SGB V den Versi-
cherungsvertrag mit der privaten Krankenversicherung vorzeitig kiindigen. Die
Kindigung ist mit Wirkung vom Eintritt der Krankenversicherungspflicht mdglich,
d.h. gegebenenfalls auch rliickwirkend. Das Recht zur vorzeitigen Kiindigung steht
auch Personen zu, fir die eine Familienversicherung nach § 10 SGB V eintritt.

Die Ausfiihrungen zur gesetzlichen Krankenversicherung gelten fur die Pflegever-
sicherung entsprechend.

3.3
Arbeitslosenversicherung

Im Hinblick auf die Arbeitslosenversicherung ergeben sich durch die Altersteilzeit-
arbeit grundsatzlich keine Anderungen, da mit der Altersteilzeitarbeit die Geringfi-
gigkeitsgrenze des § 8 SGB IV nicht unterschritten wird und demgeman weiterhin
Versicherungspflicht nach § 25 Abs. 1 SGB Il besteht.

Wird die Altersteilzeitarbeit vor Eintritt in die Altersrente beendet und sind die Vor-
aussetzungen fiir den Bezug von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unter-
haltsgeld erflillt, werden die Entgeltersatzleistungen nach dem Arbeitsentgelt be-
messen, das der Arbeithnehmer erzielt hatte, wenn er seine Arbeitszeit nicht im
Rahmen der Altersteilzeitarbeit vermindert hatte (§ 10 Abs. 1 des Altersteilzeitge-
setzes). Dieses Bemessungsprivileg wirkt bis zu dem Tag, an dem der Arbeitneh-
mer erstmals eine Altersrente - auch wenn diese eine abschlagsgeminderte Rente
ist - beanspruchen kann. Dies ist in aller Regel mit Vollendung des 60. Lebensjah-
res der Fall.

3.4
Rentenversicherung

In der gesetzlichen Rentenversicherung wurde mit dem Gesetz zur Férderung ei-
nes gleitenden Ubergangs in den Ruhestand der Versicherungsfall "Altersrente

nach Altersteilzeitarbeit" eingefiihrt (§ 38 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b SGB VI). Die Inan-
spruchnahme anderer Altersrenten (z.B. flr langjahrig Versicherte nach § 36 SGB
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VI und fir Frauen nach § 39 SGB VI) ist fiir Altersteilzeitarbeitnehmer weiterhin
maoglich. Auf die Ausfiihrungen zu Abschnitt Il Nr. 10 wird hingewiesen.

Der Versicherungsfall "Altersrente nach Altersteilzeitarbeit" setzt voraus, daB3 der
Versicherte mindestens 24 Kalendermonate Altersteilzeitarbeit ausgelibt hat. Im
rentenversicherungsrechtlichen Sinne liegt Altersteilzeitarbeit nur vor, wenn fur
den Versicherten die in § 3 Abs. 1 Nr. 1Buchst. a und b des Altersteilzeitgesetzes
vorgeschriebenen Mindestaufstockungsbetrage und zusatzlichen Rentenversi-
cherungsbeitrage gezahlt worden sind (§ 38 Satz 3 SGB VI). Unerheblich ist dage-
gen, ob Leistungen der Bundesanstalt fir Arbeit nach § 4 des Altersteilzeitgeset-
zes erbracht worden sind.

Die Altersgrenze fur die Altersrente nach Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit-
arbeit wird stufenweise vom 60. Lebensjahr auf das 65. Lebensjahr heraufgesetzt.
Betroffen hiervon sind die Geburtsjahrgange ab 1937, soweit nicht Vertrauens-
schutzregelungen greifen (vgl. Abschnitt Il Nr. 10.1). Trotz Anhebung der Alters-
grenze ist den Versicherten weiterhin die Inanspruchnahme der Rente ab dem
vollendeten 60. Lebensjahr méglich (§ 41 Abs. 1 Satz 2 SGB VI). Dies ist allerdings
mit Abschlagen von 0,3 v.H. flr jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme
verbunden. Ebenfalls stufenweise angehoben werden die Altersgrenzen der Al-
tersrente fir langjahrig Versicherte, der Altersrente fir Schwerbehinderte, Berufs-
unfahige und Erwerbsunfahige und der Altersrente flir Frauen. Auch hier bleibt die
vorzeitige Inanspruchnahme mit Abschlagen maéglich.

Die durch die Abschlage eintretende Rentenminderung kann nach § 187a SGB VI
durch die zusatzliche Zahlung von Beitrdgen an die gesetzliche Rentenversiche-
rung ganz oder teilweise ausgeglichen werden.

Dem Arbeitnehmer sollte anheimgestellt werden, sich bei rentenversicherungs-
rechtlichen Fragen an den fir ihn zustéandigen Rentenversicherungstrager zu
wenden.

4. Zusatzversorgung

Durch die 30. Anderung der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der L&n-
der (VBL) vom 26. Juni 1997 sind unter anderem die zusatzversorgungsrechtlichen Re-
gelungen fiir die Umsetzung der Altersteilzeit geschaffen worden. Im wesentlichen
handelte es sich hierbei um folgende Anderungen:

4.1

In § 39 Abs. 1 Satz 1 Buchst. d und Abs. 2 Satz 1 Buchst. d Doppelbuchst. bb VBL-
Satzung ist der Versicherungsfall "Altersrente nach Altersteilzeitarbeit" eingefiihrt
worden. Die Voraussetzungen einer Altersrente nach Altersteilzeitarbeit sind in

§ 38 SGB VI geregelt. Altersteilzeit im Sinne dieser Vorschrift liegt unter anderem

nur vor, wenn fir den Arbeithnehmer nach dem Altersteilzeitgesetz Aufstockungs-
betrage zum Arbeitsentgelt und Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung fur
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den Unterschiedsbetrag zwischen dem Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit
und mindestens 90 v.H. des Vollzeitarbeitsentgelts gezahlt worden sind (vgl. § 38
Satz 3 SGB VI). Fur die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherten
Arbeitnehmer ist durch die Neufassung des § 39 Abs. 2 Satz 1 Buchst. d VBL-Sat-
zung der Regelungsgehalt des § 38 Satz 3 SGB VI entsprechend Gbernommen
worden. Beitragsaufstockungen sind in diesen Fallen nach § 4 Abs. 2 des Alters-
teilzeitgesetzes an die berufsstandische Versorgungseinrichtung (vgl. § 15 Ver-
sorgungs-TV) bzw. an die Lebensversicherung (vgl. § 14 Versorgungs-TV) zu leis-
ten.

Anders als in der gesetzlichen Rentenversicherung, wo es flir den Versicherungs-
fall Altersrente nach Altersteilzeitarbeit nach § 38 SGB VI ausreicht, wenn insge-
samt 24 Kalendermonate Altersteilzeit ausgelbt wurden, ist bei Arbeithehmern,
die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, neben der Erfil-
lung der sonstigen Voraussetzungen erforderlich, daB die Altersteilzeitarbeit min-
destens in den letzten 24 Kalendermonaten vor Eintritt des Versicherungsfalles
ausgeibt wurde.

4.2

Die Zeit der Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteilzeitgesetz wird bei der Ermitt-
lung des Gesamtbeschaftigungsquotienten mit dem Faktor 0,9 beriicksichtigt (§
43a Abs. 3 Satz 4 VBL-Satzung). Bei der Ermittlung des gesamtversorgungsfahi-
gen Entgelts gilt auch fur die Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteilzeitgesetz die
generelle Regelung fir Teilzeitarbeit (§ 43a Abs. 4 VBL-Satzung). Da die tarifliche
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit bei Inanspruchnahme der Altersteilzeitarbeit
nach dem Altersteilzeitgesetz grundsatzlich auf die Halfte vermindert wird, ergibt
sich hier ein Beschaftigungsquotient von 0,5, d.h. das zusatzversorgungspflichti-
ge Entgelt flr die Altersteilzeitarbeit (ohne Aufstockungsbetrage, da diese nicht
steuerpflichtig und damit auch nicht zusatzversorgungspflichtig sind) wird auf das
Entgelt eines Vollbeschaftigten hochgerechnet.

4.3

Die in der gesetzlichen Rentenversicherung geregelten Rentenabschlage bei vor-
zeitiger Inanspruchnahme der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit und nach Alters-
teilzeitarbeit gelten auch in der Zusatzversorgung (§ 41 Abs. 2 Satz 3 VBL-Sat-
zung). Bei diesen beiden Altersrentenarten ist jedoch fiir bestimmte Ubergangsfal-
le die Ubergangsregelung des § 98 Abs. 7 VBL-Satzung zu beachten.

4.4

Soweit der Arbeithehmer zum Ausgleich von Abschlagen in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, die durch die vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente wegen Al-
ters erfolgen, Beitrdge an die gesetzliche Rentenversicherung zahlt (vgl. § 187a
SGB VI), werden Entgeltpunkte aus solchen Zahlungen nicht auf die Gesamtver-
sorgung angerechnet (vgl. § 40 Abs. 2 Buchst. a Doppelbuchst. mm VBL-Sat-
zung). In der Zusatzversorgung ist die Abwendung von Abschlagen wegen vorzei-
tiger Inanspruchnahme nicht maéglich.
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Der Arbeitnehmer sollte bei zusatzversorgungsrechtlichen Fragen an die im Re-
gelfall zustandige Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander in Karlsruhe
verwiesen werden.

V.

Forderleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit

Das Altersteilzeitgesetz enthdlt Regelungen zu den Voraussetzungen und zur Hohe mdgli-
cher staatlicher Foérderleistungen zur Altersteilzeit. Diese Leistungen sind auf maximal funf
Jahre begrenzt. Das Gesetz gilt bis zum 31. Juli 2004, das heiBt fur die Zeit vom 1. August
2004 an werden Forderleistungen nur noch erbracht, wenn die Voraussetzungen des § 2
und des § 3 Abs. 1 Nr. 2 des Altersteilzeitgesetzes erstmals vor diesem Zeitpunkt vorgele-
gen haben.

1.Voraussetzungen

Eine Altersteilzeitarbeit nach Vollendung des 55. Lebensjahres wird aus Mitteln der
Bundesanstalt fiir Arbeit in der Weise gefordert, daB dem Arbeitgeber bestimmte Auf-
wendungen erstattet werden. Voraussetzung daflr ist, daB

o der Arbeitnehmer die personlichen Voraussetzungen einer Altersteilzeit erfillt (vgl. § 2
Abs. 1 des Altersteilzeitgesetzes),

o eine vertragliche Reduzierung der Arbeitszeit auf die Halfte der tariflichen regelmagi-
gen wochentlichen Arbeitszeit erfolgt,

o die Zahlung eines Aufstockungsbetrages erfolgt,

o eine Wiederbesetzung des freiwerdenden Arbeitsplatzes durch einen Arbeitslosen,
durch Ubernahme von Ausgebildeten bzw. unter bestimmten Voraussetzungen durch
Einstellung eines Auszubildenden (vgl. § 3 Abs. 1 Nr. 2 des Altersteilzeitgesetzes) er-
folgt. Bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell besteht Forderfahigkeit auch dann, wenn
die Wiederbesetzung erst nach dem genannten Zeitpunkt erfolgt (siehe § 16 i.V.m. § 3
Abs. 3 Altersteilzeitgesetz).

Die Hinweise zur haushaltsrechtlichen Umsetzung der tariflichen Regelung (vgl. Abschnitt Il) sind
in diesem Zusammenhang besonders zu beachten.

2.Wiederbesetzung

Die Forderleistungen der Bundesanstalt fur Arbeit erhalt ein Arbeitgeber nur dann, wenn er aus
AnlaB des Ubergangs des Arbeitnehmers in die Altersteilzeitarbeit einen beim Arbeitsamt ar-
beitslos gemeldeten Arbeithehmer oder einen Arbeithehmer nach AbschluB der Ausbildung auf
dem freigemachten oder auf einem in diesem Zusammenhang durch Umsetzung freigewordenen
Arbeitsplatz beitragspflichtig im Sinne des § 25 SGB Ill beschaftigt. Arbeithehmer, die nach Ab-
schluB der Ausbildung férderungswirksam libernommen werden konnen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 Buchst.
a, 2. Alternative Altersteilzeitgesetz), missen nicht notwendig im Beschaftigungsbetrieb ausge-
bildet worden sein, sondern es kann sich um jegliche Absolventen einer Erstausbildung, nicht nur

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 32/34



einer Berufs- sondern auch einer Hochschulausbildung handeln. Im Fall von Umsetzungen ver-
langt die Bundesanstalt die Darlegung der Umsetzungskette. Aufgrund des durch das Gesetz zur
sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom 6. April 1998 (BGBI. | S. 688)
in das Altersteilzeitgesetz eingefligten § 3 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b genligt im Ubrigen auch eine im
Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtige Beschaftigung eines Auszu-
bildenden, sofern der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlieBlich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten beschaftigt. Diese Regelung ist jedoch fiir das Land
NRW als Arbeitgeber ohne Bedeutung.

Die Formulierung "aus AnlaB" bedeutet, daB die Wiederbesetzung auch in einem gewissen zeitli-
chen Zusammenhang mit der Inanspruchnahme der Altersteilzeit stehen muB. Dem Arbeitgeber
ist insoweit eine Suchfrist zuzubilligen. Die Férderleistungen erbringt die Bundesanstalt flr Arbeit
jedoch nur fiir die Zeit, in der auf dem freigewordenen Arbeitsplatz(-anteil) ein beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldeter bzw. nach AbschluB der Ausbildung ibernommener Arbeithehmer be-
schaftigt wird. Erfolgt die Wiederbesetzung nicht in angemessener Frist, so hat dies zur Folge,
daB die Bundesanstalt keine Forderleistungen erbringt, auch nicht von einem spateren Zeitpunkt
an. Es ist daher bereits vor Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit sicherzustellen, daB fir den
wiederbesetzten Arbeitsplatz(-anteil) ein geeigneter Arbeitsloser bzw. Arbeitnehmer nach Ab-
schluB der Ausbildung zur Verfligung steht. Der Arbeitslose/Ausgebildete kann jedoch auch
schon vor dem Wechsel des Vollzeitarbeitnehmers in die Altersteilzeit eingestellt werden, bei-
spielsweise um ihn anzulernen. Weitere Einzelfragen hierzu sind mit der Arbeitsverwaltung ab-
zuklaren.

3.Dauer und Hohe der Forderleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit (§ 4 Alters-teilzeitge-
setz)

Die Bundesanstalt fiir Arbeit erstattet dem Arbeitgeber bei Vorliegen der Voraussetzungen (vgl.
Nr. 1) fur langstens funf Jahre die Aufwendungen fiir die Aufstockung des Arbeitsentgelts fir die
Altersteilzeitarbeit in Hohe von 20 v.H. bzw. mindestens 70 v.H. des in § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
des Altersteilzeitgesetzes definierten Mindestnettobetrages sowie fir die Aufstockung zur Ren-
tenversicherung in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen 90 v.H. des Vollzeitarbeitsentgelts
und dem Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit. Mehrleistungen des Arbeitgebers werden
nicht erstattet.

Bei Arbeitnehmern, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung be-
freit sind und fir die eine Beitragszahlung deshalb nicht mdglich ist, werden auch vergleichbare
Aufwendungen des Arbeitgebers erstattet (§ 4 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes). Der Hohe nach
sind die Leistungen der Bundesanstalt fur Arbeit jedoch auf den Betrag begrenzt, den sie nach

§ 4 Abs. 1 Nr. 2 des Altersteilzeitgesetzes fir einen Arbeitnehmer zu tragen hatte, der nicht von
der Versicherungspflicht befreit ware.

Der Anspruch des Arbeitgebers auf Leistungen der Bundesanstalt erlischt gemaB § 5 Abs. 1des
Altersteilzeitgesetzes

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 33/34



° mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fur den der Arbeitnehmer eine
Rente wegen Alters oder - wenn er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit ist - eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens beanspruchen kann;
dies gilt jedoch nicht, wenn die Altersrente wegen vorzeitiger Inanspruchnahme zu
mindern ware,

© mit Beginn des Kalendermonats, fiir den der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters, ei-
ne Knappschaftsausgleichsleistung, eine ahnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art
oder - wenn er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit ist - eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung oder eines Versicherungsunternehmens bezieht.

Der Anspruch auf die Erstattungsleistung ruht in den in § 5 Abs. 3 und 4 des Altersteilzeitgeset-
zes genannten Fallen der Uberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV. In diesen
Fallen erlischt der Anspruch, wenn er mindestens 150 Kalendertage geruht hat. Mehrere Ruhens-
zeitrdume sind zusammenzurechnen.

Wegen des Erstattungsverfahrens wird auf § 12 des Altersteilzeitgesetzes hingewiesen.

4 Informationen der Arbeitsverwaltung

Ob ein Anspruch auf Forderleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit (vgl. Nr. 3) besteht, wird je-
weils im konkreten Einzelfall durch das zustandige Arbeitsamt entschieden. Zu Fragen lber das
Vorliegen der Voraussetzungen fur die Gewahrung von Férderleistungen oder zu Fragen hin-
sichtlich der Auslegung des Altersteilzeitgesetzes allgemein wird empfohlen, sich unmittelbar an
das zustandige Arbeitsamt zu wenden.

Die Anlage ist nur im Druckexemplar des MBI. einzusehen.

MBL.NRW.1998 S.1216
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