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Vom 5. November 1992

Die 9. Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe hat am 5. Novem-
ber 1992 aufgrund der §§ 6 Abs. 1und 7 Abs. 1 Buchstabe d) der Landschaftsverbandsordnung
flr das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. August 1984
(GV. NW. S. 544), geandert durch Artikel 11 Rechtsbereinigungsgesetz '87 NW vom 6. Oktober
1987 (GV. NW. S. 342), in Verbindung mit § 88 Abs. 2 der Gemeindeordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. August 1984 (GV. NW. S. 475),
geandert durch Artikel 9 Rechtsbereinigungsgesetz '87 NW vom 6. Oktober 1987 (GV. NW. S.
342), folgende Satzung beschlossen, die hiermit bekannt gegeben wird.

Betriebssatzung
fur das Hans Peter Kitzig Institut, Giitersloh
Rehabilitationseinrichtung fir
psychisch Kranke und Behinderte
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1. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§1
Rechtsgrundlagen

Das Hans Peter Kitzig Institut des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe wird nach der Land-
schaftsverbandsordnung, der Eigenbetriebsverordnung und dieser Satzung als organisatorisch
und wirtschaftlich eigenstandige Einrichtung ohne Rechtspersdnlichkeit gefihrt.

§2

Geltungsbereich und Name

Diese Satzung gilt fiir das Hans Peter Kitzig Institut - Rehabilitationseinrichtung fur psychisch
Kranke und Behinderte -, Am Bachschemm 5, 4830 Glitersloh.

§3
Aufgabe

(1) Das Hans Peter Kitzig Institut (RPK) ist eine gemeindenahe, stationare Rehabilitationseinrich-
tung geman § 107 Abs. 2 SGB V fir psychisch Kranke des Versorgungsraumes Ostwestfalen-

Lippe.

(2) Das Hans Peter Kitzig Institut erbringt Leistungen der medizinischen und der medizinisch-be-
ruflichen Rehabilitation bei begleitender psychosozialer Betreuung.

(3) Das Hans Peter Kitzig Institut nimmt Patienten auf, die nicht mehr oder noch nicht der Kran-
kenhausbehandlung beddurfen.

§4
Gemeinnitzigkeit

(1) Das Hans Peter Kitzig Institut verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegulinstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils glti-
gen Fassung.

(2) Zweck des Hans Peter Kitzig Institutes ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswe-
sens.

(3) Das Hans Peter Kitzig Institut ist selbstlos tatig. Es verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

(4) Die Mittel des Hans Peter Kitzig Institutes durfen nur flr satzungsgemaBe Zwecke verwendet
werden. Dies gilt auch fiir etwaige Uberschiisse.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweckbetrieb des Institutes fremd sind, be-

gunstigt werden.
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(6) Im Falle der Auflésung des Institutes fallt das Vermogen an den Landschaftsverband zuriick.
2. Abschnitt

Zustandigkeit des Hans Peter Kitzig Institutes

§5

Zusammensetzung der Betriebsleitung

(1) Fir das Hans Peter Kitzig Institut wird eine Betriebsleitung gebildet.
Der Betriebsleitung gehoéren an:
- der/die therapeutische Leiter/Leiterin des Hans Peter Kitzig Institutes

- der/die Verwaltungsleiter/in der Westf. Klinik fir Psychiatrie, Psychosomatik und Neurologie,
Gutersloh.

(2) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehmigung durch den Direk-
tor des Landschaftsverbandes bedarf. Die Betriebsleitung bindet den Arzt/die Arztin der Einrich-
tung bei medizinischen Fragen verantwortlich ein.

§6

Zustandigkeit der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung leitet das Institut selbstandig und eigenverantwortlich, soweit sich nicht
aus der Landschaftsverbandsordnung, der Eigenbetriebsordnung, dieser Satzung oder anderen
Rechtsvorschriften etwas anderes ergibt. Sie ist insbesondere zustandig fiir alle Angelegenhei-
ten der laufenden Betriebsfuhrung.

(2) Die Betriebsleitung stellt jeweils den Entwurf des Wirtschaftsplanes, des Finanzplanes und
des Jahresabschlusses auf und leitet diese dem Direktor des Landschaftsverbandes zu. Sie fuhrt
das Institut auf der Grundlage des Wirtschaftsplanes einschlieBlich der Stellenlbersicht und lei-
tet es unter Beachtung seiner Aufgabenstellung nach den Grundsatzen eines sparsam wirtschaf-
tenden und leistungsfahigen Betriebes.

(3) Die Betriebsleitung ist in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung zu héren, insbe-
sondere vor

1. der Festlegung der Ziele des Institutes
2. der Feststellung der Wirtschaftsplane einschlieBlich der Stellenibersichten.

(4) Die Betriebsleitung ist verpflichtet, den Direktor des Landschaftsverbandes Uber alle wichti-
gen Angelegenheiten rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen Uber alle Angelegenhei-
ten Auskunft zu erteilen. Sie hat ihn vierteljahrlich Gber die Entwicklung der Aufwendungen und
Ertréage schriftlich zu unterrichten.
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§7

Personalangelegenheiten

(1) Die Zustandigkeit flr Personalangelegenheiten richtet sich nach § 6 Abs. 1-3 Hauptsatzung
Landschaftsverband.

(2) Bei Personalangelegenheiten des Institutes steht der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht zu.

§8

Geschaftsfiihrung der Betriebsleitung

(1) Die Geschéaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung wird durch eine Dienstanweisung gere-
gelt, die der Direktor des Landschaftsverbandes mit Zustimmung des Gesundheits- und Kran-
kenhausausschusses erlaBt.

(2) Die Mitglieder der Betriebsleitung sind berechtigt, in ihren Geschaftsbereichen im Rahmen
der laufenden Betriebsfihrung allein zu entscheiden.

(3) Entscheidungen von Ubergreifender Bedeutung (Entscheidungen, die Gber einen Geschafts-
bereich hinausgehen) sind einvernehmlich zwischen den Mitgliedern der Betriebsleitung zu tref-
fen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so entscheidet der Direktor des Landschaftsverbandes.

§9

Vertretung

(1) In Angelegenheiten des Institutes, die der Entscheidung der Betriebsleitung unterliegen, wird
der Landschaftsverband durch die Betriebsleitung vertreten.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten sowie der Umfang der Vertretungsbefugnis werden
durch den Trager 6ffentlich bekanntgemacht. Die Vertretungsberechtigten unterzeichnen unter
dem Namen des Institutes.

(3) Bei langeren Abwesenheitszeiten eines Mitgliedes der Betriebsleitung benennt der Landesdi-
rektor eine kommissarische Stellvertretung. Bei kiirzeren Abwesenheitszeiten vertreten sich die
Mitglieder gegenseitig.

3. Abschnitt

Zustandigkeit des Krankenhaustragers

§10
Landschaftsversammliung

Die Landschaftsversammlung beschlieBt Uber die Angelegenheiten, die sie nach der Land-
schaftsverbandsordnung nicht Gbertragen kann, und lber:

1. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes
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2. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Gewinnes und die Behand-
lung der Verluste

3. die Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsverband.

Der Landschaftsversammlung werden die Finanzpléne vorgelegt.

§1
Landschaftsausschuf3

(1) Der LandschaftsausschuB beschlieBt Uber alle Institutsangelegenheiten, soweit sie nicht
- der Landschaftsversammlung vorbehalten sind,

- dem Gesundheits- und KrankenhausausschuB oder einem anderen FachausschuB zur Ent-
scheidung zugewiesen sind oder

- Geschafte der laufenden Verwaltung sind.

(2) Der LandschaftsausschuB beschlieBt ferner liber die Bestellung und Abberufung der Mitglie-
der der Betriebsleitung. In dringenden Fallen kann der Direktor des Landschaftsverbandes Be-
schaftigte voriibergehend mit der Wahrnehmung der Aufgaben von Mitgliedern der Betriebslei-
tung beauftragen.

Der LandschaftsausschuB hat die Beschllisse der Landschaftsversammlung vorzubereiten. Er
berat insbesondere die Entwiirfe der Wirtschafts- und Finanzplane sowie die Jahresabschliisse
nach Vorberatung im Gesundheits- und KrankenhausausschuB sowie FinanzausschuB vor der
BeschluBfassung in der Landschaftsversammlung.

§12
Gesundheits- und KrankenhausausschufBB

(1) Der Gesundheits- und Krankenhausausschuf ist FachausschuB im Sinne des § 13 Abs. 1 Satz
2 LVerbO. Seine Zusammensetzung regelt die Hauptsatzung.

(2) Auf das Verfahren im Gesundheits- und KrankenhausausschuB finden die Vorschriften der
Landschaftsverbandsordnung und ihrer Ausschiisse Anwendung. An den Beratungen des Ge-
sundheits- und Krankenhausausschusses nimmt die Betriebsleitung teil, soweit Angelegenheiten
des Institutes beraten werden; sie ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu
einem Punkt der Tagesordnung darzulegen.

(3) Der Gesundheits- und KrankenhausausschuB berat die Beschliisse der Landschaftsver-
sammlung und des Landschaftsausschusses vor. Die Kompetenzen der Gbrigen Fachausschisse
nach § 13 Abs. 6 LVerbO bleiben in ihren Geschaftsbereichen unberihrt.

(4) Dem Gesundheits- und KrankenhausausschuB sind folgende Angelegenheiten zur Entschei-
dung zugewiesen:

1. Festsetzung der allgemeinen Aufnahme- und Aufenthaltsbedingungen des Instituts
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2. Benennung des Prifers/der Priferin flir den JahresabschluB

3. Zustimmung zur Dienstanweisung des Direktors des Landschaftsverbandes Uber die Ge-
schéaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung

4. Zustimmung zu den nicht unabweisbaren und nicht eilbediirftigen, erfolgsgefahrdenden
Mehraufwendungen im Erfolgsplan. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des
Gesundheits- und Krankenhausausschusses die des Direktors des Landschaftsverbandes. Der
Gesundheits- und KrankenhausausschuB ist unverzuglich zu unterrichten.

5. Zustimmung zu Mehraufwendungen fur Einzelvorhaben im Vermdgensplan, die den Betrag
von 50 000,- DM Uberschreiten. Bei Mehraufwendungen tber 100 000,- DM ist zusatzlich die
Zustimmung des Finanzausschusses einzuholen. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der Zu-
stimmung des Gesundheits- und Krankenhausausschusses sowie des Finanzausschusses die
des Direktors des Landschaftsverbandes. Der Gesundheits- und KrankenhausausschuB3 sowie
bei Mehraufwendungen von tber 100 000,- DM auch der FinanzausschuB sind unverzuiglich zu
unterrichten.

§13
Direktor des Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrafte des Institu-
tes. Er Ubt die Dienst- und Fachaufsicht aus.

(2) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann der Direktor des Landschafts-
verbandes der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgema-
Ben Ermessen die Verantwortung fur die Durchfliihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nicht Gbernehmen zu kénnen, so hat sie sich an den Gesundheits- und Kran-
kenhausausschuB zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Gesundheits- und
KrankenhausausschuB und dem Direktor des Landschaftsverbandes erzielt, so ist die Entschei-
dung des Landschaftsausschusses herbeizufihren.

(3) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist insbesondere fiir folgende Angelegenheiten zu-
standig:

1. allgemeine Regelungen des Einstellungsverfahrens, der Anstellungs- und Vertragsbedingun-
gen sowie der Austibung von Nebentatigkeiten fir Personal der Vergutungsgruppe Il und niedri-
gerer Ordnungsziffern.

2. allgemeine Angelegenheiten des Datenschutzes
3. Rechtsstreitigkeiten

4. Planung und Finanzierung mittel- und langfristiger Investitionen sowie Erarbeitung von Ent-
wicklungs- und Strukturplanen fur das Institut

5. Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Uberwachung aller BaumaBnahmen einschlieBlich

Betriebsanlagen, AuBenanlagen, Ver- und Entsorgungsanlagen,
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6. Planung und Errichtung von Fernmeldeanlagen

7. Grundlagenplanung der Energieversorgung und der Energieeinsparung
8. MaBnahmen des Umweltschutzes von grundsatzlicher Bedeutung

9. Erfassung der Bausubstanz und deren Kartierung

10. Stundung, Niederschlagung und ErlaB von Forderungen gegeniber Personal des Institutes,
gegeniber Dritten ab einem Betrag von 10 000 DM

11. Ausstellen von Dienstausweisen, Ausgabe von Dienstsiegeln
12. Bereitstellung des sicherheitstechnischen Dienstes,

13. Auswahl von Datenverarbeitungssystemen und Bereitstellung der Programme, Festlegung
der Arbeitsgebiete, die mindestens mit Hilfe der Datenverarbeitung zu erledigen sind,

14. AbschluB von Rahmenvertragen, die flr das Institut aus Ubergeordneter Sicht einheitlich gel-
ten sollen.

4. Abschnitt

Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen
und Rechnungsfiihrung

§14
Wirtschaftsfiihrung

(1) Das Institut ist wirtschaftlich zu flihren. Die Selbstkosten sollen durch die Erl6se aus den Pfle-
gesatzen und Ubrigen Leistungsentgelten sowie sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Das Institut ist als Sondervermdgen zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhaltung des
Sondervermdgens ist Bedacht zu nehmen.

(3) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden, wenn die Kapitalausstattung und die Fi-
nanzlage des Institutes die Entnahme gestatten.

(4) Das Wirtschaftsjahr des Institutes entspricht dem Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

§15
Wirtschaftsplan

(1) Das Institut erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Vermogensplan
und der Stellenlibersicht, in entsprechender Anwendung der Vorschriften der Gemeindekranken-
hausbetriebsverordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelun-
gen.

(2) Der Erfolgsplan ist zu andern, wenn eine gegeniiber dem Planansatz erhebliche Erhéhung
des Betriebsverlustes abzusehen ist.
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§ 16
Doppelte Buchfilihrung

Das Institut flihrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung.
Es gelten die Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung. Weitere besondere
Vorschriften des Bundes und des Landes sind zu beachten.

§17
JahresabschluB

Die Betriebsleitung hat den JahresabschluB und den Lagebericht spatestens bis zum Ablauf von
4 Monaten nach SchluBB des Wirtschaftsjahres aufzustellen, zu unterschreiben und tUber den Di-
rektor des Landschaftsverbandes dem Gesundheits- und KrankenhausausschuB vorzulegen.

§18
Rechnungsprifung

(1) Der JahresabschluB ist unter Einbeziehung der Buchflihrung durch einen Wirtschaftspriifer/
eine Wirtschaftspriferin oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft (AbschluBprifer) zu prifen.

(2) Die Prufung des Jahresabschlusses wird nach den fiir JahresabschluBpriifungen geltenden
Grundsatzen durchgefihrt. Die Priifung erstreckt sich insbesondere auf

1. die OrdnungsmaBigkeit des Rechnungswesens
2. die wirtschaftlichen Verhaltnisse.

In den der Priifung nach Absatz 2 vorbehaltenen Bereichen findet die Rechnungspriifungsord-
nung des Landschaftsverbandes keine Anwendung.

§19
Kassengeschafte

FuBnoten zu § 19 Kassengeschafte

SGV. NW. 630.

(1) Die Kassengeschafte des Institutes werden tber die Sonderkasse der Westf. Klinik fur Psych-
iatrie, Psychosomatik und Neurologie, Gutersloh, abgewickelt. Die Vorschriften der Verordnung
Uber die Kassenfiihrung der Gemeinden (GemKVQO) vom 5. November 1976 (GV. NW. S. 372) in
der jeweils gultigen Fassung sind sinngemaB anzuwenden, soweit die Eigenbetriebsverordnung
nichts anderes bestimmt.

(2) Die Einzelheiten regelt eine Dienstanweisung des Direktors des Landschaftsverbandes.
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§ 20
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.

Miunster, den 5. November 1992

Bolte Dr. Robert Gemkow
Vorsitzende der Schriftflhrer der Schriftflhrer der
9. Landschafts- 9. Landschafts- 9. Landschafts-
versammlung versammlung versammlung

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, daB die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Landschaftsverbandsordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen beim Zustandekommen dieser
Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht wer-
den kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,
b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemaR offentlich bekannt gemacht worden,

c) der Direktor des Landschaftsverbandes hat den BeschluB der Landschaftsversammlung vor-
her beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber dem Landschaftsverband vorher gertigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe
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