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§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemein-
den, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie ihrer Hinterbliebenen.

(2) Dieses Gesetz gilt entsprechend fir die Versorgung der Richterinnen und Richter des Landes
sowie ihrer Hinterbliebenen.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Ver-
bande.

(4) Bestimmungen dieses Gesetzes, die sich auf das Bestehen oder friihere Bestehen einer Ehe
beziehen, sind auf das Bestehen oder frilhere Bestehen einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft sinngemaB anzuwenden. Bestimmungen, die sich auf Ehegattinnen oder Ehegatten und
deren Angehorige beziehen, sind auf eingetragene Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner und
deren Angehdrige sinngemal anzuwenden. Bestimmungen, die sich auf Witwen oder Witwer
und deren Angehdrige beziehen, sind auf hinterbliebene Lebenspartnerinnen oder Lebenspart-
ner und deren Angehdrige sinngemaB anzuwenden.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht flir Enrenbeamtinnen und Ehrenbeamte, soweit dies nicht ausdriick-
lich gesetzlich vorgesehen ist.

§2
Arten der Versorgung

Versorgungsbeziige sind

1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 4 bis 19),

2. Hinterbliebenenversorgung (§§ 20 bis 33),

3. Beziige bei Verschollenheit (§ 34),

4. Unfallflrsorge (§§ 35 bis 55),

5. Ubergangsgeld (§ 56),

5a. Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen (§ 56a) und

6. familienbezogene Leistungen (§§ 58 bis 62).
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§3

Regelung durch Gesetz

FuBnoten zu § 3 Regelung durch Gesetz

§ 3 Absatz 4 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S.
656), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2024.

(1) Die Versorgung wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die eine hdhere als die gesetzlich zustehen-
de Versorgung zur Folge haben sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt flir Versicherungsver-
trage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet wer-
den.

(4) Die oder der Versorgungsberechtigte verliert einen Anspruch auf Versorgung, der Uber die
gesetzlich zustehende Versorgung hinaus geht, soweit sie oder er den Anspruch nicht innerhalb
des jeweiligen Haushaltsjahres, flir das die zusatzliche Versorgung verlangt wird, schriftlich ge-
genuber der obersten Dienstbehdrde oder der nach § 57 Absatz 2 bis 4 bestimmten Stelle gel-
tend macht. Eine Geltendmachung von Ansprichen fir vergangene und nachfolgende Haus-
haltsjahre ist unwirksam.

Abschnitt 2
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§4
Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig
geworden ist.
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Die Dienstzeit berechnet sich ab dem Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis
und wird nur berlcksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vor-
schrift als ruhegehaltfahig gelten oder nach § 9 als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt
werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht flr Zeiten, die die Beamtin oder der Beamte vor dem
3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S.
889) genannten Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes. Im Fall des § 4 des
Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fas-

sung entsteht der Anspruch auf Ruhegehalt abweichend von Satz 1 nach Ablauf der Zeit, fir die
Dienstbezlige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhege-
haltfahigen Dienstzeit berechnet.

§5
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

FuBnoten zu § 5 Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

§ 5 Absatz 1 gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414), in
Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2017.

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag (§ 58 Absatz 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbezlge, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind und
4. Leistungsbezlige, die nach § 37 des Landesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind,

die der Beamtin oder dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt zugestanden ha-
ben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wirden. Bei Teilzeit-
beschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) sowie bei eingeschrankter
Verwendung einer Beamtin oder eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung gel-
ten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfa-
higen Dienstbezige. Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige in den Besoldungsgruppen A 7 und A
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8 sind mit dem Faktor 0,99518 und in den Ubrigen Besoldungsgruppen, mit Ausnahme der Besol-
dungsgruppen A 5 und A 6 sowie in den weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4, mit dem
Faktor 0,99349 zu vervielfaltigen. Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfan-
gern, die einen Unterhaltsbeitrag nach § 27 Absatz 1 bis 3, durch Gnadenerweis oder in Folge
Disziplinarentscheidung oder eine Versorgung auf Grund einer Entscheidung im Dienstordnungs-
verfahren nach friilherem Recht erhalten, sind die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige in den Besol-
dungsgruppen A 5 und A 6 sowie in den weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 mit dem
Faktor 0,95238, in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 mit dem Faktor 0,96385 und in den Ubri-
gen Besoldungsgruppen mit dem Faktor 0,9756 zu vervielfaltigen.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalls nach
§ 36 in den Ruhestand versetzt worden, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nummer
1, Absatz 3 bis 5 maBgebenden Besoldungsgruppe nach der Erfahrungsstufe zugrunde zu legen,
die sie oder er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hatte errei-
chen kdnnen.

(3) Ist die Beamtin oder der Beamte aus einem Amt in den Ruhestand getreten oder versetzt wor-
den, das nicht der Besoldungsgruppe ihres oder seines Einstiegsamtes der Laufbahngruppe
oder das keiner Laufbahn angehdrt, und hat sie oder er die Dienstbezlige dieses oder eines min-
destens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand nicht min-
destens zwei Jahre erhalten, sind ruhegehaltfahig nur die Bezilige des vorher bekleideten Amtes.
Hat die Beamtin oder der Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, setzt die oberste Dienstbehorde
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zur Hohe
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der nachst niedrigeren Besoldungsgruppe der Laufbahn
fest, mindestens jedoch bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Besoldungs-
gruppe des Einstiegsamtes der Laufbahngruppe.

(4) Das Ruhegehalt von Beamtinnen und Beamten, die friher ein héher besoldetes Amt bekleidet
und diese Beziige mindestens zwei Jahre erhalten haben, wird nach den héheren ruhegehaltfa-
higen Dienstbezigen des friiheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit be-
rechnet, wenn der Ubertritt in das niedriger besoldete Amt nicht lediglich aus eigenem Interesse
der Beamtin oder des Beamten auf ihren oder seinen Antrag hin erfolgte.

(5) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W die ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlige, berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
des friiheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit, sofern die Beamtin oder der
Beamte die Dienstbezlige des friilheren Amtes mindestens zwei Jahre erhalten hat. Ruhegehalt-
fahig ist die zum Zeitpunkt des Wechsels erreichte Erfahrungsstufe des Grundgehalts. Auf die
Zweijahresfrist wird der Zeitraum angerechnet, in dem die Beamtin oder der Beamte Dienstbezii-
ge aus einem Amt der Besoldungsordnung W erhalten hat.
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(6) In die Zweijahresfrist nach den Absatzen 3 bis 5 ist die innerhalb dieser Frist liegende, als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigte Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige einzurech-
nen. Die Zweijahresfrist kommt nicht zur Anwendung, wenn die Beamtin oder der Beamte vor
Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er
sich ohne grobes Verschulden bei Ausibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat, in den Ruhestand versetzt wurde oder verstarb.

(7) Das Ruhegehalt nach einem frilheren Amt darf die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige des letz-
ten Amtes nicht Ubersteigen.

§6
RegelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

FuBnoten zu § 6 RegelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

§ 6: Absatz 4 Nummer 2 und 3 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Juli 2016 (GV.
NRW. S. 619), in Kraft getreten am 16. Juli 2016; Absatz 4 Nummer 6 geandert durch Artikel
3 des Gesetzes vom 14. September 2021 (GV. NRW. S. 1075), in Kraft getreten am 22. Sep-
tember 2021.

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, welche die Beamtin oder der Beamte ab dem Tag ihrer
oder seiner ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis im Dienst eines inldandischen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. im Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Sinne des § 4 Absatz 4 Buchstabe b des Beamtensta-
tusgesetzes,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten nur nebenbei beansprucht,
3. einer Tatigkeit, aus der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebuhren bezogen werden,

4. einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige kann
berlicksichtigt werden, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden
worden ist, dass er 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

5. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,
6. fir die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt wurde oder

7. einer ehrenamtlichen Tatigkeit.
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(2) Die Beriicksichtigung der Zeit einer Beurlaubung (Absatz 1 Satz 2 Nummer 4) als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit setzt die Zahlung eines Versorgungszuschlags fir die Dauer der Beurlaubung
voraus. Der Versorgungszuschlag betragt 30 Prozent der ohne Beurlaubung zustehenden ruhe-
gehaltfahigen Bezlige. Die ruhegehaltfahigen Bezlige bemessen sich bei Teilbeurlaubung nach
dem Umfang der Beurlaubung. Unbefristete und befristete Hochschulleistungsbezlige, die dem
Grunde nach ruhegehaltfahig sind, sind von Anfang an in voller Héhe zu bertcksichtigen. Das Fi-
nanzministerium kann Ausnahmen zulassen.

(3) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhaltnis, das durch eine Entscheidung der in § 24 Absatz 1 des Beamten-
statusgesetzes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet wurde,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Beamtin oder der Beamte
entlassen wurde, weil er eine Handlung begangen hat, die bei einer Beamtin oder einem Beam-
ten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung der Dienstbezlige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Entlassung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten
beendet wurde,

a) wenn ihr oder ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Ent-
fernung aus dem Dienst drohte oder

b) wenn die Beamtin oder der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung
nach Nummer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium Ausnahmen zulas-
sen.

(4) Der im Beamtenverhaltnis zurlickgelegten Dienstzeit stehen gleich
1. die im Richterverhaltnis zurlickgelegte Dienstzeit,

2. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung, soweit diese Zeit nicht
im Rahmen eines aus diesem Amtsverhaltnis zustehenden Anspruchs auf Ruhegehalt oder einer
ruhegehaltahnlichen Versorgung berticksichtigt wird und noch kein Ruhegehalt aus dem Amts-
verhaltnis gezahlt wird,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes einer Parlamentarischen Staatssekretarin oder eines Parla-
mentarischen Staatssekretars bei einem Mitglied der Bundesregierung oder bei einem Mitglied
einer Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen und diese Zeit nicht
im Rahmen eines aus diesem Amtsverhaltnis zustehenden Anspruchs auf Ruhegehalt oder einer
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ruhegehaltdhnlichen Versorgung beriicksichtigt wird und noch kein Ruhegehalt aus dem Amts-
verhaltnis gezahlt wird,

4. die Zeit des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis,

5. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder lberstaatlichen Einrichtung zurlick-
gelegte Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 findet keine Anwendung und

6. die in einem Dienstordnungsverhaltnis bei einem Sozialversicherungstrager zuriickgelegte
Dienstzeit; soweit flir diese Zeit eine unverfallbare Anwartschaft auf eine Betriebsrente erworben
wurde, findet § 13 Absatz 4 entsprechend Anwendung.

§7
Erhohung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhdht sich um die Zeit, welche die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte

1. in einer die Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung als Beamtin oder
Beamter, Richterin oder Richter, Berufssoldatin oder Berufssoldat oder in einem Amtsverhaltnis
im Sinne des § 6 Absatz 4 Nummer 2 und 3 zurtickgelegt hat, ohne daraus einen Versorgungs-
anspruch zu erlangen oder

2. in einer Tatigkeit im Sinne des § 6 Absatz 4 Nummer 5 zurlickgelegt hat.

§ 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 und 5, Absatz 2 und Absatz 3 gilt entsprechend, fur die Anwen-
dung des Satzes 1 Nummer 1 gilt auBerdem § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 entsprechend.

§8

Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der die Beamtin oder der Beamte berufsmaBig im
Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) Als ruhegehaltfahig gilt auch die Zeit, wahrend der die Beamtin oder der Beamte

1. nichtberufsmaBigen Wehrdienst in der Bundeswehr oder der Nationalen Volksarmee der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik oder einen vergleichbaren zivilen Ersatzdienst
oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1
oder Absatz 1im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung befunden
hat.
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(3) Fur die Anwendung des Absatzes 1 gilt § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 bis 6 und Absatz 3 und
fur die Anwendung des Absatzes 2 § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, 4 bis 6 und Absatz 3 entspre-
chend.

§9
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten berlicksichtigt werden, in denen die Beamtin
oder der Beamte im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst eines offentlich-rechtlichen

Dienstherrn ohne von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretende Unterbrechung tatig gewe-
sen ist, sofern diese Tatigkeit zu der Ernennung gefuhrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen, in der Regel einer Beamtin oder einem Beamten obliegenden
oder spater einer Beamtin oder einem Beamten Ubertragenen entgeltlichen Beschaftigung, so-
fern bei Beginn der Tatigkeit die Laufbahnbefahigung vorgelegen hat, oder

2. Zeiten einer fur die Laufbahn der Beamtin oder des Beamten forderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit im Dienst von
Einrichtungen gleich, die von mehreren der in Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch Staatsver-
trag oder Verwaltungsabkommen zur Erfillung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheits-
rechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind.

§10
Sonstige Zeiten

Die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder ein Beamter

1.

a) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande
(Artikel 140 des Grundgesetzes) oder im 6ffentlichen oder nichtéffentlichen Schuldienst nach Er-
werb der Lehrbefahigung,

b) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage oder kommuna-
ler Vertretungskorperschaften oder

c) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbanden so-
wie von Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden

tatig gewesen ist,
2. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst gestanden hat oder

3.
a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besonde-
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re Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fir die Wahrnehmung ihres
oder seines Amtes bilden, oder

b) als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes
vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549) in der jeweils geltenden Fassung tatig gewesen ist, kann als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden.

In den Fallen der Nummer 1 gilt dies nur, wenn ein innerer Zusammenhang zwischen dieser Ta-
tigkeit und dem ersten im Beamtenverhaltnis Gbertragenen Amt bestanden hat. Die Zeit nach
Satz 1 Nummer 3 kann jedoch héchstens bis zur Halfte und nicht Gber zehn Jahre hinaus berlck-
sichtigt werden.

§NM
Ausbildungszeiten

(1) Die Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hoch-
schul- und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, Ubliche Prifungszeit) oder

2. einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
vorgeschrieben war,

kann als ruhegehaltféahige Dienstzeit berlcksichtigt werden. Die Zeit einer Fachschulausbildung
einschlieBlich der Prifungszeit kann dabei bis zu 1095 Tagen und die Zeit einer Hochschulaus-
bildung einschlieBlich der Priufungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt hochstens bis zu 1095 Ta-
gen, anerkannt werden. Wurde die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbil-
dung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) Fir die Beamtinnen und Beamten des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuer-
wehr kdnnen Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatig-
keit anstelle einer Beruicksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von funf Jahren als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, wenn sie flir die Wahrnehmung des Amtes
forderlich gewesen sind. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Bei anderen als Laufbahnbewerberinnen und -bewerbern kénnen Zeiten nach Absatz 1 als ru-
hegehaltfahig bertcksichtigt werden, wenn und soweit sie fur Laufbahnbewerberinnen und -be-
werber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung der Beamtin oder des Beamten
bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fir solche Zeiten, die bei Gestal-
tung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben werden missen.
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§12
Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach § 8, Beschaftigungszeiten nach § 9 und
sonstige Zeiten nach den §§ 10, 81 Absatz 8 und § 82 Absatz 2, die die Beamtin oder der Beamte
vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurtickge-
legt hat, werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt, sofern die allgemeine War-
tezeit fUr die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zei-
ten berlicksichtigungsfahig sind. Ausbildungszeiten nach den §§ 11 und 81 Absatz 8 sind nicht
ruhegehaltfahig, soweit die allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erflillt
ist.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erflillt ist, kon-
nen die in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt
hochstens bis zu funf Jahren als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.

§13
Allgemeine Bestimmungen zur Berlicksichtigung ruhegehaltfahiger
Dienstzeiten

FuBnoten zu § 13 Allgemeine Bestimmungen zur Berlicksichtigung ruhegehaltfahiger Dienstzei-
ten

§ 13 Absatz 4 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. September 2021 (GV. NRW. S.
1075), in Kraft getreten am 22. September 2021.

(1) Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung und einer eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter
Dienstfahigkeit sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur re-
gelmaBigen Arbeitszeit entspricht. Zeiten der eingeschrankten Verwendung einer Beamtin oder
eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes sind
mindestens im Umfang der Zurechnungszeit nach § 15 Absatz 1 Satz 1 ruhegehaltfahig. Zeiten ei-
ner Altersteilzeit nach § 66 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in
der jeweils geltenden Fassung sind zu acht Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Be-
messung der ermaBigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

(2) Zeiten im Sinne der §§ 8 bis 12 werden nur beriicksichtigt, wenn sie vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis zurtickgelegt wurden.
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(3) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie gegen Entgelt erbracht wird, den Schwerpunkt der
beruflichen Tatigkeit darstellt, dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild ent-
spricht und deren Beschaftigungsumfang im gleichen Zeitraum im Beamtenverhaltnis zulassig
gewesen ware.

(4) Zeiten nach den §§ 10, 11, § 81 Absatz 8, § 82 Absatz 2 und § 87 Absatz 1 Nummer 4 diirfen
nur insoweit bericksichtigt werden, als die Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz zusammen
mit aus den in diesen Vorschriften genannten Tatigkeiten erworbenen Versorgungsansprichen
oder Rentenanspriichen, soweit es sich nicht um Renten im Sinne des § 68 handelt, die Hochst-
grenze nach § 68 Absatz 2 nicht Ubersteigen. Bei dieser Berechnung sind Renten im Sinne von §
68 einzubeziehen.

§14
Ausschlusszeiten

Zeiten, die nach § 30 Absatz 4 des Landesbesoldungsgesetzes nicht bericksichtigt werden, sind
nicht ruhegehaltfahig.

§15
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand versetzt worden, wird die Zeit von der Versetzung in den Ruhestand bis
zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres flr die Berechnung des Ruhege-
halts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet, soweit sie nicht nach an-
deren Vorschriften als ruhegehaltfahig beriicksichtigt wird (Zurechnungszeit). Ist die Beamtin
oder der Beamte nach § 29 des Beamtenstatusgesetzes erneut in das Beamtenverhaltnis beru-
fen worden, so wird eine der Berechnung des frilheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurech-
nungszeit insoweit bertcksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden
Dienstjahre hinter der Zahl der dem friiheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre zu-
ruckbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung einer Beamtin oder eines Beamten in Landern, in denen sie oder er
gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen ausgesetzt war, kann bis zum Doppelten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein
Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt flir Beurlaubungen, wenn die Tatigkeit in den in Satz 1
genannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente und dies spates-
tens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer besonderen Verwendung im
Ausland nach § 37 Absatz 1 kdnnen bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertick-
sichtigt werden, wenn sie einzeln ununterbrochen mindestens 30 Tage und insgesamt mindes-
tens 180 Tage gedauert haben.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 18/101



(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die des Absatzes 2 erflillt, findet
nur die guinstigere Vorschrift Anwendung.

§ 16
Hohe des Ruhegehalts

FuBnoten zu § 16 Hohe des Ruhegehalts

§ 16: Absatz 2 und 4 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S.
414), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Juli 2016; Absatz 2 zuletzt geandert durch Artikel
3 des Gesetzes vom 14. September 2021 (GV. NRW. S. 1075), in Kraft getreten am 22. Sep-
tember 2021.

(1) Das Ruhegehalt betragt fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige (§ 5), insgesamt jedoch héchstens 71,75 Prozent. Der Ruhegehalts-
satz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu er-
héhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern finf bis neun verbleiben wirde. Zur Ermittlung
der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des
Nenners 365 umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fir jedes Jahr, um das die Beamtin oder der
Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 63. Lebensjahr vollendet, nach § 33 Absatz 3
Satz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fur sie oder ihn geltende gesetzliche Altersgren-
ze erreicht, nach § 33 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, § 114 Absatz 3 oder § 117 Absatz 2 des Landes-
beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird oder

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahig-
keit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den Fallen der Nummern 1und 3 und 14,4
Prozent in den Fallen der Nummer 2 nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
Gilt fur die Beamtin oder den Beamten eine vor der Vollendung des 63. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 an die Stelle des 63. Lebensjahres.
Gilt fur die Beamtin oder den Beamten eine vor Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Al-
tersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 an die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt
flir die Beamtin oder den Beamten eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres liegende Alters-
grenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats be-
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ricksichtigt, in dem die Beamtin oder der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet. In den Fallen des
Satzes 1 Nummer 2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte
zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens
45 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach §§ 6, 8 und 9 und nach § 17 Absatz 2 Satz 1
berlicksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeits-
losigkeit stehen, und Zeiten nach einer der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden Erzie-
hung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr sowie Zeiten nach § 61 zu-
rickgelegt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern,
wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das 63. Le-
bensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre mit in Satz 7 genannten Zeiten zuriickgelegt hat. In
den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin
oder der Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand schwerbehindert im Sinne von
§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234) in
der jeweils geltenden Fassung ist und das 63. Lebensjahr vollendet hat. § 13 Absatz 1 findet kei-
ne Anwendung. Soweit sich bei der Berechnung nach den Satzen 7 und 8 Zeiten Uberschneiden,
sind diese nur einmal zu beriicksichtigen.

(3) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 5). An
die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1treten, wenn dies glnstiger ist, 61,6 Prozent der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5.

(4) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 3 mit einer Rente die
nach Anwendung des § 68 verbleibende Versorgung das nach den Absatzen 1und 2 erdiente
Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten Ru-
hegehalt und der Mindestversorgung. In den von § 88 erfassten Fallen gilt das nach dieser Vor-
schrift maBgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1 und ein
Betrag in Héhe von 30,68 Euro bleiben bei der Berechnung auBer Betracht. Die Summe aus Ver-
sorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuzliglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 zurlck bleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ru-
hegehalt zuzlglich des Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1. Die Satze 1 bis 5 gelten ent-
sprechend fur Witwen, Witwer und Waisen.

(5) Bei einer oder einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtin oder Beamten be-
tragt das Ruhegehalt fir die Dauer der Zeit, welche die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus
dem sie oder er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fur
die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei Jahren, 71,75 Prozent der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtin
oder der Beamte zur Zeit ihrer oder seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden
hat. Das erhéhte Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten in die-
sem Zeitpunkt zustanden, nicht Ubersteigen. Das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhege-
halt darf nicht unterschritten werden.
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§ 17
Vorubergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

FuBnoten zu § 17 Vorlibergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes

§ 17 Absatz 1 und 3 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV.
NRW. S. 656), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2024.

(1) Der nach § 16 Absatz 1, § 42 Absatz 3 Satz 1, § 81 Absatz 2 und § 88 Absatz 3 berechnete Ru-
hegehaltssatz erhoht sich voribergehend, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Erreichen der
Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand ge-
treten oder versetzt worden ist und sie oder er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erflllt hat,

2.

a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den Ruhe-
stand versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist und

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht hat.

(2) Die Erh6hung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezige fir je zwolf Kalendermonate der fiir die Erfiillung der Wartezeit (Absatz 1 Nummer 1) an-
rechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 62 Absatz 1 erfasst werden und
nicht als ruhegehaltfahig bericksichtigt sind; § 13 Absatz 2 gilt entsprechend. Der hiernach be-
rechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 Prozent nicht liberschreiten. In den Fallen des § 16 Absatz
2 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu ver-
mindern. Fir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung
des Nenners zwolIf umzurechnen. § 16 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhéhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 und 2 des Landesbeam-
tengesetzes erreicht. Die Erhohung endet vorher, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte
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1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente,

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf
des Monats, in dem ihr oder ihm der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird.

§ 54 Absatz 5 gilt sinngemaB.

(4) Die Erh6hung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb
von drei Monaten nach Eintritt oder Versetzung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand
gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns gestellt. Wird der Antrag zu ei-
nem spateren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhdhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§18
Unterhaltsbeitrag flir entlassene Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
und aufProbe

Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit oder auf Probe, die wegen Erreichens der Altersgrenze
oder wegen Dienstunfahigkeit entlassen wurden (§ 22 Absatz 1 Nummer 2, § 23 Absatz 1 Num-
mer 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes), kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhege-
haltes bewilligt werden.

§19
Beamtinnen und Beamte auf Probe in leitender Funktion

§ 18 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Probe nach § 4 Absatz 3 Buchstabe b des Beamtensta-
tusgesetzes in Verbindung mit § 21 des Landesbeamtengesetzes keine Anwendung. Aus diesem
Beamtenverhaltnis ergibt sich kein selbstandiger Anspruch auf Versorgung. Die Unfallfiirsorge
bleibt davon unberihrt.

Abschnitt 3
Hinterbliebenenversorgung und Beziige bei Verschollenheit

§ 20
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst
1. Bezlige fur den Sterbemonat (§ 21),
2. Sterbegeld (§ 22),

3. Witwen- und Witwergeld (§§ 23, 24),
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4. Witwen- und Witwerabfindung (§ 25),
5. Waisengeld (§§ 28, 29) und

6. Unterhaltsbeitrage (§§ 26, 27, 31).

§ 21
Bezuge fir den Sterbemonat

(1) Die Bezlige einschlieBlich Aufwandsentschadigungen fir den Sterbemonat werden nicht zu-
rickgefordert.

(2) Noch nicht gezahlte Teile der Bezlige flir den Sterbemonat kdnnen statt an die Erben an die
Ehegattin oder den Ehegatten und an die Abkdmmlinge gezahlt werden.

§ 22
Sterbegeld

(1) Verstirbt eine Beamtin oder ein Beamter, eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeam-
ter wird Sterbegeld gezahlt. Dies gilt auch beim Tod einer entlassenen Beamtin oder eines ent-
lassenen Beamten, wenn im Sterbemonat ein Anspruch auf Unterhaltsbeitrag bestanden hat. An-
spruch auf Sterbegeld haben in folgender Rangfolge

1. die Ehegattin oder der Ehegatte,

2. die Abkdmmlinge des oder der Verstorbenen und
3. auf Antrag

a) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

b) Geschwister,

c) Geschwisterkinder oder

d) Stiefkinder.

Die in Nummer 3 genannten Personen mussen zur Zeit des Todes mit der oder dem Verstorbe-
nen in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder die oder der Verstorbene muss ganz oder
Uberwiegend fur deren Lebensunterhalt aufgekommen sein. Bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des kann von dieser Rangfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

(2) Das Sterbegeld betragt das Zweifache der Dienst-, Anwarter- oder Versorgungsbeziige fir
den Sterbemonat ausschlieBlich der Zuschlage flir Personen nach § 73 des Landesbesoldungs-
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gesetzes und der Vergltungen. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Sterbegeld aus anderen
Beschaftigungsverhaltnissen kann angerechnet werden.

(3) Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 Satz 3 nicht vorhanden, ist sonstigen Personen,
welche die Kosten der Bestattung getragen haben, auf Antrag Kostensterbegeld zu gewahren.
Es wird bis zur Héhe ihrer Aufwendungen, hdchstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Ab-
satz 2 gewahrt.

(4) Stirbt eine Empfangerin von Witwengeld oder ein Empfanger von Witwergeld, so erhalten die
Kinder der in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Waisen-
geld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und zur Zeit des Todes zur hauslichen Gemein-
schaft des oder der Verstorbenen gehdrt haben. Das Sterbegeld betragt das Zweifache des Wit-
wengeldes oder des Witwergeldes. Dies gilt entsprechend, wenn an Stelle des Witwengeldes
oder des Witwergeldes ein Unterhaltsbeitrag bezogen wurde. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 23
Witwengeld und Witwergeld

(1) Witwengeld erhalt die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit oder eines Ruhestandsbeamten.
Witwergeld erhalt der Witwer einer Beamtin auf Lebenszeit oder einer Ruhestandsbeamtin. Dies
gilt nicht, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 nicht erfillt hat,

2. die Ehe mit der oder dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr bestanden hat, es sei denn,
dass nach den besonderen Umstanden des Falls die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es
der alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe oder dem Witwer eine Versor-
gung zu verschaffen, oder

3. sich die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der EheschlieBung bereits im Ruhestand be-
fand und die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes bereits
erreicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fir die Witwe eines Beamten oder den Witwer einer Beamtin auf Probe, der
oder die an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes)
verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes zuge-
stellt war.
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§24
Hohe des Witwengeldes und des Witwergeldes

(1) Das Witwengeld oder Witwergeld betragt 55 Prozent des Versorgungsbezugs (Ruhegehalt
zuzlglich der Zuschlage nach §§ 59 und 61), den die oder der Verstorbene erhalten hat oder hat-
te erhalten kénnen, wenn er am Todestag wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
worden ware. Es betragt nach Anwendung des § 60 mindestens 60,65 Prozent des Ruhegehal-
tes nach § 16 Absatz 3 Satz 2. § 16 Absatz 5 sowie die §§ 17 und 62 sind nicht anzuwenden. An-
derungen des Mindestruhegehaltes (§ 16 Absatz 3) sind zu berlicksichtigen. An die Stelle von 55
Prozent nach Satz 1treten 60 Prozent, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde
und mindestens eine Ehegattin oder ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist; in diesen
Fallen ist § 60 nicht anzuwenden.

(2) War die Witwe oder der Witwer mehr als 20 Jahre jlinger als die oder der Verstorbene und ist
aus der Ehe kein Kind hervorgegangen, so wird das Witwengeld oder Witwergeld (Absatz 1) fur
jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes Uber 20 Jahre um 5 Prozent gekirzt, jedoch
hochstens um 50 Prozent. Nach flinfjahriger Dauer der Ehe werden flr jedes angefangene Jahr
ihrer weiteren Dauer dem gekurzten Betrag 5 Prozent des Witwengeldes oder Witwergeldes hin-
zugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld oder
Witwergeld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld oder Mindestwitwergeld (Absatz 1in Ver-
bindung mit § 16 Absatz 3) zurlick bleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekirzten Witwengeld oder Witwergeld ist auch bei der Anwendung
des § 30 auszugehen.

§ 25
Witwenabfindung, Witwerabfindung

(1) Witwen oder Witwer mit Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld oder Unterhaltsbeitrag erhal-
ten im Fall einer Wiederverheiratung eine Abfindung.

(2) Die Abfindung betragt das 24fache des flir den Monat, in dem die Wiederverheiratung erfolgt
ist, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betra-
ges des Versorgungsbezuges. Eine Kiirzung nach § 30 und die Anwendung der §§ 66 und 67
Absatz 1 Nummer 3 bleiben auBer Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld, Witwergeld oder Unterhaltsbeitrag nach § 33 Absatz 5
wieder auf, so ist die Abfindung in angemessenen monatlichen Teilbetrdgen von dem zu zahlen-
den Betrag des Versorgungsbezuges einzubehalten, soweit sie flir einen nach dem Wiederaufle-
ben liegenden Zeitraum berechnet ist.
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§ 26
Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen und nichtwit-
wergeldberechtigte Witwer

FuBnoten zu § 26 Unterhaltsbeitrag fir nicht witwengeldberechtigte Witwen und nichtwit-
wergeldberechtigte Witwer

§ 26 Absatz 1 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. September 2021 (GV. NRW. S.
1075), in Kraft getreten am 22. September 2021.

(1) In den Fallen des § 23 Absatz 1 Satz 3 Nummer 3 ist ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Wit-
wengeldes oder Witwergeldes zu gewahren, sofern die besonderen Umstande des Falls keine
volle oder teilweise Versagung nach MaBgabe des Absatzes 2 rechtfertigen. Erwerbseinkommen
und Erwerbsersatzeinkommen sind in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbs-
ersatzeinkommen nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder Beitragserstattung ge-
zahlt, ist der Betrag zu beriicksichtigen, der ansonsten zu zahlen ware.

(2) Ein Unterhaltsbeitrag ist vollstandig zu versagen, wenn

1. die Ehe zwar ein Jahr oder langer bestanden hat, nach den gegebenen Umstanden aber anzu-
nehmen ist, dass die EheschlieBung in erster Linie dem Zweck diente, der Witwe oder dem Wit-
wer eine Versorgung zu verschaffen, sofern nicht besondere Billigkeitsgriinde vorliegen, oder

2. der Witwe oder dem Witwer im Hinblick auf ihr oder sein Lebensalter zugemutet werden kann,
den Lebensunterhalt selbst zu bestreiten.

Eine teilweise Versagung kommt insbesondere in Betracht, wenn

1. die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte im Zeitpunkt der EheschlieBung bereits
das 80. Lebensjahr vollendet hatte oder

2. die Ehe weniger als funf Jahre bestanden hat.

§ 27
Unterhaltsbeitrag fir friihere Ehefrauen und friihere Ehemanner

FuBnoten zu § 27 Unterhaltsbeitrag fur friihere Ehefrauen und friihere Ehemanner
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§ 27 Absatz 4 geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 317),
in Kraft getreten am 1. Januar 2024.

(1) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten oder dem
geschiedenen Ehemann einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin, die oder der im
Fall des Fortbestehens der Ehe Witwengeld oder Witwergeld erhalten hatte, ist auf Antrag ein
Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren, als sie oder er im Zeitpunkt des Todes des Beamten,
der Beamtin, des Ruhestandsbeamten oder der Ruhestandsbeamtin gegen diesen oder diese ei-
nen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587f Nummer 2 des Blirgerli-
chen Gesetzbuches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung wegen einer Anwart-
schaft oder eines Anspruchs nach § 1587a Absatz 2 Nummer 1 des Birgerlichen Gesetzbuches
in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur
gewabhrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau oder der geschiedene Ehemann erwerbsgemindert im Sinne
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384) in der jeweils geltenden
Fassung ist oder mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder die Sorge fir ein wai-
sengeldberechtigtes Kind mit kdrperlichen oder geistigen Gebrechen hat oder

2. wenn sie oder er das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Prozentsatz des Witwengeldes oder Witwergel-
des festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf funf Sechstel des entsprechend § 72 gekiirzten
Witwengeldes oder Witwergeldes nicht Gbersteigen. § 25 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die friihere Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhe-
standsbeamten und fir den friiheren Ehemann einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbe-
amtin, deren oder dessen Ehe mit dem Verstorbenen oder der Verstorbenen aufgehoben oder
flr nichtig erklart war.

(3) Wenn das Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig geworden ist oder die
Parteien bis zu diesem Zeitpunkt eine Vereinbarung nach § 15870 des Burgerlichen Gesetzbu-
ches in der bis zum 31. Juli 1989 jeweils geltenden Fassung getroffen haben, ist ein Unterhalts-
beitrag nach Absatz 1 auch insoweit zu gewahren, als ein Anspruch auf schuldrechtlichen Ver-
sorgungsausgleich besteht, weil
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1. die Begriindung von Rentenanwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung mit
Ricksicht auf die Vorschrift des § 1587b Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 des Blirgerlichen Gesetzbu-
ches in der bis zum 31. Juli 1989 jeweils geltenden Fassung nicht mdglich war,

2. die ausgleichspflichtige Ehefrau oder der ausgleichspflichtige Ehemann die ihr oder ihm nach
§ 1587b Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 1 des Buirgerlichen Gesetzbuches in der bis zum 31. Juli 1989
jeweils geltenden Fassung auferlegten Zahlungen zur Begrindung von Rentenanwartschaften in
einer gesetzlichen Rentenversicherung nicht erbracht hat,

3. in den Ausgleich Leistungen der betrieblichen Altersversorgung aufgrund solcher Anwart-
schaften oder Aussichten einzubeziehen sind, die im Zeitpunkt des Erlasses der Entscheidung
noch nicht unverfallbar waren, oder

4. das Familiengericht nach § 1587b Absatz 4 des Burgerlichen Gesetzbuches in der bis zum 31.
Juli 1989 jeweils geltenden Fassung eine Regelung in der Form des schuldrechtlichen Versor-
gungsausgleichs getroffen hat oder die Eheleute nach § 15870 des Birgerlichen Gesetzbuches
in der bis zum 31. Juli 1989 jeweils geltenden Fassung den schuldrechtlichen Versorgungsaus-
gleich vereinbart haben.

(4) Ist die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig erklart worden, ist
dem schuldlos oder aus Uberwiegendem Verschulden des anderen Ehepartners geschiedenen
Ehepartner einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbenen Beam-
ten oder Ruhestandsbeamten, die oder der im Fall des Fortbestehens der Ehe Witwen- oder Wit-
wergeld erhalten hatte, ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Witwen- oder Witwergeldes inso-
weit zu gewahren, als der oder die Verstorbene zu Lebzeiten noch Unterhalt zu leisten hatte. Auf
den Unterhaltsbeitrag werden Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen und nach
dem Sozialgesetzbuch Vierzehntes Buch — Soziale Entschadigung — vom 12. Dezember 2019
(BGBI. I S. 2652) in der jeweils geltenden Fassung, die sich von der oder dem Verstorbenen her-
leiten, angerechnet; das gleiche gilt flir sonstige Hinterbliebenenversicherungen, zu denen der
Arbeitgeber Zuschiisse in Hohe von mindestens der Halfte der Beitrage geleistet hat. Spatere
Anderungen der Verhéltnisse kénnen beriicksichtigt werden.

§ 28
Waisengeld

(1) Waisengeld erhalten die Kinder
1. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit,
2. einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder

3. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, die oder der an den
Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) verstorben ist
oder wenn ihr oder ihm die Entscheidung Uber die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit (§ 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes) zugestellt war,
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wenn die Beamtin oder der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erflllt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines ver-
storbenen Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind be-
grundet wurde und die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt be-
reits im Ruhestand war und die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeam-
tengesetzes bereits erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Waisengeldes bewilligt werden.

§ 29
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fiir die Halbwaise 12 Prozent und fir die Vollwaise 20 Prozent des
Versorgungsbezugs (Ruhegehalt zuzuglich der Zuschlage nach §§ 59 und 61), den die oder der
Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kdnnen, wenn sie oder er am Todestag wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ware. § 16 Absatz 5 sowie die §§ 17 und 62
sind nicht anzuwenden. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 16 Absatz 3) sind zu beriick-
sichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Bezug von Witwengeld oder der
Vater des Kindes der Verstorbenen nicht zum Bezug von Witwergeld berechtigt ist und auch kei-
nen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- oder Witwergeldes erhalt, wird das Waisengeld nach
dem Satz fur Vollwaisen gezahlt. Es darf zuziglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Wit-
wen- oder Witwergeldes und des Waisengeldes nach dem Satz fir Halbwaisen nicht tberstei-
gen.

(3) Ergeben sich fur eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beamtenverhaltnissen mehrerer Per-
sonen, wird nur das hdchste Waisengeld gezahilt.

§ 30
Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld, Waisengeld und Unter-
haltsbeitragen
(1) Witwen- oder Witwer- und Waisengeld diirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des
ihrer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes Ubersteigen. Ergibt sich an Witwen- oder

Witwer- und Waisengeld zusammen ein hdherer Betrag, so werden die einzelnen Bezuge im
gleichen Verhaltnis gekurzt.

(2) Nach dem Ausscheiden einer witwen-, witwer- oder waisengeldberechtigten Person erhéht
sich das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des fol-
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genden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 24 oder §
29 erhalten.

(3) Die Absatze 1und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen-, Witwer- oder Waisengeld
ein Unterhaltsbeitrag nach § 27 gewahrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrage nach § 26 Absatz 1 gelten fiir die Anwendung der Absatze 1 bis 3 als Wit-
wen- oder Witwergeld. Unterhaltsbeitrage nach § 28 Absatz 2 Satz 2 dirfen nur insoweit bewil-
ligt werden, als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbezlgen die in Absatz
1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht Ubersteigen.

§ 31
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamtinnen und Beamten auf
Lebenszeitund auf Probe

(1) Der Witwe oder dem Witwer, der geschiedenen Ehefrau oder dem geschiedenen Ehemann (§
27 Absatz 1und 2) und den Kindern einer Beamtin oder eines Beamten, der oder dem nach § 18
ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hatte bewilligt werden kénnen, kann die in den §§
23, 24 und 26 bis 30 vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Héhe als Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden.

(2) § 25 gilt entsprechend.

§ 32
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach §
26 Absatz 1 oder § 28 Absatz 2 Satz 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die
nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld vom ersten Tag des Geburtsmo-
nats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 27 Absatz 1 bis 3 beginnt mit dem ersten Tag
des Monats, in dem eine der in § 27 Absatz 1 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, friihes-
tens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats. Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 27 Ab-
satz 4 beginnt mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Absatze 1und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 31.
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§ 33
Erloschen der Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt

1. fUr jede Berechtigte und jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem sie oder er
stirbt,

2. fur jede Witwe und jeden Witwer auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie oder er sich
verheiratet,

3. flir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag langstens bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres gewahrt, solange die Waise

1. sich in der Schul- oder Berufsausbildung oder in einer Ubergangszeit von hdchstens vier Mo-
naten befindet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr oder einen ahnlichen
Dienst leistet oder

3. wegen koérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auBerstande ist, sich selbst zu un-
terhalten.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens
dem Grunde nach gewahrt. Soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Min-
destvollwaisengeldes (§ 16 Absatz 3 Satz 2 in Verbindung mit § 29 Absatz 1) libersteigt, wird es
zur Halfte auf das Waisengeld zuziglich des Unterschiedsbetrages (§ 58 Absatz 1) angerechnet.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 1 wird eine Waise, die
1. den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst geleistet hat oder

2. sich anstelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes freiwillig fur die Dauer von nicht mehr als
drei Jahren zum Wehrdienst verpflichtet hat oder

3. eine vom gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst befreiende Tatigkeit als Entwick-
lungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 Absatz 1 des Entwicklungshelfer-Geset-
zes ausgeubt hat,

flr einen der Dauer dieser Dienste oder der Tatigkeit entsprechenden Zeitraum, hochstens fir
die regulare Dauer des inlandischen gesetzlichen Grundwehrdienstes oder bei anerkannten
Kriegsdienstverweigerern fir die Dauer des inlandischen gesetzlichen Zivildienstes, Uber das 27.
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Lebensjahr hinaus berlcksichtigt. Wird der gesetzliche Grundwehrdienst oder Zivildienst in ei-
nem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem Staat, auf den das Abkommen Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum Anwendung findet, geleistet, so ist die Dauer dieses Dienstes
mafBgebend.

(4) Das Waisengeld nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird Uiber das 27. Lebensjahr hinaus nur ge-
wahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich
nach Absatz 3 ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn sich die Waise in verzdgerter Schul-
oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihre Ehegattin, ihr Ehegatte, ihre friihere Ehegattin oder
ihr friherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach
nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(5) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgeldst, lebt der
Anspruch auf Witwengeld oder Witwergeld wieder auf. Ein von der Witwe oder dem Witwer in-
folge Auflésung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist
auf den wieder aufgelebten Versorgungsanspruch und den Unterschiedsbetrag nach § 58 Ab-
satz 1 anzurechnen. Wird eine solche Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder
wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezabhlt, ist der Be-
trag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen ware. Der Aufldsung der Ehe steht die Nichtigerkla-
rung gleich.

§34
Bezuge bei Verschollenheit

(1) Verschollene erhalten die ihnen zustehenden Bezlige bis zum Ablauf des Monats, in dem die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dass ihr Ableben mit Wahr-
scheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Mit Beginn des Folgemonats erhalten die Personen, die im Fall des Todes der oder des Ver-
schollenen Witwen-, Witwer- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag er-
halten kdnnten, diese Bezlige. Die §§ 21 und 22 gelten nicht.

(3) Kehren Verschollene zurlick, so lebt der Anspruch auf Beziige wieder auf, soweit nicht be-
sondere gesetzliche Griinde entgegenstehen. Nachzahlungen sind langstens fir die Dauer eines
Jahres zu leisten. Die nach Absatz 2 flr den gleichen Zeitraum gewahrten Bezlige sind anzu-
rechnen.
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(4) Ergibt sich, dass bei einer Beamtin oder einem Beamten die Voraussetzungen des § 11 des
Landesbesoldungsgesetzes vorliegen, so kénnen die nach Absatz 2 gezahlten Bezlige von ihr
oder ihm zurlickgefordert werden.

(5) Werden Verschollene fir tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Ster-
beurkunde Uber den Tod der oder des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenver-
sorgung ab dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstel-
lung der Sterbeurkunde folgenden Monats unter Beriicksichtigung des festgestellten Todeszeit-
punktes neu festzusetzen.

Abschnitt 4
Unfallflrsorge

§ 35
Allgemeines

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird Unfallfirsorge
gewabhrt. Unfallfirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das durch deren Dienstun-
fall wahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die
Schadigung durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind,
bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 36 Absatz 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst:

1. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 38),
2. Heilverfahren (§§ 39, 40),

3. Unfallausgleich (§ 41),

4 Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 42 bis 45),

5. Unfallhinterbliebenenversorgung (§§ 46 bis 50),

6. einmalige Unfallentschadigung (§ 51) und

7. Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 52).

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der Beamtin Leistungen nach Nummer 2 und 3
sowie nach § 45.
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(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

§ 36
Dienstunfall

(1) Ein Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhendes, pl6tzliches, ortlich und zeitlich be-
stimmbares, einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausiibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,
2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren
Ubernahme die Beamtin oder der Beamte gemaB § 48 des Landesbeamtengesetzes verpflichtet
ist, oder Nebentatigkeiten, deren Wahrnehmung von ihr oder ihm im Zusammenhang mit den
Dienstgeschaften erwartet wird, sofern die Beamtin oder der Beamte hierbei nicht in der gesetz-
lichen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Unfallversicherung - vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1254) in der jeweils geltenden Fassung).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges zur
und von der Dienststelle; hat die Beamtin oder der Beamte wegen der Entfernung der standigen
Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt der
Halbsatz 1 auch fir den Weg von und zu der Familienwohnung. Der Zusammenhang mit dem
Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn die Beamtin oder der Beamte von dem unmittelbaren
Wege zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil

1. ihr oder sein dem Grunde nach Kindergeld berechtigendes Kind, das mit ihr oder ihm in einem
Haushalt lebt, wegen ihrer oder seiner beruflichen Tatigkeit oder der beruflichen Tatigkeit beider
Eheleute fremder Obhut anvertraut wird oder

2. weil sie oder er mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versi-
cherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fur den Weg zur und von der Dienststelle benutzt.

Ein Unfall, den die oder der Verletzte bei Durchflihrung des Heilverfahrens (§ 39) oder auf einem
hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der nach der Art ihrer oder seiner dienstli-
chen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt
ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass die Beamtin oder

der Beamte sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer
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solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende
Verhaltnisse verursacht worden ist, denen die Beamtin oder der Beamte am Ort des dienstlich
angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden
Krankheiten ergeben sich aus der Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. |
S. 2623) in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Koérperschaden ist ein Kérperschaden gleichzusetzen,
den eine Beamtin oder ein Beamter auBerhalb des Dienstes erleidet, wenn sie oder er im Hinblick
auf pflichtgemaBes dienstliches Verhalten oder wegen ihrer oder seiner Eigenschaft als Beamtin
oder Beamter angegriffen wird. Gleichzusetzen ist ferner ein Kérperschaden, den eine Beamtin
oder ein Beamter im Ausland erleidet, wenn sie oder er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Un-
ruhen, denen sie oder er am Ort ihres oder seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Aus-
land besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn eine Beamtin
oder ein Beamter, die oder der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Austibung oder infolge dieser Tatigkeit
einen Korperschaden erleidet.

§ 37
Einsatzunfall

(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch bei einem Einsatzunfall gewahrt. Ein Ein-
satzunfall liegt vor, wenn eine Beamtin oder ein Beamter wahrend einer besonderen Auslands-
verwendung auf Grund der mit dieser Verwendung verbundenen gesteigerten Gefahrdungslage
in Ausliibung oder infolge des Dienstes bei einem Unfall oder einer Erkrankung im Sinne von § 36
eine gesundheitliche Schadigung erleidet. Eine besondere Auslandsverwendung ist eine Ver-
wendung, die auf Grund eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer iiber- oder
zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesre-
gierung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in Luftfahr-
zeugen stattfindet, oder eine Verwendung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsge-
biets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. Die be-
sondere Verwendung im Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem
Verlassen des Einsatzgebiets.

(2) Gleiches qilt, wenn eine Erkrankung, ihre Folgen oder ein Unfall bei einer besonderen Aus-
landsverwendung im Sinne von Absatz 1

1. auf gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhaltnisse zu-
rdckzufihren ist oder
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2. bei dienstlicher Verwendung im Ausland im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder ei-
ner Gefangenschaft steht oder

3. darauf beruht, dass die Beamtin oder der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammen-
hangenden Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) § 36 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich die Beamtin oder der Beamte vorsatzlich

oder grob fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt oder die Griinde fir eine Verschleppung, Ge-
fangenschaft oder sonstige Einflussbereichsentziehung herbeigefiihrt hat. Unfallfliirsorge kann
ganz oder teilweise gewahrt werden, wenn der Ausschluss fir die Betreffenden eine unbillige

Harte ware.

§ 38
Ersatz von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Der Ersatz von Sachschaden, die durch einen Dienstunfall verursacht werden, richtet sich nach §
82 Absatz 1 Satz 1und 3 des Landesbeamtengesetzes. Sind durch die erste Hilfeleistung nach
dem Unfall besondere Kosten entstanden, ist der Beamtin oder dem Beamten der nachweisbar
notwendige Aufwand zu ersetzen.

§ 39
Heilverfahren

FuBnoten zu § 39 Heilverfahren

§ 39: Absatz 1 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414),
in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Juli 2016; Absatz 1 neu gefasst und Absatz 3 gedndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S. 656), in Kraft getreten
am 1. November 2024.

(1) Das Heilverfahren umfasst die notwendige

1. arztliche, zahnarztliche und psychotherapeutische Behandlung,
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2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln, mit Geraten zur Selbstbehandlung
und zur Selbstkontrolle sowie mit Korperersatzstlicken, die den Erfolg der Heilbehandlung si-
chern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. Pflege (§ 40),

4. Behandlung in Krankenhausern und Rehabilitationseinrichtungen,

5. Haushaltshilfe und

6. Fahrten.

(2) Die Verletzten sind verpflichtet, sich MaBnahmen des Heilverfahrens zu unterziehen, wenn
sie nach einer von der Dienstbehérde eingeholten arztlichen Stellungnahme zur Sicherung des
Heilerfolgs notwendig sind. Dies gilt nicht, wenn die MaBnahmen mit einer erheblichen Gefahr
fur Leben oder Gesundheit verbunden sind oder einen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Un-
versehrtheit bedeuten.

(3) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auBergewohnliche Kosten fir Kleider- und Wa-
scheverschleiB, so sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Kraftfahrzeughilfe wird
gewahrt, wenn die oder der Verletzte infolge des Dienstunfalls nicht nur voribergehend auf die
Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen ist, um die zur Dienstaustbung erforderlichen We-
ge zurlckzulegen. Notwendige Aufwendungen fir eine bedarfsgerechte Anpassung des Wohn-
umfelds werden erstattet, wenn infolge des Dienstunfalls nicht nur vorlibergehend die Anpas-
sung vorhandenen oder die Beschaffung bedarfsgerechten Wohnraums erforderlich ist.

(4) Das Nahere zu Umfang und Durchfiihrung des Heilverfahrens regelt das Finanzministerium
durch Rechtsverordnung.
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§ 40
Pflegekosten

(1) Fir arztlich verordnete hausliche Krankenpflege (Grund- und Behandlungspflege) werden die
notwendigen Kosten erstattet, wenn dadurch eine Krankenhausbehandlung vermieden oder ver-
kurzt werden kann.

(2) Ist die oder der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dass sie oder er nicht ohne
fremde Hilfe und Pflege auskommen kann, sind die notwendigen Pflegekosten in angemesse-
nem Umfang zu erstatten.

§ 41
Unfallausgleich

FuBnoten zu § 41 Unfallausgleich

§ 41 Absatz 1 geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 317),
in Kraft getreten am 1. Juli 2023.

(1) Liegt infolge eines Dienstunfalles ein Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 25 langer
als sechs Monate vor, so erhalt die oder der Verletzte, solange dieser Zustand andauert, neben

den Dienstbezligen, den Anwarterbezligen oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Die H6-
he des Unfallausgleichs ergibt sich aus der Anlage 1 zu diesem Gesetz. Ein Anspruch auf Unfall-
ausgleich besteht auch wahrend einer Beurlaubung ohne Besoldung.

(2) Der Grad der Schadigungsfolgen ist nach den allgemeinen Auswirkungen der Funktionsbe-
eintrachtigungen, die durch die als Schadigungsfolge anerkannten korperlichen, geistigen oder
seelischen Gesundheitsstdrungen bedingt sind, in allen Lebensbereichen zu beurteilen. Hat bei
Eintritt des Dienstunfalls ein abschatzbarer Grad der Schadigungsfolgen bereits bestanden, so
ist fur die Berechnung des Unfallausgleichs von dem individuellen Grad der Schadigungsfolgen
der oder des Verletzten, der unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls bestand, auszugehen
und zu ermitteln, welcher Teil dieses individuellen Grades der Schadigungsfolgen durch den
Dienstunfall eingetreten ist. Beruht der frihere Grad der Schadigungsfolgen auf einem Dienstun-
fall, so kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fiir auBere Korperschaden
konnen Mindestgrade festgelegt werden. Vorlbergehende Gesundheitsstérungen sind nicht zu
berlicksichtigen; als vorlibergehend gilt ein Zeitraum von bis zu sechs Monaten.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fur die Feststellung
maBgebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist.
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§42
Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfahig geworden und in den
Ruhestand versetzt worden, so erhalt sie oder er Unfallruhegehalt.

(2) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Grund eines Dienstunfalls nach Absatz 1 vor Voll-
endung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt, wird zur Berechnung des Unfallruhege-
halts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 15 Absatz 1 hin-
zugerechnet. § 15 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz berechnet sich nach § 16 Absatz 1 mit der MaBgabe, dass er fiir jedes
Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit anstatt um 1,79375 Prozent um 1,875 Prozent ansteigt, und er-
hdéht sich zusatzlich um 20 Prozentpunkte. Das Unfallruhegehalt betragt mindestens 66 2/3 Pro-
zent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und darf 75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlge nicht Ubersteigen. Es darf nicht hinter 70,86 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 zurlickbleiben.

§43
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter bei Auslibung einer Diensthandlung einer damit ver-
bundenen besonderen Lebensgefahr aus und erleidet infolge dieser Gefahrdung einen Dienstun-
fall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehaltes 80 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlge aus der Endstufe der Ubernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn
sie oder er infolge dieses Dienstunfalls dienstunfahig geworden und in den Ruhestand versetzt
worden ist und der Grad der Schadigungsfolgen im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
infolge des Dienstunfalls mindestens 50 betragt. Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass sich die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige flir Beamtinnen und Beamte

1. der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe A
8,

2. der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe
A9,

3. der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe A
12 und

4. der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe
A16

bemessen.
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(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. in Auslbung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder
2. auBerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 36 Absatz 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter ei-
nen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 37 erleidet und infol-
ge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses dienstunfahig geworden und
in den Ruhestand versetzt worden ist und im Zeitpunkt des diesem gleichstehenden Ereignisses
einen Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 50 erlangt hat.

§44
Unterhaltsbeitrag fuir frihere Beamtinnen und Beamte,frilhere Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

(1) Eine friihere Beamtin oder ein friiherer Beamter, die oder der durch einen Dienstunfall verletzt
wurde und deren oder dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt oder Versetzung in den Ru-
hestand geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren (§§ 39 und 40) fur die Dauer eines durch
den Dienstunfall verursachten Grades der Schadigungsfolgen einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. 66 2/3 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nach Absatz 4 bei einem Grad der Scha-
digungsfolgen von 100,

2. bei einem Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 20 den diesem Grad entsprechenden
Teil des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nummer 2 kann der Unterhaltsbeitrag bis auf den Betrag nach Absatz
2 Nummer 1 erhoht werden, solange die oder der Verletzte aus Anlass des Unfalls unverschuldet
arbeitslos ist.

(4) Die ruhegehaltféahigen Dienstbezlige bestimmen sich nach § 5 Absatz 1. Bei einer friiheren
Beamtin oder einem friheren Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezi-
ge zugrunde zu legen, die sie oder er bei der Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Pro-
be zuerst erhalten hatte. Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des
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Dienstunfalls entlassen worden, gilt § 5 Absatz 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fur eine
frihere Beamtin oder einen friiheren Beamten auf Widerruf in einem Amt, das die Arbeitskraft
nur nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen
worden, darf der Unterhaltsbeitrag hach Absatz 2 Nummer 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhe-
gehalt (§ 42 Absatz 3 Satz 3) zurlickbleiben. Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfa-
higkeit infolge eines Dienstunfalls der in § 43 bezeichneten Art entlassen worden und betragt der
Grad der Schadigungsfolgen der Beamtin oder des Beamten infolge des Dienstunfalls im Zeit-
punkt der Entlassung mindestens 50, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehaltes 80 Pro-
zent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei
sinngemaBer Anwendung des § 43 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) § 41 Absatz 2 gilt entsprechend.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fir eine friihere Ruhestandsbeamtin oder einen frii-
heren Ruhestandsbeamten, die oder der durch einen Dienstunfall verletzt wurde und ihre oder
seine Rechte als Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeamter verloren hat oder der oder dem
das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§ 45
Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 35 Absatz 1 Satz 2 und 3 fir die Dauer des Bestehens
der durch einen Dienstunfall der Mutter verursachten Schadigungsfolgen gewahrt

1. bei einem Grad der Schadigungsfolgen von 100 in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach §
47 Satz 2 in Verbindung mit § 42 Absatz 3 Satz 3,

2. bei einem Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 20 in Hohe eines diesem Grad ent-
sprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(2) § 41 Absatz 2 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird der Grad der Schadigungsfolgen
nach den Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden
ergeben wirden. Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu erméglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 Prozent, vor Voll-
endung des 18. Lebensjahres 50 Prozent der Satze nach Absatz 1.
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(4) Auf den Unterhaltsbeitrag werden erstattete Pflegekosten nach § 40 Absatz 2 angerechnet.

(5) Hat eine unterhaltsbeitragsberechtigte Person Anspruch auf Waisengeld nach diesem Ge-
setz, wird nur der hohere Versorgungsbezug gezahlt.

§ 46
Unfallsterbegeld

(1) Ist die oder der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, wird Unfallsterbegeld
gewahrt. Das Unfallsterbegeld betragt das Dreifache der Dienst-, Anwarter- oder Versorgungs-
bezige fur den Sterbemonat ausschlieBlich der Zuschlage fur Personen nach § 73 des Landes-
besoldungsgesetzes und der Vergiitungen, mindestens aber 8000 Euro. Im Ubrigen gilt § 22 ent-
sprechend.

(2) Auf das Unfallsterbegeld ist Sterbegeld nach § 22 Absatz 1in Verbindung mit Absatz 2 zu 50
Prozent und Sterbegeld nach § 22 Absatz 3 in voller Hohe anzurechnen.

§ 47
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Ist eine Beamtin, ein Beamter, eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter mit An-
spruch auf Unfallruhegehalt verstorben, richtet sich die Hinterbliebenenversorgung nach den all-
gemeinen Vorschriften unter Berlicksichtigung des Unfallruhegehalts, soweit nichts Abweichen-
des bestimmt ist. Ist der Tod infolge des Dienstunfalls eingetreten, betragt das Witwen- oder
Witwergeld 60 Prozent des Unfallruhegehalts, mindestens 60,65 Prozent des Unfallruhegehalts
nach § 42 Absatz 3 Satz 3, sowie das Waisengeld fur jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 28)
30 Prozent des Unfallruhegehalts. Waisengeld wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Un-
terhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder Uberwiegend durch die Verstorbene oder den Ver-
storbenen bestritten wurde. In den Fallen des § 26 wird keine Unfall-Hinterbliebenenversorgung
gewahrt.

§ 48
Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder liber-
wiegend durch die Verstorbene oder den Verstorbenen (§ 47) bestritten wurde, ist flir die Dauer
der Bedirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen 30 Prozent des Unfallruhegehalts zu ge-
wahren, mindestens jedoch 40 Prozent des in § 42 Absatz 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind
mehrere Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den GroB-
eltern gewahrt. An die Stelle eines verstorbenen Elternteils treten dessen Eltern.
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§ 49
Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene

(1) Istin den Fallen des § 44 die oder der Anspruchsberechtigte an den Folgen des Dienstunfalls
verstorben, so erhalten die Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Héhe des Witwen-, Wit-
wer- oder Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des
Unterhaltsbeitrags nach § 44 Absatz 2 Nummer 1 ergibt.

(2) Istin den Fallen des § 44 die oder der Anspruchsberechtigte nicht an den Folgen des Dienst-
unfalls verstorben, so kann den Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen-,
Witwer- oder Waisengeldes bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter

Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den die oder der Verstorbene im Zeitpunkt des

Todes bezogen hat.

(3) Fur die Hinterbliebenen einer oder eines an den Unfallfolgen verstorbenen Beamtin oder Be-
amten gilt Absatz 1 entsprechend, wenn nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 47 zu-
steht.

(4) § 25 qilt entsprechend.

§ 50
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 47 bis 49) darf insgesamt die Bezlige (Unfallruhe-
gehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht tbersteigen, welche die oder der Verstorbene erhalten hat
oder hatte erhalten kdnnen. Abweichend von Satz 1 sind in den Fallen des § 43 als Hochstgrenze
mindestens die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Ubernachsten anstelle der
von der oder dem Verstorbenen tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. §
30 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 41) sowie der Zuschlag bei Arbeitslo-
sigkeit (§ 44 Absatz 3) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach § 49 als
auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 30 auBer Betracht.

§ 51
Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der einen Dienstunfall der in § 43 bezeichneten Art
erleidet, erhalt neben einer beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses eine einmalige Unfallentschadigung von 150.000 Euro, wenn von der obersten Dienstbe-
hérde oder der von ihr bestimmten Stelle zu diesem Zeitpunkt ein dauerhafter Grad der Schadi-
gungsfolgen von mindestens 50 infolge des Unfalls festgestellt wird.
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(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalls der in § 43 bezeichneten
Art verstorben und hat sie oder er eine einmalige Unfallentschadigung nach Absatz 1 nicht erhal-
ten, wird ihren oder seinen Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung wie folgt ge-
wahrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschadi-
gung in Héhe von insgesamt 100.000 Euro,

2. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und
die nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung in Héhe von insgesamt 40.000
Euro,

3. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die
GroBeltern und Enkel eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 20.000 Euro.

(3) Die Absatze 1und 2 gelten entsprechend, wenn eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der

1. als Angehorige oder Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wahrend
des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucherin, Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des besonders ge-
fahrlichen Tauchdienstes,

3. als Angehorige oder Angehoriger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersuchungs-perso-
nals wahrend des dienstlichen Umgangs mit Munition,

4. als Angehdrige oder Angehdriger eines Polizeiverbandes bei einer besonders gefahrlichen
Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu,

5. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AuBenlasten bei einem Hubschrauber oder
6. im Einsatz unter umluftunabhangigen Atemschutzgeraten

einen Unfall erleidet, der nur auf die besonderen Verhaltnisse des Dienstes nach den Nummern 1
bis 6 zurickzufiihren ist. Den Personenkreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Sat-
zes 1 gehodrenden dienstlichen Verrichtungen bestimmt die Landesregierung durch Rechtsver-
ordnung. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir andere Angehdrige des 6ffentlichen Diens-
tes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1 Nummer 1 bis 6 bezeichneten Art ge-
horen.

(4) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin oder ein Beamter, eine andere Angehorige
oder ein anderer Angehdoriger des 6ffentlichen Dienstes einen Einsatzunfall oder ein diesem
gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 37 erleidet.
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(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach MaBgabe des Absatzes 2,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter, eine andere Angehdrige oder ein anderer Angehdriger des
offentlichen Dienstes an den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem gleichstehenden Er-
eignisses im Sinne des § 37 verstorben ist.

(6) Fur eine einmalige Entschadigung nach den Absatzen 4 und 5 gelten § 36 Absatz 5 und § 37
Absatz 4 entsprechend. Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einma-
lige Unfallentschadigung nach den Absatzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung
nach Absatz 4 oder 5, wird nur die einmalige Entschadigung gewahrt.

(7) Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fur die der Dienstherr die Beitrage gezahlt
hat, ist auf die Unfallentschadigung nach Absatz 3 anzurechnen.

§ 52
Schadensausgleich in besonderen Fallen

(1) Schaden, die Beamtinnen und Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes
wahrend einer Verwendung im Sinne des § 37 Absatz 1infolge von besonderen, vom Inland we-
sentlich abweichenden Verhaltnissen, insbesondere infolge von Kriegshandlungen, kriegeri-
schen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge der Ereignisse nach
§ 37 Absatz 2 entstehen, werden ihnen in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fur
Schaden der Beamtinnen und Beamten oder anderen Angehdérigen des 6ffentlichen Dienstes
durch einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstrager, Einrichtungen oder MaBnahmen, wenn die
Beamtinnen und Beamten oder andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes von dem Gewaltakt
in Austbung des Dienstes oder wegen ihrer Eigenschaft als Beamtinnen und Beamte oder ande-
re Angehorige des 6ffentlichen Dienstes betroffen sind.

(2) Im Fall einer Verwendung im Sinne des § 37 Absatz 1 wird Beamtinnen und Beamten oder an-
deren Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch fliir Schaden in-
folge von MaBnahmen einer auslandischen Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik
Deutschland richten, gewahrt.

(3) Sind Beamtinnen oder Beamte oder andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes an den Fol-
gen des schadigenden Ereignisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art verstorben, wird

1. der Witwe oder dem Witwer sowie den versorgungsberechtigten Kindern oder

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene nach Num-
mer 1 nicht vorhanden sind,

ein angemessener Ausgleich gewahrt.
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Der Ausgleich fur ausgefallene Versicherungen wird der natirlichen Person gewahrt, welche die
Beamtin, der Beamte oder die oder der andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes im Versi-
cherungsvertrag begtinstigt hat. Sind Versicherungsanspriiche zur Finanzierung des Erwerbs
von Wohneigentum an eine juristische Person abgetreten worden, wird der Ausgleich fur die
ausgefallene Versicherung an diese juristische Person gezahlt, wenn die Abtretung durch die
Beamtin oder den Beamten dazu gedient hat, eine natlrliche Person von Zahlungspflichten auf
Grund der Finanzierung des Wohneigentums freizustellen.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absatzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird er auf
Grund derselben Ursache nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. | S. 3054) in der jeweils geltenden Fassung vor-
genommen, sind die Absatze 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland anzu-
wenden, die im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden
sind oder darauf beruhen, dass die oder der Geschadigte aus sonstigen mit dem Dienst zusam-
menhangenden Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten § 36 Absatz 5 und § 37 Absatz 4 entsprechend.

§ 53
Nichtgewahrung von Unfallflirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewahrt, wenn die oder der Verletzte den Dienstunfall vorsatzlich
herbeigefiihrt hat.

(2) Hat die oder der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen
oder sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch ihre oder seine Dienstfahigkeit
oder der Grad der Schadigungsfolgen ungtinstig beeinflusst, so kann ihr oder ihm die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallflirsorge insoweit versagen. Die oder
der Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

§ 54
Meldung und Untersuchungsverfahren
(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen kdnnen, sind in-

nerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalls bei der oder dem
Dienstvorgesetzten der oder des Verletzten schriftlich zu melden. § 38 in Verbindung mit § 82
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des Landesbeamtengesetzes bleibt unberihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewabhrt,
wenn der Unfall bei der flir den Wohnort der oder des Berechtigten zustandigen unteren Verwal-
tungsbehdrde gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallflirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch
nicht zehn Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Moglich-
keit einer den Anspruch auf Unfallflirsorge begriindenden Folge des Unfalls nicht habe gerech-
net werden konnen oder dass die oder der Berechtigte durch auBerhalb ihres oder seines Wil-
lens liegende Umstande gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nach-
dem mit der Mdéglichkeit einer den Anspruch auf Unfallflirsorge begriindenden Folge des Unfalls
gerechnet werden konnte oder das Hindernis fur die Meldung weggefallen ist, innerhalb von drei
Monaten erfolgen. Die Unfallflirsorge wird in diesen Fallen ab dem Tag der Meldung gewahrt;
zur Vermeidung von Harten kann sie auch ab einem friiheren Zeitpunkt gewahrt werden.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall sofort zu untersuchen, der ihr oder ihm von
Amts wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt wird. Die oberste Dienstbehdrde oder
die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob die oder der Verletz-
te den Unfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung ist der oder dem Verletzten oder
ihren oder seinen Hinterbliebenen bekannt zu geben.

(4) Unfallfirsorge nach § 35 Absatz 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin in-
nerhalb der Fristen nach den Absatzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden
ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 35 Absatz 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren
vom Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der
MaBgabe, dass die Zehnjahresfrist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nach-
dem mit der Moglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wahrend der
Schwangerschaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fir den Antrag weggefallen ist,
innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

(5) Die betroffenen Personen haben sich auf Verlangen der obersten Dienstbehdrde von einer
von ihr bestimmten Person arztlich oder psychologisch untersuchen oder beobachten zu lassen
und die erforderlichen Ausklnfte zu erteilen, soweit dies zur Entscheidung Uber die Gewahrung
von Unfallfirsorge erforderlich ist. Zum Zwecke der Nachprifung des Grades der Schadigungs-
folgen gilt dies entsprechend. Die oberste Dienstbehdrde ist zur Weitergabe von Erkenntnissen
und Beweismitteln an die mit der Begutachtung beauftragte Person berechtigt. Die oberste
Dienstbehorde kann die Befugnis nach den Satzen 1 bis 3 auf andere Stellen libertragen.
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§ 54a
Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

FuBnoten zu § 54a Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

§ 54a eingefligt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 878), in
Kraft getreten am 14. Dezember 2019.

(1) Die meldepflichtigen Daten Uber Dienstunfalle von Beamtinnen und Beamten im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 349/2011 der Kommission vom 11. April 2011 zur Durchfiihrung der Verord-
nung (EG) Nr. 1338/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates zu Gemeinschaftsstatisti-
ken Uber 6ffentliche Gesundheit und liber Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz be-
treffend Statistiken Giber Arbeitsunfalle (ABI. L 97 vom 12.4.2011, S. 3) kénnen Uber die Unfallkas-
se Nordrhein-Westfalen weitergemeldet werden.

(2) Einzelheiten zum Verfahren und zur Kostenerstattung kénnen in einer Verwaltungsvereinba-
rung geregelt werden.

§ 55
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Eine verletzte Beamtin oder ein verletzter Beamter und ihre oder seine Hinterbliebenen haben
aus Anlass eines Dienstunfalls gegen den Dienstherrn nur die in den §§ 35 bis 52 geregelten An-
spriiche. Ist die Beamtin oder der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines an-
deren 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt worden,
so richten sich die Anspriiche gegen diesen. Das Gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen
Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbildung von Kdérperschaften. Satz 2 gilt auch in den
Fallen, in denen die Beamtin oder der Beamte aus dem Dienstbereich eines offentlich-rechtlichen
Dienstherrn auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes versetzt werden mit der MaBgabe, dass die Vorschriften dieses
Gesetzes Anwendung finden.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen ei-
nen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die in seinem Dienst stehen-
den Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden ist oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.
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Im Fall von Satz 1 Nummer 2 sind Leistungen, die der Beamtin oder dem Beamten und ihren oder
seinen Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt werden, auf diese weitergehenden Anspri-
che anzurechnen. Der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz gewahrt, hat keinen An-
spruch auf Ersatz dieser Leistungen gegen einen anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberiihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Korper-,
Sach- oder Vermdgensschadens gewahrt werden, sind Leistungen anzurechnen, die wegen
desselben Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu gehdren insbesondere Geldleis-
tungen, die von Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen
gewahrt oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen privater Schadensversi-
cherungen, die auf Beitrdgen der Beamtinnen und Beamten oder anderen Angehdrigen des 6f-
fentlichen Dienstes beruhen. Satz 3 gilt nicht in den Fallen des § 38.

Abschnitt 5
Ubergangsgeld, Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

§ 56
Ubergangsgeld

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter mit Dienstbezligen, die oder der nicht auf eigenen Antrag ent-
lassen wird, erhalt als Ubergangsgeld nach vollendeter einjéhriger Beschaftigungszeit das Einfa-
che und bei langerer Beschaftigungszeit flr jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Halfte, ins-
gesamt hochstens das Sechsfache der Besoldung des letzten Monats nach § 1 Absatz 4 Nummer
1bis 4 des Landesbesoldungsgesetzes. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das Ubergangs-
geld wird auch dann gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung
ohne Dienstbezige beurlaubt war; in diesem Fall ist maBgebend die Besoldung, welche die Be-
amtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit
(§ 13 Absatz 3) im Dienste desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der
Dienstherr GUbernommen hat, sowie im Fall der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste des
friheren Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige liegende Beschaftigungszeit
wird mit berlicksichtigt. Zeiten mit einer ErmaBigung der regelmaBigen Arbeitszeit sind nur zu
dem Teil anzurechnen, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelmagigen Arbeitszeit ent-
spricht.
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(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewéhrt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne des § 22 Absatz 1 Nummer 1
und Absatz 2 oder des § 23 Absatz 1 Nummer 1, Absatz 2 und Absatz 3 Nummer 1 des Beamten-
statusgesetzes entlassen wird,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 18 bewilligt wird,
3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. die Beamtin oder der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit der Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Be-
soldung gezahlt. Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem die entlassene Be-
amtin oder der entlassene Beamte die fir ihr oder sein Beamtenverhaltnis bestimmte gesetzliche
Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode der oder des Berechtigten ist der noch nicht ausgezahlte
Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (§ 66 Absatz 5) ist in voller Hohe auf das Uber-
gangsgeld anzurechnen.

(6) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus einem Amt im Sinne des § 37 des Landesbe-
amtengesetzes nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhélt ein Ubergangsgeld in Hohe von
71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in
der sie oder er sich zur Zeit der Entlassung befunden hat. § 4 des Landesbesoldungsgesetzes
und § 4 Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend. Fiir die Dauer der Gewahrung des Ubergangsgel-
des gilt § 16 Absatz 5 Satz 1 entsprechend. Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend. Im Fall des
Bezugs von Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (§ 66 Absatz 5) verringern sich die in ent-
sprechender Anwendung des § 4 des Landesbesoldungsgesetzes fortgezahlten Beziige und das
Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte. § 77 Nummer 11 findet keine Anwendung.

§ 56a
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes und Beamtinnen und Beamte des Einsatzdiens-
tes der Feuerwehr, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres wegen Erreichens der fir sie gel-
tenden besonderen Altersgrenze nach §§ 114 Absatz 1 und 2, 116 Absatz 3 oder § 117 Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen
einmaligen Ausgleich in Hohe von 4091 Euro. Der Ausgleich verringert sich jeweils um ein Flnftel
fir jedes Jahr, das Uiber das vollendete 60. Lebensjahr hinaus Dienst geleistet wird. Der Aus-
gleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen.
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(2) Der Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen Unfallentschadigung oder einmaligen Ent-
schadigung nach § 51 sowie im Fall der Bewilligung von Urlaub nach § 70 Absatz 1 Nummer 2
des Landesbeamtengesetzes gewahrt.

(3) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen die Beamtin oder den Beamten
ein Verfahren auf Riicknahme der Ernennung oder nach § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgeset-
zes, das zum Verlust der Beamtenrechte flihren kdnnte, oder ist gegen die Beamtin oder den Be-
amten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Ab-
schluss des Verfahrens gewahrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbezlige eingetreten
ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberihrt.

Abschnitt 6
Gemeinsame Vorschriften

§ 57
Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige, Versorgungsaus-
kunft

FuBnoten zu § 57 Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige, Versorgungsauskunft

~
§ 57: Absatz 8 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. September 2021 (GV. NRW.
S. 1075), in Kraft getreten am 22. September 2021; Absatz 1 neu gefasst und Absatz 3 ge-
andert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 1. Dezember 2021 (GV. NRW. S. 1346), in Kraft ge-
treten am 15. Dezember 2021.

J

(1) Die Festsetzung, Berechnung und Abrechnung der Versorgungsbeziige, die Bestimmung der
Person der Zahlungsempfangerin oder des Zahlungsempfangers und die Entscheidung lber die
Berlicksichtigung von Zeiten als ruhgehaltfahige Dienstzeiten sowie liber die Bewilligung von
Versorgungsbezlgen auf Grund von Kannvorschriften obliegt der obersten Dienstbehdrde.

(2) Die in diesem Gesetz genannten Befugnisse der obersten Dienstbehdrden konnen fur die
Versorgungsberechtigten des Landes durch Rechtsverordnung der Landesregierung auf andere
Stellen Ubertragen werden.

(3) Fur die Versorgungsberechtigten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
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chen Rechts kdnnen die in diesem Gesetz genannten Befugnisse der obersten Dienstbehdrden

durch diese Ubertragen werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Hinsichtlich der

fur die Versorgungsberechtigten der Gemeinden und Gemeindeverbande zustandigen obersten
Dienstbehorden gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass die Befugnisse nach Absatz 1 nur auf andere

juristische Personen des offentlichen Rechts libertragen werden dirfen. Im Fall des § 78 Absatz
1tritt an die Stelle der obersten Dienstbehdrde die oberste Aufsichtsbehédrde.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 werden die Versorgungsbezlige der Versorgungsberechtig-
ten der Hochschulen im Sinne des § 1 Absatz 2 des Hochschulgesetzes vom 16. September 2014
(GV. NRW. S. 547) in der jeweils geltenden Fassung sowie der Emeriti von der Stelle festgesetzt,
die die Versorgungsbezlige der Versorgungsberechtigten des Landes festsetzt. Sie nimmt fir
die Hochschulen auch die sonstigen Befugnisse auf dem Gebiet des Versorgungsrechts wahr,
die ihr durch die Verordnung nach Absatz 2 tbertragen werden. Die Stelle nimmt hierbei die
Funktion der dienstvorgesetzten Stelle wahr und ist Pensionsfestsetzungsbehdrde; sie erlasst
auch den Widerspruchsbescheid. Fur die Amtshandlung nach Satz 1 gelten fiir die handelnde
Stelle die §§ 83 bis 90 des Landesbeamtengesetzes; dabei ist es abweichend von § 87 Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes ohne Einwilligung des Beamten zuldssig, dass die Hochschule der
handelnden Stelle zum Zwecke der Durchfihrung der Amtshandlung die Personalakte vorlegt.
Die Hochschule und die Stelle nach Satz 1 durfen einander personenbezogene Daten der Versor-
gungsberechtigten sowie der Emeriti nach Satz 1 Gbermitteln und derartige Daten verarbeiten,
wenn dies zur rechtmaBigen Erflillung der der Gbermittelnden Stelle oder dem Empfanger oblie-
genden Aufgaben erforderlich ist; § 89 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes gilt
insofern nicht. Das Nahere Uber Art, Umfang und Behandlung der zu Gibermittelnden und zu ver-
arbeitenden personenbezogenen Daten regelt die Hochschule in einer Ordnung.

(5) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von Kann-Vor-
schriften dirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalls getroffen werden; vorherige Zusicherun-
gen sind unwirksam. Ob Zeiten auf Grund der §§ 9 bis 11 und § 82 Absatz 2 als ruhegehaltfahige
Dienstzeiten zu beriicksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis
entschieden werden; diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt des Gleichbleibens der
ihnen zugrunde liegenden Rechtslage.

(6) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsatzliche, liber
den Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind vom Finanzministerium zu treffen.

(7) Hat eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger ihren oder seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland, kann die oberste
Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbeziige von der
Bestellung einer oder eines Empfangsbevollmachtigten in der Bundesrepublik Deutschland ab-
hangig machen.
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(8) Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige hat die Empfangerin oder der Empfanger auf Verlan-
gen der zustandigen Stelle ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung er-
folgen kann. Die Ubermittiungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Konto-Gutschrift tragt
die auszahlende Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein auBerhalb des
einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrsraums Single Euro Payment Area (SEPA) gefiihrtes Konto
tragt die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger die Kosten und die Gefahr
der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach § 11 Absatz 2
des AuBenwirtschaftsgesetzes vom 6. Juni 2013 (BGBI. | S. 1482) in der jeweils geltenden Fas-
sung in Verbindung mit einer auf Grund dieser Vorschrift erlassenen Rechtsverordnung. Konto-
einrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren tragt die Empfangerin oder der Empfan-
ger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn der Empfangerin
oder dem Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht
zugemutet werden kann.

(9) Die Versorgungsbezilige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fir die gleichen Zeitraume
und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Besoldung der Beamtinnen und Beamten. Werden
sie nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen. Bei der Be-
rechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimal-
stellen durchgefihrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden. Betrage von weniger
als finf Euro sind nur auf Verlangen der oder des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

(10) Die fiir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustandige Behorde hat ab dem 1. Januar
2021 Beamtinnen und Beamten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, auf Antrag eine Aus-
kunft zum Anspruch auf Versorgungsbezlige nach der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der
Antragsstellung zu erteilen. Ein wiederholter Antrag ist frihestens nach drei Jahren mdglich. In
besonders begriindeten Fallen ist eine solche Auskunft auch vor Vollendung des 55. Lebensjah-
res und in klirzerem Zeitabstand zu erteilen. Die Auskunft steht unter dem Vorbehalt kiinftiger
Sach- und Rechtsanderungen sowie der Richtigkeit und Vollstdndigkeit der zugrunde liegenden
Daten. Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, bei Erstellung der Versorgungsauskunft mit-
zuwirken. Die personalverwaltenden Dienststellen der Beamtinnen und Beamten des Landes so-
wie der Hochschulen im Sinne des § 1 Absatz 2 des Hochschulgesetzes stellen die gepriften, er-
forderlichen Daten elektronisch zur Verfiigung. Uber die Erfahrungen mit der Vorschrift ist der
Landesregierung bis zum 31. Dezember 2023 zu berichten, soweit die Beamtinnen und Beamte
des Landes sowie der Hochschulen im Sinne des § 1 Absatz 2 des Hochschulgesetzes davon be-
troffen sind.

§ 58
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

FuBnoten zu § 58 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag
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§ 58: Absatz 1 zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. Marz 2022 (GV. NRW.
S. 277) und Artikel 7 des Gesetzes vom 25. Marz 2022 (GV. NRW. S. 389), jeweils in Kraft
get—reten am 1. Dezember 2022; Absatz 3 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25.
Marz 2022 (GV. NRW. S. 377); Absatz 1a eingefligt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 25.
Marz 2022 (GV. NRW. S. 389), in Kraft getreten am 1. Dezember 2022; Absatz 1b eingefligt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S. 656), in Kraft getreten
mit Wirkung vom 1. Januar 2024; Absatz 1 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29.
Oktober 2024 (GV. NRW. S. 656), in Kraft getreten am 1. November 2024.

\_ 4

(1) Auf den Familienzuschlag finden die geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts Anwen-
dung. Ist die oder der Versorgungsberechtigte nicht mit einem Hauptwohnsitz im Inland gemel-
det, ist fur die Bemessung des Familienzuschlags die Mietenstufe maBgeblich, der die Gemeinde
am Dienstsitz der obersten Dienstbehdrde der oder des Versorgungsberechtigten nach § 38
Nummer 2 des Wohngeldgesetzes vom 24. September 2008 (BGBI. | S. 1856 in Verbindung mit
der Anlage zur Wohngeldverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Oktober 2001
(BGBI. I S. 2722) in der jeweils geltenden Fassung zugeordnet ist. Der Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Famili-
enzuschlags wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Berlicksichtigung der nach den
Verhaltnissen der Beamtin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten
flr die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben dem Witwen- oder
Witwergeld gezahlt, soweit die Witwe oder der Witwer Anspruch auf Kindergeld fur diese Kinder
hat oder ohne Berlicksichtigung der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862) in der jeweils geltenden Fas-
sung oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Januar 2009 (BGBI. | S. 142, 3177) in der jeweils geltenden Fassung haben wiirde. So-
weit hiernach kein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag besteht, wird er neben dem Waisen-
geld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu berlicksichtigen ist oder
zu bertcksichtigen ware, wenn die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, ist der Unterschieds-
betrag anteilig nach der Anzahl der Anspruchsberechtigten auszuzahlen. Fir die Bestimmung
der Mietenstufe sind dabei jeweils die individuellen Verhaltnisse der oder des Versorgungsbe-
rechtigten maBgeblich. Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, die ein Mindestru-
hegehalt nach § 16 Absatz 3 Satz 2 oder ein Mindestunfallruhegehalt nach § 42 Absatz 3 Satz 3
beziehen, erhdht sich der Unterschiedsbetrag fur das zweite und jedes weitere zu beriicksichti-
gende Kind zusatzlich um einen Betrag von 8,39 Euro. Satz 6 gilt entsprechend flir Empfangerin-
nen und Empfanger von Versorgungsbeziigen, deren Berechnung ein Mindestruhegehalt nach §
16 Absatz 3 Satz 2 oder ein Mindestunfallruhegehalt nach § 42 Absatz 3 Satz 3 zugrunde liegt.

(1a) Die oder der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, bei der Feststellung des fir die Bestim-
mung der Mietenstufe jeweils maBgeblichen Wohnsitzes mitzuwirken. Die nach § 57 fur die Fest-
setzung der Versorgung zustandigen Behorden werden ermachtigt, zum Zwecke der Festset-
zung des Familienzuschlags folgende Daten bei den Meldebehérden abzufragen:
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1. Familienname,

2. frihere Namen,

3. Vornamen unter Kennzeichnung des gebrauchlichen Vornamens,

4. Geburtsdatum und -ort,

5. derzeitige Anschriften oder Wegzugsanschrift, gekennzeichnet nach Haupt- oder Nebenwoh-
nung,

6. Tag des Ein- und Auszugs,

7. Amtlicher Gemeindeschliissel.

Die Abfrage darf auch in Form eines Datenabgleichs aus Anlass der erstmaligen Festsetzung des
Familienzuschlags sowie zum Zwecke der Uberpriifung der Voraussetzungen des Familienzu-
schlags erfolgen. Bei dem Datenabruf sind Anlass und Zweck der Abfrage, das Aktenzeichen,
der Datenempfanger sowie die abgefragten Daten anzugeben. Das fur Finanzen zustandige Mi-
nisterium kann das Nahere durch Rechtsverordnung regeln.

(1b) Die Abséatze 1 und 1a finden entsprechende Anwendung bei Gewahrung einer Ausgleichszu-
lage nach § 91b des Landesbesoldungsgesetzes.

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind
nach § 66 Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn

1. in der Person der Waise die Voraussetzungen des § 32 Absatz 1 bis 5 des Einkommensteuer-
gesetzes erflllt sind,
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2. Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen,

3. keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1des
Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist und

4. die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Absatz 2 des Bundeskindergeldgesetzes
hat.

Der Ausgleichsbetrag gilt fiir die Anwendung der §§ 66 und 67 nicht als Versorgungsbezug. Im
Fall des § 67 wird er nur zu den neuen Versorgungsbezligen gezahlt.

§ 59
Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlag

FuBnoten zu § 59 Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlag

§ 59 Absatz 4 und Absatz 6 geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV.
NRW. S. 317), in Kraft getreten am 1. Juli 2023.

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen,
wird neben dem Ruhegehalt fiir jeden Monat einer ihr oder ihm zuzuordnenden Kindererzie-
hungszeit ein Kindererziehungszuschlag gezahlt. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Be-
amte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungs-
pflichtig (§ 3 Satz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine
Wartezeit fur eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erflillt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet mit dem Ab-
lauf des Monats, in dem die Erziehung endet, spatestens nach 36 Kalendermonaten. Wird wah-
rend dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das ihm eine
Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit flr dieses und jedes weitere
Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 und Absatz 3 Nummer 2 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch - Alilgemeiner Teil - vom
11. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3015) in der jeweils geltenden Fassung) gilt § 56 Absatz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.
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(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags ergibt sich aus der Anlage 2 zu diesem Gesetz. Bei
einer linearen Erhéhung der Versorgungsbezlige erhdht sich der Zuschlag entsprechend.

(5) Fir Zeiten, fir die kein Kindererziehungszuschlag zusteht, wird ein Kindererziehungsergan-
zungszuschlag gezahlt, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung
des zehnten Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmagigen Pflege eines pflegebedirftigen
Kindes (§ 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fir ein anderes Kind zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig berlicksichtigt werden, oder Zeiten
nach § 61 Absatz 1 Satz 1 zusammentreffen,

2. flr diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Absatz 3a Satz 2 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch besteht und

3. der Beamtin oder dem Beamten die Zeiten nach Absatz 3 zuzuordnen sind.

(6) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags ergibt sich aus der Anlage 2 zu diesem
Gesetz. Bei einer linearen Erhéhung der Versorgungsbezige erhdht sich der Zuschlag entspre-
chend.

(7) Ruhegehalt, Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlag diirfen zusammen
nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich unter Berticksichtigung des Hochstruhegehaltssat-
zes und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe ergeben
wirde, aus der sich das Ruhegehalt berechnet.

(8) Bei der Anwendung des § 16 Absatz 2 sowie der Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvor-
schriften bleiben der Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszuschlag auBer Be-
tracht.

(9) Hat eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein vor dem 1.
Januar 1992 geborenes Kind erzogen, gelten die Absatze 1 bis 4, 7 und 8 entsprechend mit der
MaBgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Ge-
burt endet. Die §§ 249 Absatz 2 bis 6 und 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten
entsprechend.
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§ 60
Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

FuBnoten zu § 60 Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

§ 60 Absatz 1 geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 317),
in Kraft getreten am 1. Juli 2023.

(1) Neben dem Witwen- oder Witwergeld nach § 24 Absatz 1 wird fir jeden Monat einer nach §
59 Absatz 3 zuzuordnenden Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind
das dritte Lebensjahr vollendet hat, ein Kinderzuschlag gezahlt. Die Hohe des Zuschlags ergibt
sich aus der Anlage 2 zu diesem Gesetz. Bei einer linearen Erhdhung der Versorgungsbeziige
erhoht sich der Zuschlag entsprechend. Satz 1 gilt nicht bei Bezligen nach § 24 Absatz 1in Ver-
bindung mit § 16 Absatz 3 Satz 2.

(2) War die Kindererziehungszeit der oder dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kin-
des Verstorbenen zugeordnet, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindes-
tens fur die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats fehlt, in dem das Kind das dritte Lebensjahr voll-
endet hat. Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung des Kinderzu-
schlags 36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach
dem Tod geboren wird. Ist das Kind spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in §
59 Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitraums gewahrt. Stirbt das Kind vor der Vollendung des dritten
Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu gewahren.

(3) § 59 Absatz 8 gilt entsprechend.

§ 61
Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

FuBnoten zu § 61 Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

§ 61 Absatz 2 und Absatz 3 geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV.
NRW. S. 317), in Kraft getreten am 1. Juli 2023.

(1) War eine Beamtin oder ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nummer 1a des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch versicherungspflichtig, weil sie oder er eine pflegebediirftige Person nicht erwerbs-
maBig gepflegt hat, wird fir die Zeit der Pflege ein Pflegezuschlag neben dem Ruhegehalt ge-
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wahrt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung er-
fallt ist.

(2) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Anlage 2 zu diesem Gesetz. Bei einer li-
nearen Erhdhung der Versorgungsbeziige erhdht sich der Zuschlag entsprechend.

(3) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein nach § 59 Absatz 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges
Kind nicht erwerbsmaBig gepflegt (§ 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch), wird neben dem
Pflegezuschlag ein Kinderpflegeerganzungszuschlag gewahrt. Dieser wird langstens fur die Zeit
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebediirftigen Kindes und nicht neben Leistun-
gen nach § 59 oder nach § 70 Absatz 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt. Die
Hohe des Kinderpflegeerganzungszuschlags ergibt sich aus der Anlage 2 zu diesem Gesetz. Bei
einer linearen Erhéhung der Versorgungsbezlge erhdht sich der Zuschlag entsprechend.

(4) § 59 Absatz 7 und 8 gilt entsprechend.

§ 62
Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen

FuBnoten zu § 62 Voribergehende Gewahrung von Zuschlagen

§ 62 Absatz 1und 2 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV.
NRW. S. 656), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2024.

(1) Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die vor Erreichen der Regelalters-
grenze gemaB § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wor-
den oder getreten sind, erhalten voruibergehend Leistungen entsprechend den §§ 59 und 61,
wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit flr eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erflllt ist,

2.

a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind,
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3. ihnen entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde
nach zustehen, jedoch vor dem Erreichen der maBgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt
werden und

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht haben.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht Gberschritten werden, der sich bei Berech-
nung des Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem die Versorgungsempfangerin

oder der Versorgungsempfanger die Regelaltersgrenze geman § 31 Absatz 1 oder 2 des Landes-
beamtengesetzes erreicht. Bezieht die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfan-

ger vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Versichertenrente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, endet die Leistung mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt
oder Versetzung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als
zum Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns gestellt. Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt ge-
stellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

§ 63
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kdnnen nur abgetreten oder verpfandet werden, soweit
sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegenliber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zuruckbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend ma-
chen. Dies gilt nicht, soweit gegen die Versorgungsempfangerin oder den Versorgungsempfan-
ger ein Anspruch auf Schadensersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht oder
mit Ansprlichen auf Rickzahlung zu viel gezahlter Besoldung oder Versorgungsbeziige fur den-
selben Zeitraum aufgerechnet wird.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (§ 22), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 39) und
der Pflege (§ 40), auf Unfallausgleich (§ 41), auf Unfallsterbegeld (§ 46), auf einmalige Unfallent-
schadigung (§ 51) und auf Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 52) kdnnen weder ge-
pfandet noch abgetreten noch verpfandet werden. Forderungen des Dienstherrn gegen die Ver-
storbene oder den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgew&hrungen sowie aus Uber-
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zahlungen von Besoldung oder Versorgungsbeziigen kdnnen auf das Sterbegeld angerechnet
werden.

§ 64
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Wird eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche
Anderung ihrer oder seiner Versorgungsbeziige mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so
sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahlter Versorgungsbeziige nach den
Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Be-
reicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtli-
chen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die
Empfangerin oder der Empfanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickforderung kann aus
Billigkeitsgrinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten
Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden. Die Zahlung von Versorgungsbeziigen kann von
der Abgabe einer Abtretungserklarung Uber Sozialleistungen gemaB § 53 Absatz 2 Nummer 1
des Ersten Buches Sozialgesetzbuch abhangig gemacht werden, wenn zu erwarten ist, dass es
wegen auf die Versorgungsbeziige anzurechnender oder sie mindernder Sozialleistungen zu ei-
ner Riickforderung von Versorgungsbeziigen kommen kann.

(3) Die Ruckforderung von Betragen von weniger als finf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Ein-
zelbetrage zusammen, gilt die Grenze fir die Gesamtriickforderung.

(4) § 118 Absatz 3 und 4 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

§ 65
Verjahrung

Anspriche auf Versorgungsbeziige und auf die Riickzahlung von Versorgungsbezligen verjah-
ren in drei Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch
entstanden ist. Im Ubrigen finden die §§ 194 bis 218 des Biirgerlichen Gesetzbuches sowie § 53
des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602) in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechende Anwendung.
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§ 66
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbs-
ersatzeinkommen

FuBnoten zu § 66 Zusammentreffen von Versorgungsbeztgen mit Erwerbs- und Erwerbsersatz-
einkommen

4 N
§ 66: Absatz 13 angefligt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414),
in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2017, Absatz 13 geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 878), in Kraft getreten am 1. Januar 2020;
Absatz 2 und Absatz 13 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. September 2021
(GV. NRW. S. 1075), in Kraft getreten am 22. September 2021; Absatz 4 geandert durch Ar-
tikel 6 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 317), in Kraft getreten am 1. Januar
2024; Absatz 2 gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S.
656), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2024; Absatz 13 geandert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S. 656), in Kraft getreten am 1. Januar
2025; Absatz 2 geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S.
656), in Kraft getreten am 1. Januar 2025.

N 4

(1) Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (Absatz 5), erhalt sie oder er daneben ihre oder seine Versorgungsbe-
zlge nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen und Witwer die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe des 1,39-fachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5,

2. fur Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich nach Nummer 1 ergibt,

3. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, oder nach § 33 Absatz 3 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt worden sind, bis zum Ablauf des Monats, in dem sie die Regelalters-
grenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreichen, 71,75 Prozent der ru-
hegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von 71,75 Prozent des 1,39-fachen der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5, zuzliglich 648,67
Euro.
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Bei der Berechnung der Hochstgrenze nach den Nummern 1und 2 findet § 5 Absatz 1 Satz 3 und
4 keine Anwendung. Die HAochstgrenze erhoht sich um den jeweils zustehenden Unterschieds-
betrag nach § 58 Absatz 1.

(3) Der Versorgungsempfangerin oder dem Versorgungsempfanger ist mindestens ein Betrag in
Hohe von 20 Prozent des Versorgungsbezuges zu belassen. Dies gilt nicht bei Bezug von Ver-
wendungseinkommen aus einer den ruhegehaltfahigen Bezligen mindestens vergleichbaren Be-
soldungs- oder Entgeltgruppe oder sonstigem, in der Hohe vergleichbarem Verwendungsein-
kommen.

(4) Bei der Ruhensberechnung fiir eine friihere Beamtin, einen friiheren Beamten, eine friihere
Ruhestandsbeamtin oder einen friiheren Ruhestandsbeamten mit Anspruch auf Versorgung nach
§ 44, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Berticksichtigung des Gra-
des der Schadigungsfolgen infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt
nicht, wenn wegen desselben Unfalls eine monatliche Entschadigungszahlung nach dem Sozial-
gesetzbuch Vierzehntes Buch zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen,
aus selbstandiger Arbeit, aus gewerblicher sowie aus land- und forstwirtschaftlicher Betatigung,
abzuglich der Werbungskosten und Betriebsausgaben. Als Erwerbseinkommen gelten auch Ge-
winne aus Kapitalgesellschaften, in denen die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungs-
empfanger ohne angemessene Vergutung tatig ist, soweit die Gewinne auf diese Tatigkeit ent-
fallen. Im Ubrigen bleiben Einkiinfte aus Kapitalvermdgen unberiicksichtigt. Ein Verlustausgleich
zwischen einzelnen Einkunftsarten ist nicht vorzunehmen. Nicht als Erwerbseinkommen gelten

1. Aufwandsentschadigungen, soweit sie keine Vergltungseigenschaft haben,
2. Jubildaumszuwendungen,
3. ein Unfallausgleich (§ 41),

4. steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung
sowie

5. Einkunfte aus Nebentatigkeiten im Sinne von § 51 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtenge-
setzes.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung

offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu erset-
zen. Die Berucksichtigung des Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen.
Wird Einkommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist es je Kalendermonat mit einem Zwdolftel des
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Jahreseinkommens anzusetzen. Wurde die Erwerbstatigkeit keine zwdlf Monate ausgeubt, ist
das Gesamteinkommen zu gleichen Teilen auf die Monate der Erwerbstatigkeit umzulegen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfan-
ger die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreicht, gel-
ten die Absatze 1 bis 5 nur fur Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im dffentlichen Dienst
(Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die
Beschéftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Der Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst stehen gleich

1. die Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrich-
tung, an der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Bei-
tragen oder Zuschussen oder in anderer Weise beteiligt ist, sowie

2. die Beschaftigung im inlandischen nichtéffentlichen Schuldienst.

Ob die Voraussetzungen des Satzes 3 Nummer 1 zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustandi-
gen Stelle oder der Versorgungsberechtigten das Finanzministerium.

(7) Erhalt die Beamtin oder der Beamte Bezilige nach § 4 des Landesbesoldungsgesetzes und
bezieht sie oder er zugleich Verwendungseinkommen (Absatz 6), werden die Bezlige um das
Verwendungseinkommen verringert.

(8) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- oder Erwerbser-
satzeinkommen nach Absatz 5, das nicht Verwendungseinkommen im Sinne des Absatzes 6 ist,
so ruhen die Versorgungsbezige um 50 Prozent des Betrages, um den sie und das Einkommen
die Hochstgrenze Ubersteigen. Satz 1 gilt fir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhe-
stand entsprechend.

(9) Beziehen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand neben ihren Versorgungs-
bezlgen Verwendungseinkommen nach Absatz 6, ist Absatz 3 nicht anzuwenden. Fur Wahlbe-
amtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf ei-
nem Dienstunfall beruht, oder nach § 33 Absatz 3 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt worden sind und Verwendungseinkommen beziehen, bestimmt sich die
Hdchstgrenze nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1.
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(10) Werden Versorgungsberechtigte im Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung von Fliichtlingen
im 6ffentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die hieraus bis zum Ablauf
des Jahres 2018 erzielten Einklinfte nicht als Erwerbseinkommen.

(11) Der Zuschlag nach § 71a des Landesbesoldungsgesetzes gilt nicht als Erwerbseinkommen im
Sinne des Absatzes 5.

(12) Werden Versorgungsberechtigte bei Behorden im Sinne des § 2 des Polizeiorganisationsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Juli 2002 (GV. NRW. S. 308; ber. S. 629) in

der jeweils geltenden Fassung im 6ffentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gel-
ten die hieraus erzielten Einkiinfte bis zum Ablauf des Jahres 2019 nicht als Erwerbseinkommen.

(13) Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3),
gelten die hieraus erzielten Einkinfte nach Ablauf des Monats, in dem

1. Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte die fir sie geltende gesetzliche Altersgrenze
flr den Eintritt in den Ruhestand

2. Hinterbliebene die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes

erreichen, bis zum Ablauf des Jahres 2029 nicht als Erwerbseinkommen. Ist die Hinterbliebene
oder der Hinterbliebene zugleich Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeamter gilt abweichend
von Satz 1 Nummer 2 der in Satz 1 Nummer 1 bezeichnete Zeitpunkt.

§ 67
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige und von Versorgungs-
bezligen mit Alters- und Hinterbliebenengeld

(1) Erhalt aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 66 Absatz 6)

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnliche Versor-
gung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld oder eine ahnli-
che Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

als weiteren Versorgungsbezug (neuer Versorgungsbezug), sind neben diesem friihere Versor-
gungsbezuge nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Da-
bei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der friiheren Versorgung zuriickbleiben. Beim neuen
Versorgungsbezug sind Kiirzungen auf Grund eines Versorgungsausgleichs nach § 72 oder ver-
gleichbaren Vorschriften nicht zu berlicksichtigen.
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(2) Als Hochstgrenze gelten

1. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das friihere Ruhegehalt berechnet, ergibt,

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld, das sich aus
dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt,

3. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 3 71,75 Prozent, in den Fallen des § 42 75 Prozent und
in den Fallen des § 43 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde liegende Ruhegehalt
bemisst.

Die Hochstgrenze erhdht sich um den jeweils zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz
1. Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbe-
zug das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert oder um einen Versorgungsauf-
schlag erhoht, ist das fir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt entsprechend festzuset-
zen. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist Satz 3 entsprechend anzuwenden, wenn das dem
Witwen- oder Witwergeld zugrunde liegende Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemin-
dert oder um einen Versorgungsaufschlag erhéht ist.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben dem Ruhegehalt oder der ahnlichen Versorgung
mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent des Witwen- oder Witwergeldes zu belassen.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwen-
geld, Witwergeld oder eine ahnliche Versorgung, so wird daneben das Ruhegehalt zuzlglich des
Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nummer
3 und Satz 4 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Sofern das Witwen- oder Witwergeld oder ei-
ne ahnliche Versorgung auf Grund Bundes- oder anderen Landesrechts gezahlt wird, sind bei
der Ermittlung der Hochstgrenze die entsprechenden Regelungen des Bundes- oder anderen
Landesrechts anzuwenden. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die Gesamtbezlige dirfen nicht
hinter dem Ruhegehalt zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 sowie eines Be-
trages in Hohe von 20 Prozent des Witwen- oder Witwergeldes zurtickbleiben.

(5) Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger Altersgeld oder eine
dem Altersgeld entsprechende Alterssicherung, ruhen die Versorgungsbezuge in Hohe des Al-
tersgeldes oder in Hohe einer dem Altersgeld entsprechenden Alterssicherung. Entsprechendes
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gilt beim Zusammentreffen von Hinterbliebenenversorgung und Hinterbliebenengeld. Absatz 1
Satz 3 und § 68 Absatz 4 gelten entsprechend.

(6) § 66 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 68
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

FuBnoten zu § 68 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

§ 68: Absatz 7 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. September 2021 (GV. NRW.
S. 1075), in Kraft getreten am 22. September 2021; Absatz 1 geandert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 317), in Kraft getreten am 1. Juli 2023.

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichne-
ten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehorige des 6f-
fentlichen Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S.
1890, 1891) in der jeweils geltenden Fassung,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fir Empfangerinnen und Empfanger
von Ruhegehalt ein dem Unfallausgleich (§ 41) entsprechender Betrag unberiicksichtigt bleibt; ab
einem Grad der Schadigungsfolgen von 20 bleiben zwei Drittel des Unfallausgleichs und ab ei-
nem Grad der Schadigungsfolgen von 10 ein Drittel des Unfallausgleichs, der nach § 41 Absatz 1
bei einem Schadigungsgrad von 25 gewahrt wird, unberlicksichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaftigungsverhaltnisses im
offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet
hat.

Zu den Renten und Leistungen nach Satz 2 rechnen nicht der Kinderzuschuss und der Zuschlag
zur Waisenrente. Renten, Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b des Bir-
gerlichen Gesetzbuches in der jeweils bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung, § 1 des Ver-
sorgungsausgleichs-Harteregelungsgesetzes vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105) in der jeweils
bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder § 1 des Versorgungsausgleichsgesetzes vom
3. April 2009 (BGBI. I S. 700) in der jeweils geltenden Fassung beruhen, sowie Zuschlage oder
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Abschlage beim Rentensplitting nach § 76¢ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleiben un-
berlcksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt erge-
ben wirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des
Versorgungsfalls abzliglich von Zeiten nach § 14, zuzlglich ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor
Vollendung des 17. Lebensjahres sowie der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit
erhoht, und der bei der Rente berlicksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Be-
schaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalls und

2. fur Witwen, Witwer und Waisen der Betrag, der sich als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld
aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wirde.

Die Hochstgrenze erhdht sich um den jeweils zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz
1. Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt um einen
Versorgungsabschlag gemindert, ist das fur die Héchstgrenze maBgebende Ruhegehalt entspre-
chend festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaf-
tigung oder Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten,

2. bei Witwen, Witwern und Waisen Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder Tatig-
keit.

(4) Wird eine Rente im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder
wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an
die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung
einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer
Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzig-
lich der hierauf gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abflihrt. Die Kapitalbetrage nach Satz 2
sind um die Prozentsatze der allgemeinen Anpassungen nach § 84 zu erhdéhen oder zu vermin-
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dern, die sich nach dem Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetrage bis zur
Gewahrung von Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 2 errechnet
sich bezogen auf den Monat aus dem Verhaltnis zwischen dem nach Satz 4 dynamisierten Kapi-
talbetrag und dem Verrentungsfaktor, der sich aus dem zwolffachen Betrag des Kapitalwertes
nach der vom Bundesministerium der Finanzen zu § 14 Absatz 1 des Bewertungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar 1991 (BGBI. | S. 230) in der jeweils geltenden Fas-
sung im Bundessteuerblatt Teil | veréffentlichten Tabelle ergibt.

(5) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt der Teil der Rente auBer Ansatz, der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbst-
versicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinhei-
ten berechnet, dem Verhaltnis der Werteinheiten fir freiwillige Beitrage zu der Summe der Wert-
einheiten fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich
die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fur freiwillige Beitra-
ge zu der Summe der Entgeltpunkte fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten, Zurech-
nungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht oder

2. auf einer Héherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in die-
ser Hohe geleistet hat.

(6) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen
gleich, die auf Grund der Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik geleistet werden oder die von einem auslandi-
schen Versicherungstrager nach einem fir die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwi-
schen- oder Uberstaatlichen Abkommen gewahrt werden.

(7) § 66 Absatz 4 gilt entsprechend. Fiir die Umrechnung von Renten auslandischer Versor-
gungstrager gilt § 17a Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften
flr die Sozialversicherung —in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009
(BGBI. I S. 3710, 3973; 20111 S. 363) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§ 69
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwi-
schenstaatlicherund liberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalten Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte aus der Verwendung im 6ffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht das Ru-
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hegehalt nach diesem Gesetz nach Anwendung von § 16 Absatz 2 in Hohe des Betrages, um den
die Summe aus der genannten Versorgung und dem Ruhegehalt nach diesem Gesetz die in Ab-
satz 2 genannte Hochstgrenze Ubersteigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der einer
Minderung des Prozentsatzes von 1,79375 fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder iberstaat-
lichen Dienst entspricht. Der Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1 ruht in Héhe von 2,39167
Prozent flr jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst. § 16 Absatz 1 Satz 2
bis 4 sind entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbezlige ruhen in voller Hohe, wenn Ruhe-
standsbeamtinnen und -beamte als Invaliditdtspension die Héchstversorgung aus ihrem Amt bei
der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung erhalten. Bei der Anwendung des Sat-
zes 1 wird die Zeit, in welcher Beamtinnen und Beamte, ohne ein Amt bei einer zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung auszuliben, dort einen Anspruch auf Vergltung oder
sonstige Entschadigung haben und Ruhegehaltsanspriiche erwerben, als Zeit im zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Dienst gerechnet. Entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Aus-
scheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrichtung, die dort
bei der Berechnung des Ruhegehaltes wie Dienstzeiten bertcksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 67 Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinngemaB. Dabei
ist als Ruhegehalt das Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich unter Einbeziehung der Zeiten ei-
ner Verwendung im dffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrich-
tung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
aus der Endstufe der nachsthéheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichten Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte bei ihrem
Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ein-
richtung auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder
ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Absatz 1 mit der MaBgabe Anwendung, dass an die
Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware; erfolgt
die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so ist
der sich bei einer Verrentung des Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen. Satz 1
gilt nicht, wenn Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis
den Kapitalbetrag zuztiglich der hierauf gewahrten Zinsen an ihren Dienstherrn abfiuhren. § 68
Absatz 4 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(4) Haben Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte schon vor ih-
rem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen 6ffentlichen Dienst unmit-
telbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat die zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist
die Zahlung nach Absatz 3 in H6he des ungekiirzten Kapitalbetrages zu leisten.
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(5) Erhalten Witwen, Witwer oder die Waisen von Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen
oder Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbeziige von der zwischenstaatlichen oder Uberstaatli-
chen Einrichtung, ruhen Witwen-, Witwer- oder Waisengeld nach diesem Gesetz in Hohe des
Betrages, der sich unter Anwendung der Abséatze 1 und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz
ergibt. Absatz 1 Satz 2, Absatze 3, 4 und 6 finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung ge-
wahrte Versorgung nicht Gbersteigen. Den Ruhestandsbeamtinnen und -beamten ist mindestens
ein Betrag in H6he von 20 Prozent ihres Ruhegehalts nach diesem Gesetz zu belassen. Satz 2
gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das Ruhegehalt nach diesem Gesetz in Hohe des Betrages ruht, der einer Minderung des Pro-
zentsatzes um 1,79375 fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst ent-
spricht, oder

2. Absatz 1 Satz 4 anzuwenden ist.

(7) § 66 Absatz 4 gilt entsprechend.

§70
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Entschadigung oder
Versorgungsbeziigen nach dem Abgeordnetenstatut des Europaischen
Parlaments

(1) Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger eine Entschadigung
nach Artikel 10 des Beschlusses 2005/684/EG des Europaischen Parlaments vom 28. September
2005 zur Annahme des Abgeordnetenstatuts des Europaischen Parlaments (ABI. L 262 vom
7.10.2005 S. 1), ruhen ihre oder seine Versorgungsbeziige in Hohe von 80 Prozent, hochstens
aber in Hohe der Entschadigung.

(2) Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger Versorgungsbeziige
nach Artikel 14, 15 und 17 des Beschlusses 2005/684/EG, findet Absatz 1 entsprechend Anwen-
dung. Das Ubergangsgeld nach Artikel 13 des Beschlusses 2005/684/EG z&hlt zu den Versor-
gungsbezigen.

§71
Allgemeine Bestimmungen zur Anwendung der Anrechnungs-, Kiir-
zungs- undRuhensvorschriften

(1) Der Anwendung der Ruhensvorschriften nach den §§ 66 bis 70 gehen sonstige Anrechnungs-
und Kirzungsvorschriften vor, soweit nichts anderes bestimmt ist.
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(2) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziligen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen ist zunachst der neuere und dann der frihere Versorgungsbezug nach § 66 zu regeln.
Bei der Regelung des friiheren Versorgungsbezugs ist dem Einkommen der nicht ruhende Teil
des neueren Versorgungsbezugs hinzuzurechnen. Die Berechnungsreihenfolge ist umzukehren,
soweit dies fur die Versorgungsberechtigten glnstiger ist. Die Versorgungsberechtigten dirfen
nicht besser gestellt werden, als wenn kein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen bezogen
wurde.

(3) Beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkom-
men und Renten ist § 66 mit der nach § 68 verbleibenden Gesamtversorgung anzuwenden.

(4) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezligen mit einer Rente ist zunachst der
neuere Versorgungsbezug nach § 68 Absatz 1 bis 5 und danach der fruhere Versorgungsbezug
unter Berlicksichtigung des gekirzten neueren Versorgungsbezugs nach § 67 zu regeln. Der
hiernach gekirzte friihere Versorgungsbezug ist unter Berlicksichtigung des gekirzten neueren
Versorgungsbezugs nach § 68 Absatz 1 bis 5 zu regeln; fur die Berechnung der Héchstgrenze
nach § 68 Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalls zu bertck-
sichtigen.

(5) Der nach § 69 berechnete Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung der §§ 66 bis 68 und §
70 verbleibenden Versorgungsbezigen abzuziehen.

(6) Einmal-, Sonderzahlungen oder ahnliche Leistungen, die zusatzlich zu den in den §§ 66 bis
70 genannten Leistungen gewahrt werden, sind bei Anwendung der Ruhens- und Anrechnungs-
vorschriften im jeweiligen Auszahlungsmonat zu berticksichtigen.

(7) Bis zum 31. Dezember 2016 erhdhen sich die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften
maBgeblichen Héchstgrenzen im Monat der Zahlung der Sonderzahlung nach dem Sonderzah-
lungsgesetz NRW vom 20. November 2003 (GV. NRW. S. 696) in der jeweils geltenden Fassung
um den Bemessungssatz des Grundbetrages dieser Sonderzahlung und um den Sonderbetrag
fur Kinder.

§72
Kirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) Sind bei der Durchfilihrung eines Versorgungsausgleichs durch Entscheidung des Familienge-
richts
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1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Absatz 2 des Burgerli-
chen Gesetzbuches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz

rechtskraftig begriindet oder lGibertragen worden, werden die Versorgungsbezilige der oder des
Ausgleichspflichtigen und ihrer oder seiner Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder 3 berechneten Betrag gekirzt.
Hat der Dienstherr Erstattungen nach § 5 des Bundesversorgungsteilungsgesetzes vom 3. April
2009 (BGBI. | S. 700, 716) in der jeweils geltenden Fassung oder einer vergleichbaren landes-
rechtlichen Regelung zu leisten, werden die Versorgungsbeziige der ausgleichspflichtigen Per-
son und ihrer Hinterbliebenen entsprechend der Regelung in Satz 1 geklrzt. Das Ruhegehalt, das
die oder der Ausgleichspflichtige im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familien-
gerichts Uber den Versorgungsausgleich erhalt, wird erst gekirzt, wenn der oder dem Aus-
gleichsberechtigten eine Leistung aus Anwartschaften oder Anrechten nach Satz 1 gewahrt wird.
Dies gilt jedoch nur, wenn der Anspruch auf Ruhegehalt vor dem 1. Juni 2013 entstanden ist und
die Entscheidung des Familiengerichts zu diesem Zeitpunkt bereits wirksam war. Das einer Voll-
waise zu gewahrende Waisengeld wird nicht gekilirzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen
Rentenversicherungen die Voraussetzungen fir die Gewahrung einer Waisenrente aus der Ver-
sicherung der oder des Ausgleichsberechtigten nicht erflllt sind.

(2) Der Kiirzungsbetrag flir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die
Entscheidung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaften oder tbertragenen Anrechte.
Dieser Monatsbetrag erhoht oder vermindert sich entsprechend den allgemeinen Anpassungen
geman § 84. Vom Zeitpunkt des Eintritts oder der Versetzung in den Ruhestand an, bei einer Ru-
hestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an, er-
héht oder vermindert sich der Klirzungsbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Ver-
sorgungsbeziige erhéht oder vermindert.

(3) Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen-, Witwer- und Waisengeld berechnet sich aus dem Kiir-
zungsbetrag nach Absatz 2 fur das Ruhegehalt, das die Beamtin oder der Beamte erhalten hat
oder hatte erhalten kdnnen, wenn sie oder er am Todestag wegen Dienstunfahigkeit in den Ru-
hestand versetzt worden ware, nach den Anteilssatzen des Witwen-, Witwer- oder Waisengel-
des.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 27 wird nicht gekurzt.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 3 und des § 5 des Versorgungsausgleichs-Harteregelungs-
gesetzes in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung und der §§ 33 und 34 des Versor-
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gungsausgleichsgesetzes steht die Zahlung des Ruhegehalts der oder des Ausgleichspflichtigen
flr den Fall rickwirkender oder erst nachtraglich bekannt werdender Rentengewahrung an die
Ausgleichsberechtigte oder den Ausgleichsberechtigten unter dem Vorbehalt der Rickforde-
rung.

§73
Abwendung der Klirzung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kiirzung der Versorgungsbeziige nach § 72 kann von der Beamtin, dem Beamten, der Ru-
hestandsbeamtin oder dem Ruhestandsbeamten durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den
Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der auf Grund der Entscheidung des Fami-
liengerichts zur Begrundung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente zu leisten gewesen ware,
erhoht oder vermindert entsprechend den allgemeinen Anpassungen gemaB § 84, die nach dem
Tag, an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des
Kapitalbetrages eingetretenen sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts oder der Versetzung in den Ru-
hestand an, bei einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten von dem Tag, an dem
die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, erhdht oder vermindert sich der Kapitalbe-
trag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Klirzungs- und
Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhéht oder vermindert.

(3) Bei Zahlung eines Teilbetrages vermindert sich die Kiirzung der Versorgungsbeziige in dem
entsprechenden Verhaltnis. Der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienst-
bezlge der Beamtin oder des Beamten oder des Ruhegehaltes der Ruhestandsbeamtin oder des
Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

(4) Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung des Familiengerichts zur Abanderung des
Wertausgleichs und sind Zahlungen nach Absatz 1 erfolgt, sind im Umfang der Abanderung zu
viel gezahlte Betrage unter Anrechnung der nach § 72 anteilig errechneten Kiirzungsbetrage zu-
ridckzuzahlen.

§74
Verlust und Erloschen der Versorgung infolge Verurteilung

FuBnoten zu § 74 Verlust und Erléschen der Versorgung infolge Verurteilung

§ 74 Absatz 1 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S.
656), in Kraft getreten am 1. November 2024.
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(1) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte,

1. gegen die wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der Beamten-
rechte gefiihrt hatte, oder

2. die wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat durch ein deut-
sches Gericht im ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften liber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates, Volksverhetzung oder Landesverrat und Ge-
fahrdung der auBeren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Mo-
naten verurteilt worden sind,

verlieren mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre Rechte als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte. Entsprechendes gilt, wenn Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte auf
Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaB Artikel 18 des Grundgesetzes
ein Grundrecht verwirkt haben.

(2) Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 gelten entsprechend fir Hinterbliebene, wobei an die
Stelle des Verlustes der Versorgung das Erldschen tritt. § 49 gilt sinngeman.

(3) Der Verurteilung durch ein deutsches Gericht im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe a steht die Verurteilung durch ein auslandisches Gericht gleich, wenn wegen des der
Verurteilung zugrunde liegenden Sachverhaltes auch im Geltungsbereich des deutschen Straf-
rechts ungeachtet etwaiger Verfahrenshindernisse eine Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren hatte verhangt werden kénnen.

(4) §§ 29 und 30 des Landesbeamtengesetzes finden entsprechende Anwendung.

§75
Verlust der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften der §
29 Absatz 2 und 3, § 30 Absatz 3 oder § 31 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach, obwohl sie oder er auf die Folgen ei-
nes solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert sie oder er flr diese Zeit
die Versorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehodrde stellt den Verlust der Versorgungsbeziige
fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.
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§76

Anzeigepflicht
FuBnoten zu § 76 Anzeigepflicht
~
§ 76: Absatz 2 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S.
656), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2024; Absatz 4 angefligt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S. 656), in Kraft getreten am 1. November
2024.
%

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige festsetzenden Stelle oder der die
Versorgungsbeziige zahlenden Kasse jede Verwendung einer Versorgungsempfangerin oder ei-
nes Versorgungsempfangers unter Angabe der gewahrten Bezlige oder Entgelte, ebenso jede
spatere Anderung der Beziige oder Entgelte sowie ihre Zahlungseinstellung sowie die Gewéh-
rung einer Versorgung unverziglich anzuzeigen.

(2) Die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger hat der in Absatz 1 genannten
Stelle oder Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung derin § 13 Absatz 4, § 16 Absatz 4, § 26 Absatz 1 Satz 2, § 33
Absatz 2, § 56 sowie der in §§ 66 bis 70 genannten Einklinfte oder das Bestehen von Anspru-
chen oder Anwartschaften auf die in diesen Vorschriften genannten Einklinfte,

3. Anderungen des Familienstandes und

4. die Erflllung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch im Fall
des § 12 sowie im Rahmen der §§ 59 bis 62

umgehend anzuzeigen. Witwen und Witwer haben auBerdem im Fall der Auflésung einer neuen
Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenan-
spruchs (§ 33 Absatz 5 Satz 2) mitzuteilen. Die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungs-
empfanger ist zudem verpflichtet, auf Verlangen der in Absatz 1 genannten Stelle oder Kasse
Nachweise vorzulegen, Auskiinfte zu erteilen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder
Auskunfte durch Dritte zuzustimmen, die fur die Festsetzung und Regelung der Versorgungsbe-
zuge erheblich sind.

(3) Kommt die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger der ihr oder ihm nach
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 und 3 auferlegten Verpflichtungen schuldhaft nicht nach,
so kann ihr oder ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder auf Dauer entzogen wer-
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den. Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse kann die Versorgung durch die oberste Dienstbe-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden.

(4) Solange eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsberechtigter der Verpflichtung
nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 schuldhaft nicht nachkommt, kann die Auszahlung der Versor-
gungsbezige vorubergehend ausgesetzt werden.

§77
Anwendungsbereich

Fir die Anwendung des Abschnittes 6 gilt oder gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 18 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 44 als Ruhegehalt, auBer fiir die Anwendung des § 74 Absatz 1,
3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 31 als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach § 49 und § 74 Absatz 2 Satz 2 als Witwen-, Witwer- oder Waisen-
geld, auBer fir die Anwendung des § 74 Absatz 2 Satz 1,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 und § 48 als Witwen- oder Witwergeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 27 Absatz 1 oder 2 als Witwen- oder Witwergeld, auBer fir die
Anwendung des § 72,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 28 Absatz 2 als Waisengeld,
8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 45 als Waisengeld,

9. ein Unterhaltsbeitrag nach § 30 des Landesbeamtengesetzes sowie den §§ 74 Absatz 4 und
83 als Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,

10. die Bezilige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. April 1972 (BGBI. | S. 713) in der jeweils geltenden Fassung oder einer entspre-
chenden gesetzlichen Vorschrift nicht im Amt befindlichen Richterinnen oder Richter und Mitglie-
der einer obersten Rechnungsprifungsbehdérde als Ruhegehalt und

11. die Bezlige, die nach § 4 des Landesbesoldungsgesetzes gewahrt werden, als Ruhegehalt;

die Empfangerin und Empfanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhestandsbeamtinnen,
Ruhestandsbeamte, Witwen, Witwer oder Waisen.

Abschnitt 7
Sondervorschriften
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§78

Entzug der Hinterbliebenenversorgung
(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfangerinnen und Empfangern von Hinterbliebenenver-
sorgung die Versorgungsbezlige auf Zeit oder auf Dauer ganz oder teilweise entziehen, wenn
sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes beta-
tigt haben. § 49 gilt sinngeman. Die diese MaBnahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem
Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeuginnen und Zeu-
gen sowie Sachverstandigen zulassig und die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungs-
empfanger zu horen ist.

(2) § 74 Absatz 2 Satz 1 bleibt unberihrt.

§79
Hinterbliebenenversorgung im Fall der Totung

Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung besteht nicht fir Personen, die den Tod der Beamtin,
des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten vorsatzlich herbeigefiihrt
haben.

§ 80
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Wird eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger im 6ffentlichen Dienst (§ 66
Absatz 6) verwendet, so sind ihre oder seine Bezlige oder Entgelte aus dieser Verwendung ohne
Rucksicht auf die Versorgungsbezilige zu bemessen. Das Gleiche gilt fur eine auf Grund der Ver-
wendung zu gewahrende Versorgung.

Abschnitt 8
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 81
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

FuBnoten zu § 81 Beamtinnen und Beamte auf Zeit

§ 81 Absatz 9 angefiigt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 3. April 2020 (GV. NRW. S. 284),
in Kraft getreten mit Wirkung vom 31. Dezember 2019.
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(1) Fir die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die
Vorschriften fir die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinter-
bliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren
zurlckgelegt haben, betragt das Ruhegehalt, wenn es fur sie glinstiger ist, nach einer Amtszeit
von acht Jahren als Beamtin oder Beamter auf Zeit 33,48345 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezuge und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamtin oder Beamter auf Zeit
um 1,91333 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge bis zum Hochstruhegehaltssatz von
71,75 Prozent. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von finf Jahren, die eine
Beamtin oder ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zurlickgelegt hat. § 16 Absatz 2
findet Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 56 Absatz 1 bis 5 wird nicht gewéhrt, wenn die Beamtin oder der
Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung, ihr oder sein Amt nach Ablauf der Amtszeit un-
ter erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis weiterzufiihren, nicht nachkommt.

(4) Fihrt die Beamtin oder der Beamte auf Zeit nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit ihr oder
sein bisheriges Amt unter erneuter Berufung als Beamtin oder als Beamter auf Zeit oder durch
Wiederwahl fur die folgende Amtszeit weiter, gilt fir die Anwendung dieses Gesetzes das Beam-
tenverhaltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend flir Beamtinnen und Beamte auf
Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder hdherwertiges
Amt unter erneuter Berufung als Beamtin oder Beamter auf Zeit gewahlt werden.

(5) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die §§
18 und 31 entsprechend.

(6) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhe-
stand versetzt, ist § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 nicht anzuwenden, wenn sie oder er nach Ab-
lauf ihrer oder seiner Amtszeit ihr oder sein Amt weitergeflhrt hat, obwohl sie oder er dazu nicht
gesetzlich verpflichtet war und mit Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit bereits eine Versorgungs-
anwartschaft erworben hatte. § 15 Absatz 1 Satz 1 findet mit der MaBgabe Anwendung, dass die
Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjah-
res zu einem Drittel als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt wird.

(7) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, erhalt sie oder er bis zum
Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in den Ruhestand oder der Entlas-
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sung langstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der MaBgabe, dass das Ruhegehalt
wahrend der ersten finf Jahre 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Abwahl befunden hat, be-
tragt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um bis zu flinf Jahre der Zeit, in der
die Beamtin oder der Beamte Versorgung nach Satz 1 erhalt; das Hochstruhegehalt nach Absatz
2 darf nicht Uberschritten werden.

(8) Zeiten, wahrend der eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit durch eine hauptberuf-
liche Tatigkeit oder eine Ausbildung auBerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse er-
worben hat, die fir die Wahrnehmung des Amtes foérderlich sind, sollen bis zu einer Gesamtzeit
von vier Jahren als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden, die Zeit einer Fachschulausbildung
einschlieBlich der Prifungszeit bis zu 1095 Tagen und die Zeit einer Hochschulausbildung ein-
schlieBlich der Priifungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt hochstens bis zu 1095 Tagen. § 57 Ab-
satz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(9) Fir kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten (§§ 118, 119 des Landesbeamtengeset-
zes) sind die Entscheidungen nach Absatz 8 Satz 2 und § 57 Absatz 5 Satz 2 (iber die Ruhege-
haltfahigkeit von Zeiten innerhalb von drei Monaten nach der Begriindung des Beamtenverhalt-
nisses zu treffen. Diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt des Gleichbleibens der ih-
nen zugrundeliegenden Rechtslage.

§ 82
Wissenschaftliches und kuinstlerisches Personal sowie hauptberufliches
Leitungspersonal an Hochschulen im Beamtenverhaltnis

(1) Fir die Versorgung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie des sonstigen wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personals an Hochschulen im Beamtenverhaltnis mit Bezi-
gen nach § 87 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes und ihrer Hinterbliebenen gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch
fur die Versorgung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, der hauptberuflichen Leite-
rinnen, Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen im Beamtenverhaltnis mit Be-
ziigen nach der Besoldungsordnung W des Landesbesoldungsgesetzes und ihrer Hinterbliebe-
nen.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der Personen im Sinne des Absatzes 1 nach der Habilita-
tion dem Lehrkorper einer Hochschule angehort haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vor-
bereitung flr die Promotion bendtigte Zeit bis zu zwei Jahren. Zeiten fir die Erbringung der Ha-
bilitationsleistungen, sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen oder einer Junior-
professur, die im Beschaftigtenverhaltnis verbracht wird, kénnen bis zu drei Jahre bericksichtigt
werden, es sei denn die Habilitationsordnung schreibt eine andere Mindestzeit vor. Die nach er-
folgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zur Professorin, Juniorpro-
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fessorin, Hochschuldozentin, Oberassistentin, Oberingenieurin, Wissenschaftlichen oder Kinst-
lerischen Assistentin sowie zum Professor, Juniorprofessor, Hochschuldozenten, Oberassisten-
ten, Oberingenieur, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten liegende Zeit einer
hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fir die
Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, sollen im Fall des § 36 Absatz 1 Nummer 4 bis 6 und
Absatz 2 des Hochschulgesetzes als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie
bis zu flinf Jahren in vollem Umfang, dariber hinaus bis zur Halfte als ruhegehaltfahig berlick-
sichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 kdnnen insgesamt nicht Uber zehn Jahre hinaus als ruhege-
haltfahig berlcksichtigt werden. § 13 gilt entsprechend.

(3) Fur Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten,
Akademische Rate auf Zeit, Akademische Oberrate auf Zeit, Oberassistentinnen, Oberassisten-
ten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistentinnen
und Assistenten betragt das Ubergangsgeld abweichend von § 56 Absatz 1 Satz 1 fiir ein Jahr
Dienstzeit das Einfache, insgesamt héchstens das Sechsfache der Besoldung des letzten Mo-
nats nach § 1 Absatz 4 Nummer 1 bis 4 des Landesbesoldungsgesetzes.

§ 83
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Erleidet eine Ehrenbeamtin oder ein Ehrenbeamter einen Dienstunfall (§ 36), so hat sie oder er
Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 39). AuBerdem kann ihr oder ihm Ersatz von Sachschaden (§
38) und von der obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle ein nach billigem Er-
messen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das gleiche gilt fur die Hinterbliebe-
nen.

Abschnitt 9
Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 84
Allgemeine Anpassung

FuBnoten zu § 84 Allgemeine Anpassung

4 N
§ 84: Absatz 2 neu gefasst und Absatze 3 und 4 angefligt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 452), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2017; Absatz
3 zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 12. Juli 2019 (GV. NRW. S. 378), in
Kraft getreten am 1. Januar 2021; Absatz 2 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 25.
Marz 2021 (GV. NRW. S. 330), in Kraft getreten am 2. April 2021; Absatz 3 geandert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S. 656), in Kraft getreten am 1.
Februar 2025.

\ J
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(1) Wird die Besoldung allgemein angepasst, sind von demselben Zeitpunkt an die Versorgungs-
bezlige durch Gesetz entsprechend zu regeln. Als allgemeine Anpassung gelten auch die Neu-
fassung der Grundgehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehalts-sitze und die
allgemeine Erhohung oder Verminderung der Besoldung um feste Betrage.

(2) Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gelten die Erh6hungen nach §
17 des Landesbesoldungsgesetzes fur die dort aufgefiihrten Bezligebestandteile entsprechend,
sofern diese Grundlage der Versorgung sind. Die Erhdhungen nach Satz 1 gelten entsprechend
fur Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 4 sowie A 12a, A 13a und R 10. Liegen der Berechnung der Versorgungsbezu-
ge sonstige ruhegehaltfahige Bezligebestandteile nach friilherem oder fortgeltendem Bundes-
oder Landesrecht zugrunde, erhdhen sich diese nach MaBgabe des Satzes 1, sofern die Teilnah-
me dieser ruhegehaltfahigen Beziigebestandteile an den allgemeinen Anpassungen nicht einge-
schrankt oder ausgeschlossen ist.

(3) Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern vermindert sich das Grundge-
halt, wenn den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer
27 Absatz 1 Buchstabe a oder b der Anlage 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31.
Dezember 1989 geltenden Fassung bei Eintritt des Versorgungsfalls nicht zugrunde gelegen hat,
ab dem 1. Februar 2025 um 78,26 Euro, wenn den Versorgungsbeziligen ein Grundgehalt der Be-
soldungsgruppe A 5 oder A 6 oder weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 zugrunde
liegt, und um 77,34 Euro, wenn den Versorgungsbezigen ein Grundgehalt der Besoldungsgrup-
pe A 7 oder A 8 zugrunde liegt.

(4) Das Finanzministerium wird ermachtigt, die Betrage der amtsunabhangigen Mindestversor-
gungsbezlige und der Mindesthéchstgrenzen nach § 66 im Ministerialblatt fir das Land Nord-
rhein-Westfalen bekannt zu machen.

Abschnitt 10
Anzuwendendes Recht, Ubergangs- und Besitzstandsregelungen
fur am 1. Juli 2016 vorhandene Versorgungsempfangerinnen,
Versorgungsempfanger, Beamtinnen und Beamte

§ 85
Besondere Bestandskraft fiir vorhandene Versorgungsberechtigte

FuBnoten zu § 85 Besondere Bestandskraft fiir vorhandene Versorgungsberechtigte
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§ 85 Absatz 4 geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GV. NRW. S. 317),
in Kraft getreten am 1. Juli 2023.

(1) Der Versorgung der am 1. Juli 2016 vorhandenen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amten sind der Ruhegehaltssatz, die ruhegehaltfahige Dienstzeit, die prozentuale Verminderung
des Ruhegehalts auf Grund vorzeitiger Ruhestandsversetzung und die Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, wie sie sich aus der letzten bestandskraftigen Festsetzung
vor dem [1. Juli 2016 unter Berlicksichtigung der seither vorgenommenen Anpassungen der Ver-
sorgungsbeziige ergeben, zugrunde zu legen. Werden nach diesem Zeitpunkt neue Beweismittel
bekannt, die einen dieser Werte betreffen, gelten die §§ 48, 49 und 51 des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes flir das Land Nordrhein-Westfalen entsprechend. Die Neufestsetzung erfolgt nur in
Bezug auf den betroffenen Wert, dabei ist der Ruhegehaltssatz fir am 31. Dezember 1991 vor-
handene Beamtinnen und Beamte, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte nach § 88 zu
ermitteln. Soweit noch keine Festsetzung erfolgt oder die letzte Festsetzung vor dem 1. Juli 2016
noch nicht bestandskraftig ist, ist bis zur Bestandskraft der Festsetzung oder bis zur rechtskraf-
tigen Entscheidung uber die Festsetzung das am 30. Juni 2016 geltende Recht anzuwenden.
Nach Eintritt der Bestandskraft oder Rechtskraft gilt Satz 1 entsprechend. § 5 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und § 16 Absatz 3 bleiben unberihrt. Fir friihere Beamtinnen und Beamte, die am 1.
Juli 2016 einen Unterhaltsbeitrag erhalten, der nicht auf einem Dienstunfall beruht, gelten die
Satze 1 bis 3 entsprechend fur die festgesetzten Unterhaltsbeitrage.

(2) Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhaltnis, das vor dem 1. Januar 1966 begriindet
wurde, ist § 68 mit der MaBgabe anzuwenden, dass der zu beriicksichtigende Rentenbetrag um
40 Prozent gemindert und neben den Renten mindestens ein Betrag von 40 Prozent der Versor-
gungsbezige belassen wird. Der Ausgleichsbetrag nach Artikel 2 § 2 Absatz 1 des 2. Haushalts-
strukturgesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1523), das durch Artikel 14 des Gesetzes
vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) geandert worden ist, darf den sich aus § 68 ergebenden Ru-
hensbetrag nicht tibersteigen. Der Ausgleichsbetrag vermindert sich um die Halfte des Betrags,
um den sich die Versorgungsbezige auf Grund einer allgemeinen Anpassung der Beztige nach §
84 erhohen; er ist auf die Mindestbelassung nach Satz 2 anzurechnen. § 12, § 16 Absatz 4 und §
68 Absatz 4 gelten nicht fir am 1. Oktober 1994 vorhandene Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte. Bei am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amten bleiben bei der Anwendung des § 68 Renten nach § 68 Absatz 1 Nummer 4 auBer Ansatz.

(3) Fir die am 1. Juli 2016 vorhandenen Hinterbliebenen, die Witwen-, Witwer- oder Waisengeld
erhalten, gelten Absatz 1 Satze 1 bis 4 und Absatz 2 entsprechend, auch fiir den fiir die Héhe des
Witwen- oder Witwergeldes maBgeblichen Prozentsatz. § 24 Absatz 1 Satz 2 bis 4, § 27 Absatz 4
Satz 3, § 29 Absatz 1 Satz 3 und § 33 bleiben unberihrt. Fir die am 1. Juli 2016 vorhandenen
Hinterbliebenen, die einen Unterhaltsbeitrag erhalten, der nicht auf einem Dienstunfall beruht,
gelten die Satze 1und 2 entsprechend fir die festgesetzten Unterhaltsbeitrage.
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(4) Fir die am 1. Juli 2016 vorhandenen Unfallflirsorgeberechtigten steht ein vor dem 1. Juli 2016
erlittener Dienstunfall oder Einsatzunfall dem Dienstunfall oder Einsatzunfall im Sinne dieses Ge-
setzes gleich. Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamtinnen und Beamten, denen auf
Grund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalls ein Unfallausgleich gewahrt wird,
findet § 35 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung unter der MaBgabe Anwendung, dass sich die Hohe des Unfallausgleichs entsprechend
aus § 41 dieses Gesetzes ergibt. Fir das Unfallruhegehalt gilt Absatz 1 entsprechend, fiir die Un-
fall-Hinterbliebenenversorgung Absatz 3. Ein vor dem 1. Juli 2016 gewahrter Hilflosigkeitszu-
schlag nach § 34 Absatz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 16. Mai 2013 (GV.
NRW. S. 234), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes und des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 17. Marz 2016 (GV. NRW. S. 182) geandert worden ist, wird weitergewahrt und bei allgemei-
nen Anderungen der Versorgungsbeziige entsprechend angepasst. Fiir die Mindestversorgung
nach § 14 Absatz 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S.
234), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsge-
setzes und des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 17.
Marz 2016 (GV. NRW. S. 182) geandert worden ist, gilt Satz 4 sinngemas.

(5) § 68 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gilt nicht fir am 1. Juli 2016 bereits vorhandene Versorgungs-
berechtigte und ihre Hinterbliebenen.

(6) In Versorgungsfallen, die vor dem 1. Januar 2017 eingetreten sind, erhéhen sich Ausgleichs-
und Uberleitungszulagen, Anpassungszuschlige, der Strukturausgleich, Erhéhungszuschlége,
Zuschisse und sonstige Zulagen, die nach friiherem Bundes- oder Landesrecht zu den ruhege-
haltfahigen Bezligebestandteilen zahlen und der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde
liegen, in entsprechender Anwendung des § 91 Absatz 9 des Landesbesoldungsgesetzes, wenn
sich diese nicht nach den im Zusammenhang mit dem Einbau der Sonderzahlung am 1. Januar
2017 erhdhten Beziigen bemessen. Wenn diese der Berechnung der Versorgungsbezilige zu-
grunde liegen, werden die Grundgehalter der weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 am
1. Januar 2017 um 5 Prozent und die Grundgehalter der weggefallenen Besoldungsgruppen A 12a
und A 13a am 1. Januar 2017 um 2,5 Prozent erhoht. Die nach Satz 1 und 2 erhéhten Beziigebe-
standteile sind mit den nach § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 jeweils maBgeblichen Faktoren zu verviel-
faltigen.

§ 86
Versorgung zukiinftiger Hinterbliebener vorhandener Versorgungsbhe-
rechtigter

(1) Die Versorgungsbezilige der am 1. Juli 2016 vorhandenen Ruhestandsbeamtinnen und -beam-
ten sind fur die zukinftige Hinterbliebenenversorgung zugrunde zu legen.
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(2) § 85 Absatz 3 Satz 1 gilt im Fall des § 33 Absatz 5 Satz 1 entsprechend, soweit der frihere
Anspruch vor dem 1. Juli 2016 entfallen ist.

§ 87
Ubergangsregelung fiir vorhandene Beamtinnen und Beamte

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Juli 2016 vorhandenen Beamtinnen und Beamten regeln sich
nach diesem Gesetz mit folgenden MaBgaben:

1. FGr Beamtinnen und Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des §
36 des Bundesbeamtengesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung oder des
entsprechenden Landesrechts Ubertragen war, finden § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, § 7 und §
14 Absatz 6 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fas-
sung Anwendung;

2. wurden Zeiten einer Verwendung im Sinne des § 69 erstmals vor dem 1. Januar 1999 zurlck-
gelegt, ist § 56 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 30. September 1994 geltenden
Fassung anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des § 56 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung ist fir die Versorgungsempfangerin oder
den Versorgungsempfanger guinstiger, § 88 Absatz 4 bleibt unberihrt;

3. fur Beurlaubungen ohne Dienstbezlige, die vor dem 1. Juli 2016 bewilligt und angetreten wur-
den, gilt der bisherige § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5, Halbsatz 2 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und des Ubergeleiteten Besoldungsge-
setzes fiur das Land Nordrhein-Westfalen vom 17. Marz 2016 (GV. NRW. S. 182) geandert worden
ist;

4. fur vor dem 1. Juli 2016 vorhandene Beamtinnen und Beamten kann die Zeit, wahrend der sie
vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis als Rechtsanwaltinnen oder Rechtsanwalte sowie No-
tarinnen und Notare tatig gewesen sind, als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt werden,
jedoch hochstens bis zur Halfte und nicht tGber zehn Jahre hinaus. § 13 Absatz 3 und 4 findet
Anwendung;

5. Zeiten der Verwendung einer Beamtin oder eines Beamten aus dem friheren Bundesgebiet
zum Zweck der Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet bis zum 31. Dezember 1995 werden doppelt als ru-
hegehaltfahige Dienstzeiten bertcksichtigt, sofern sie ohne Unterbrechung mindestens ein Jahr
gedauert haben;

6. Zeiten einer Altersteilzeit, die vor dem 31. Dezember 2012 nach § 65 des Landesbeamtenge-
setzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224) in der bis zum 31. Mai 2013 geltenden Fassung an-
getreten wurde, sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemessung der
ermaBigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist;

7. § 68 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gilt nicht fir Anwartschaften, die vor dem 1. Juli 2016 bereits
erworben wurden.
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(2) Fir die am 1. Juli 2016 vorhandenen Beamtinnen und Beamten, die bereits am 1. Januar 1977
vorhanden waren, kénnen zum Ausgleich von Harten Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder als ruhegehalt-
fahig berlicksichtigt werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zurlickgelegt worden sind, im
Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig be-
ricksichtigt werden. Die Entscheidung trifft das Finanzministerium oder die von ihm bestimmte
Stelle.

§ 88
Ruhegehaltssatz fir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamtinnen und
Beamte

(1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand tritt oder
in den Ruhestand versetzt wird, oder ein unmittelbar vorangegangenes anderes 6ffentlich-recht-
liches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt
erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt, wobei sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht richtet. Die
Begrenzung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf Zeiten nach Vollendung des 17. Lebensjah-
res sowie § 14 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in seiner je-
weils vom 1. August 1984 bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung finden hierbei keine An-
wendung. Der sich nach Satz 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das ab
dem 1. Januar 1992 nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehaltfahige
Dienstzeit zurtickgelegt wird, um ein Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Der auf diese
Weise ermittelte Ruhegehaltssatz ist mit dem Faktor 0,95667 zu vervielfaltigen und darf den
Hdchstsatz von 71,75 Prozent nicht Ubersteigen. Insoweit gelten § 16 Absatz 1 Satz 2 und 3 ent-
sprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer zehnjahrigen
ruhegehaltfahigen Dienstzeit auBer Betracht. § 13 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in
der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung findet Anwendung. § 16 Absatz 2 findet An-
wendung.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis tGber den 31. Dezember
1991 hinaus fortbesteht, ist § 66 Absatz 2, 4 und 6 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des Ruhege-
haltes zugrunde gelegt, wenn er hdher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz
flr die gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhege-
haltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht ergabe, nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.
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(4) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2, oder
nach Absatz 2, ist entsprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fir die Hochst-
grenzen nach § 67 Absatz 2 und § 68 Absatz 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 69 Ab-
satz 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 56 des Beamtenversorgungsge-
setzes in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden. Soweit Zeiten im Sinne
des § 69 Absatz 1 nach diesem Zeitpunkt zuriickgelegt sind, ist § 56 des Beamtenversorgungs-
gesetzes in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden, dass
an die Stelle des Prozentsatzes von 1,875 der Prozentsatz von 1,0 und an die Stelle des Prozent-
satzes von 2,5 der Prozentsatz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz
2, ist § 56 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung anzuwenden. In Fallen der Satze 2 bis 4 wird bei der Berechnung des Ruhensbetrages
auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung berlicksichtigt, die lUber
volle Jahre hinausgeht. § 16 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(5) Die Berticksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fir ein vor dem 1. Januar 1992 gebore-
nes Kind richtet sich nach § 6 Absatz 1 Satz 4 und 5 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung. Fir nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb des Be-
amtenverhaltnisses geborene Kinder gelten hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 59 Absatz 1
bis 4, 7 und 8 auch dann, wenn die Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(6) Bei der Anwendung des Absatzes 1 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehalts-
satz auch dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhaltnis, aus dem die Beamtin oder der Beamte in
den Ruhestand tritt oder in den Ruhestand versetzt wird, mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 be-
stehenden 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen sind. Einem 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhaltnis steht ein Beschaftigungsverhaltnis im Sinne von § 5 Absatz 1 Nummer 2
und § 6 Absatz 1 Nummer 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

§ 89
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Im Fall der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis nach §§ 29, 30 Absatz 3 oder 31 Absatz
2 des Beamtenstatusgesetzes bleibt der am Tag vor dieser Berufung vor Anwendung von Ru-
hens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehaltes gewahrt.
Bei erneutem Ruhestand werden die ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem
im Zeitpunkt der erneuten Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Fir die Anwendung des §
88 Absatz 1 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beamtenverhaltnisses.
Dabei ist die Zeit im Ruhestand nicht ruhegehaltfahig. Das hohere Ruhegehalt wird gezahit.
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§ 90
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche Assis-
tentinnen und Assistenten, Lektorinnen und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Wissenschaftlichen As-
sistentinnen und Assistenten, Lektorinnen und Lektoren im Sinne des Kapitels I, Abschnitt V, Titel
3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem 30. Januar 1976 geltenden Fassung, die
nicht als Professorinnen und Professoren oder als Hochschulassistentinnen und Hochschulas-
sistenten bernommen worden sind, und ihrer Hinterbliebenen finden die fiir Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses Gesetzes
nach MaBgabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften An-
wendung. § 82 Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Fir Professorinnen und Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen
Pflichten entbunden werden (Entpflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgendes:

1. Die §§ 66 bis 73, 76 und 80 finden Anwendung, wobei die Bezlige der entpflichteten Professo-
rinnen und Professoren als Ruhegehalt und die Empfangerinnen und Empfanger als Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamte gelten; § 80 gilt nicht fur entpflichtete Hochschullehrerrin-
nen und Hochschullehrer, welche die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehab-
ten Stelle vertretungsweise wahrgenommen haben;

2. die Bezlge der entpflichteten Professorinnen und Professoren gelten unter Hinzurechnung
des der oder dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung
nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz zugesicherten
Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 66 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1Tund 3;

3. flr die Versorgung der Hinterbliebenen einer entpflichteten Hochschullehrerin oder eines ent-
pflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der MaBgabe, dass sich die Bemessung des
den Hinterbliebenenbezligen zugrunde zu legenden Ruhegehaltes sowie die Bemessung des
Sterbe-, Witwen-, Witwer- und Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1. Januar
1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Flir die Anwendung des § 23 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3
und des § 28 Absatz 2 gelten die entpflichteten Professorinnen und Professoren als Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamte.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen einer nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengeset-
zes erlassenen Landesgesetz libergeleiteten Professorin oder eines entsprechenden Professors,
die oder der einen Antrag nach § 76 Absatz 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt hat,
regelt sich nach § 82, wenn die Professorin oder der Professor vor der Entpflichtung verstorben
ist.
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(4) Auf das den Hinterbliebenenbeziigen nach Absatz 2 Nummer 3 zugrunde liegende, nach dem
vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht errechnete fiktive Ruhegehalt ist § 88 Absatz 1
Satz 4 sinngemaB anzuwenden.

§ 91
Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters

(1) FGr Beamtinnen und Beamte, die nach dem 30. Juni 2016 nach § 33 Absatz 3 Nummer 1des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
die Vollendung des 65. Lebensjahrs tritt, wenn sie vor Ablauf des 31. Dezember 2012 eine Alters-
teilzeitbeschaftigung nach § 65 des Landesbeamtengesetzes in der bis zum 31. Mai 2013 gelten-
den Fassung angetreten haben und am 1. August 2013 voll vom Dienst frei gestellt sind. In den
Fallen des § 16 Absatz 2 Satz 6 tritt fir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1964 ge-
boren sind, an die Stelle der Vollendung des 67. Lebensjahres die in § 31 Absatz 2 Satz 2 des
Landesbeamtengesetzes genannte Altersgrenze.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 30. Juni 2016 wegen Dienstunfahigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 16 Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 3 mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres,
wenn sie nach dem 31. Dezember 2015 und vor dem 1. Januar 2025 in den Ruhestand versetzt
werden, das Erreichen des folgenden Lebensalters tritt:

Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand vor dem Lebensalter
Jahr Monat

1. Januar 2017 63 9

1. Januar 2018 63 10

1. Januar 2019 63 M

1. Januar 2020 64 -

1. Januar 2021 64 2
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1. Januar 2022 64 4

1. Januar 2023 64 6

1. Januar 2024 64 8

1. Januar 2025 64 10
§ 92

Ubergangsregelung fiir die Verminderung der Beriicksichtigung von-
Hochschulausbildungszeiten
In Versorgungsfallen, die vor dem 1. Juli 2017 eintreten, gilt anstelle der nach § 11 Absatz 1 Satz 1

und nach § 81 Absatz 8 Satz 1 hdchstens anrechenbaren Zeit einer Hochschulausbildung ein-
schlieBlich Priifungszeit folgender Zeitraum:

Zeitpunkt des Eintritts Zeitraum der hdochstens anrechenbaren Zeit einer Hochschulaus-
des bildung
Versorgungsfalls vor
dem
1. Januar 2017 915 Tage
1. Juli 2017 885 Tage
§ 93

Ubergangsvorschrift zur Verjahrung

Hat die regelmaBige Verjahrungsfrist von Ansprichen auf Versorgungsbezige und auf Ruckfor-
derung von zu viel gezahlten Versorgungsbeziigen, die vor dem 1. Juli 2016 entstanden sind, zu
diesem Zeitpunkt noch nicht begonnen, wird die Frist nach § 65 vom 1. Juli 2016 an berechnet.
Die Verjahrung tritt spatestens mit Ablauf der bisherigen Hochstfrist ein, die ohne Ricksicht auf
Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis begonnen hat. Hat die Verjahrungsfrist vor dem 1. Juli
2016 begonnen, ist fir den Fristablauf das bis dahin geltende Recht maBgebend.
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§ 93a
Ubergangsvorschrift zur Anderung der Gleichstellung von Zeiten nach §
6 Absatz4

FuBnoten zu § 93a Ubergangsvorschrift zur Anderung der Gleichstellung von Zeiten nach § 6
Absatz4

§ 93a eingeflgt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Juli 2016 (GV. NRW. S. 619), in Kraft
getreten am 16. Juli 2016.

Auf die zum 16. Juli 2016 vorhandenen Versorgungsfalle ist § 6 Absatz 4 in der vor diesem Zeit-
punkt geltenden Fassung anzuwenden.

§ 93b
Ubergangsvorschrift zur Anrechnung von Leistungennach § 3 Nummer
1c des Einkommensteuergesetzes

FuBnoten zu § 93b Ubergangsvorschrift zur Anrechnung von Leistungennach § 3 Nummer 11c
des Einkommensteuergesetzes

~
§ 93b eingefligt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. Marz 2022 (GV. NRW. S. 376), in
Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2022; neu gefasst durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 29. Oktober 2024 (GV. NRW. S. 656), in Kraft getreten mit Wirkung vom 26. Oktober
2022.

J

Eine in der Zeit vom 26. Oktober 2022 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 in Form von Zu-
schissen und Sachbezligen gewahrte Leistung, die nach § 3 Nummer 11c des Einkommensteu-
ergesetzes steuerfrei ist, gilt bis zu einem Betrag von 3 000 Euro nicht als Erwerbseinkommen.

FuBnoten

§ 93c eingefigt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. Marz 2022 (GV. NRW. S. 389), in
Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 2022; aufgehoben durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 25. Marz 2022 (GV. NRW. S. 389), in Kraft getreten am 1. Januar 2023.
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Abschnitt 11
Versorgungslastenteilung bei landesinternen Dienstherrenwechseln

§ 94
Dienstherrenwechsel

(1) Ein Dienstherrenwechsel liegt vor, wenn eine Person aus einem der in § 1 Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Rechtsverhaltnisse ausscheidet und bei einem anderen Dienstherrn in ein solches

Rechtsverhadltnis tritt. Einbezogen sind auch Wechsel in Dienstordnungsverhaltnisse der Sozial-
versicherungstrager und umgekehrt. Ausgenommen sind Beamtinnen und Beamte auf Widerruf.

(2) Als Dienstherrenwechsel gilt auch die Ubernahme in den Dienst nach MaBgabe der §§ 16 und
17 des Beamtenstatusgesetzes und § 26 des Landesbeamtengesetzes, soweit die abgebende
Korperschaft bestehen bleibt und nicht etwas anderes geregelt wird.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir Wechsel vom Land zu einer Hochschule im Sinne des § 1 Absatz 2 des
Hochschulgesetzes und umgekehrt sowie flir Wechsel zwischen Hochschulen im Sinne des § 1
Absatz 2 des Hochschulgesetzes.

§ 95
Voraussetzungen
(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei einem Dienstherrenwechsel statt, wenn der abge-

bende Dienstherr dem Dienstherrenwechsel zugestimmt hat und zwischen dem Ausscheiden
und dem Eintritt keine zeitliche Unterbrechung liegt.

(2) Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwerden des Dienstherrenwechsels schriftlich gegen-
Uber dem aufnehmenden Dienstherrn erklart werden. Sie darf nur aus dienstlichen Griinden ver-
weigert werden.

(3) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn Beamtinnen und Beamte auf Zeit mit Ablauf ihrer Dienst-
oder Amtszeit bei einem neuen Dienstherrn eintreten oder wenn eine Wahl Voraussetzung fir
die Begrindung des Beamtenverhaltnisses ist.

(4) Eine zeitliche Unterbrechung ist unschadlich,

1. wenn sie auf allgemein arbeitsfreien Tage beruht oder
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2. wenn Personen auf Grund einer gesetzlichen Verpflichtung ibernommen werden und keine
Nachversicherung durchgefiihrt wurde.

§ 96
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch Zahlung einer Abfindung.

(2) Die Hohe der Abfindung entspricht dem Produkt aus den Bezligen (§ 97 Absatz 1), den in vol-
len Monaten ausgedriickten Dienstzeiten (§ 97 Absatz 2) und einem Bemessungssatz. Der Be-
messungssatz ist vom Lebensalter der wechselnden Person zum Zeitpunkt des Ausscheidens
beim abgebenden Dienstherrn abhangig und betragt

1. bis Vollendung des 30. Lebensjahres 15 Prozent,
2. bis Vollendung des 50. Lebensjahres 20 Prozent,

3. nach Vollendung des 50. Lebensjahres 25 Prozent.

Bei Professorinnen und Professoren betragt der Bemessungssatz unabhangig vom Lebensalter
25 Prozent.

(3) MaBgebend sind die tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse beim abgebenden Dienst-
herrn zum Zeitpunkt des Ausscheidens. Nachberechnungen finden nicht statt.

(4) Bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit, die nach Ablauf ihrer beim abgebenden Dienstherrn
begriindeten Dienst- und Amtszeit nicht in den Ruhestand getreten waren, ist eine Abfindung in
Hohe der Kosten zu zahlen, die im Fall des Ausscheidens zum Zeitpunkt des Dienstherrenwech-
sels flr eine Nachversicherung der bei ihm zurlickgelegten Zeiten in der gesetzlichen Renten-
versicherung angefallen waren. Hat der abgebende Dienstherr auf Grund eines friiheren Dienst-
herrenwechsels eine Abfindung nach diesem Gesetz oder nach dem Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag erhalten, hat er neben der Abfindung nach Satz 1 diesen Betrag zuzliglich Zinsen in
Hohe von 4,5 Prozent pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an den aufnehmenden
Dienstherrn zu zahlen.

§ 97
Berechnungsgrundlagen

(1) Bezige sind die nach § 5 ruhegehaltfahigen Bezlige. Auf die Erflillung von Mindestdienst-
oder Mindestbezugszeiten kommt es nicht an. Die Bezige sind als Monatsbetrag anzusetzen.
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(2) Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abgebenden Dienstherrn und bei friiheren Dienstherren
in einem der in § 1 Absatz 1 genannten Rechtsverhaltnisse zurlickgelegt wurden, soweit sie ruhe-
gehaltfahig sind. Einzubeziehen sind Zeiten, die bei Dienstherren auBerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes in einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhaltnis zurtickgelegt wur-
den, soweit sie ruhegehaltfahig sind. Ausgenommen sind Zeiten in einem Beamtenverhaltnis auf
Widerruf sowie Zeiten, fir die eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde. Dem Dienstherren-
wechsel unmittelbar vorangehende Abordnungszeiten beim aufnehmenden Dienstherrn sind die-
sem zuzurechnen, es sei denn, der aufnehmende Dienstherr hat hierflr einen Versorgungszu-
schlag an den abgebenden Dienstherrn entrichtet.

§ 98
Weitere Zahlungsanspriiche

(1) Liegt ein Dienstherrenwechsel ohne Erflillung der Voraussetzungen des § 95 vor und hat der
abgebende Dienstherr auf Grund eines friiheren Dienstherrenwechsels eine Abfindung nach die-
sem Gesetz oder nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag erhalten, hat er diesen Be-
trag zuziglich Zinsen in Hohe von 4,5 Prozent pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zah-
lung an den aufnehmenden Dienstherrn zu zahlen, wenn nicht bereits eine Nachversicherung
durchgefuhrt wurde.

(2) Hat der aufnehmende Dienstherr aufgrund eines Dienstherrenwechsels eine Abfindung erhal-
ten und scheidet die wechselnde Person beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Versorgungsan-
spruche aus, hat der aufnehmende Dienstherr dem abgebenden Dienstherrn die Kosten einer
Nachversicherung zu erstatten oder im Fall eines bestehenden Versorgungsanspruchs gegen-
Uber dem abgebenden Dienstherrn die erhaltene Abfindung zuziglich Zinsen in Héhe von 4,5
Prozent pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an diesen zurtickzuzahlen.

§ 99
Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitaten

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Berechnung des Zahlungsbetrags durchzufihren
und dem berechtigten Dienstherrn gegenlber nachzuweisen.

(2) Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu
leisten. In Fallen des § 95 Absatz 4 Nummer 2 beginnt die Frist nach Mitteilung der Aufnahme
durch den neuen Dienstherrn.

(3) Die beteiligten Dienstherrn kdnnen abweichende Zahlungsregelungen vereinbaren.
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(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen Ubertragen werden.

§ 100
Laufende Erstattungen

Zum 1. Juli 2016 laufende Erstattungen nach den bis dahin geltenden gesetzlichen Reglungen zur
Versorgungslastenteilung werden mit den bisherigen Anteilen fortgefihrt.

§ 101
Versorgungslastenteilung bei vergangenen Dienstherrenwechseln ohne
laufendeErstattung

(1) Hat vor dem 1. Juli 2016 ein Dienstherrenwechsel stattgefunden, der die gesetzlichen Voraus-
setzungen fur eine Versorgungslastenteilung nach den zum Zeitpunkt des Wechsels geltenden
Vorschriften erfillte und ist der Versorgungsfall noch nicht eingetreten, ist anstelle der Erstat-
tung von dem oder den zahlungspflichtigen Dienstherren jeweils eine Abfindung an den berech-
tigten Dienstherrn zu zahlen.

(2) Die Abfindung wird nach §§ 96 und 97 mit folgenden MaBgaben berechnet:

1. Abweichend von § 96 Absatz 3 sind die Bezlige nach § 97 in der zum Zeitpunkt der Zahlung
oder des Eintritts oder der Versetzung in den Ruhestand geltenden Besoldungstabellen anzuset-
zen;

2. liegen mehrere Dienstherrenwechsel vor, welche die Voraussetzungen der zum Zeitpunkt des
Wechsels jeweils geltenden Vorschriften flr eine Versorgungslastenteilung erfiillen, sind abwei-
chend von § 97 Absatz 2 die Zeiten bei anderen zahlungspflichtigen Dienstherren nicht zu be-
ricksichtigen;

3. Dienstzeiten bei weiteren Dienstherren, die nicht nach den zum Zeitpunkt des Wechsels je-
weils geltenden Vorschriften fur eine Versorgungslastenteilung zur Erstattung verpflichtet sind,
werden den zahlungspflichtigen Dienstherren und dem berechtigten Dienstherrn anteilig zuge-
rechnet (Quotelung). Die Aufteilung erfolgt nach dem Verhaltnis der Zeiten, welche die wech-
selnde Person bei den zahlungspflichtigen Dienstherren und dem berechtigten Dienstherrn ab-
geleistet hat; abweichend hiervon werden die Zeiten dem nachfolgenden zahlungspflichtigen
Dienstherrn zugerechnet, wenn der Dienstherrenwechsel bis zum 28. November 2008 stattge-
funden und er die wechselnde Person ohne die in diesen Fallen vorgeschriebene Zustimmung
Ubernommen hat.

(3) Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach Unterrichtung der zahlungspflichtigen
Dienstherren Uber den Eintritt des Versorgungsfalls durch den berechtigten Dienstherrn an die-
sen zu zahlen. Sie kann von jedem zahlungspflichtigen Dienstherrn vor Eintritt des Versorgungs-
falls geleistet werden. Bei Zahlung vor Eintritt des Versorgungsfalls ist im Rahmen der Quotelung
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fur den berechtigten Dienstherrn die Zeit bis zum Erreichen der fur die wechselnde Person gilti-
gen gesetzlichen Altersgrenze anzusetzen.

(4) Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich gegenseitig liber die fur die Abfindung relevan-
ten Umstande. § 98 Absatz 2 sowie § 99 Absatz 1, 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 102
Versorgungslastenteilung im Fall eines zusatzlichen Dienstherrenwech-
sels nach §95

(1) Erfolgt in Fallen des § 101 nach dem 30. Juni 2016 ein Dienstherrenwechsel, der die Voraus-
setzungen des § 95 erflillt, haben neben dem zuletzt abgebenden Dienstherrn auch die friheren,
nach bisherigem Recht erstattungspflichtigen Dienstherren eine Abfindung an den aufnehmen-
den Dienstherrn innerhalb von sechs Monaten nach Unterrichtung der zahlungspflichtigen
Dienstherren Uber den letzten Dienstherrenwechsel durch den aufnehmenden Dienstherrn an
diesen zu leisten.

(2) Die Berechnung der vom letzten abgebenden Dienstherrn zu leistenden Abfindung bestimmt
sich nach §§ 96 und 97 mit der MaBgabe, dass ihm abweichend von § 97 Absatz 2 die Zeiten
nicht zugerechnet werden, flr die eine Abfindung nach Absatz 1 geleistet wird. § 101 Absatz 2
Nummer 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten entsprechend.

§ 102a
Versorgungslastenteilung bei landesinterner Ubernahme eines kommu-
nalenWahlamtesdurch Beamtinnen und Beamte

FuBnoten zu § 102a Versorgungslastenteilung bei landesinterner Ubernahme eines kommunalen-
Wahlamtesdurch Beamtinnen und Beamte

§ 102a neu eingefligt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 27. Mai 2025 (GV. NRW. S. 464), in
Kraft getreten am 7. Juni 2025.

(1) Sofern eine Beamtin oder ein Beamter ein kommunales Wahlamt Gbernimmt und ihre oder sei-
ne Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Beamtenverhaltnis wahrgenommen Amt nach § 119a

des Landesbeamtengesetzes ruhen, wird die Versorgungslastenteilung nach den Absatzen 2 bis
5 vorgenommen:
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(2) Scheidet die Beamtin oder der Beamte auf eigenen Antrag aus dem ruhenden Beamtenver-
haltnis aus oder wird das ruhende Beamtenverhaltnis nach Ablauf des kommunalen Wahlamtes
nicht fortgefihrt, finden die §§ 96 und 97 entsprechende Anwendung, wobei die Dienstzeit im
kommunalen Wahlamt der Kommune zugerechnet wird, zu der das Wahlbeamtenverhaltnis be-
grundet wurde.

(3) Sofern die Beamtin oder der Beamte ohne eigenen Versorgungsanspruch aus dem kommu-
nalen Wahlamt ausscheidet und das ruhende Beamtenverhaltnis fortgefuhrt wird, entrichtet die
Kommune, zu der das Wahlbeamtenverhaltnis begriindet wurde, an den Dienstherrn, zu dem das
ruhende Beamtenverhaltnis besteht, flir die Dauer der Dienstzeit im kommunalen Wahlamt einen
Versorgungszuschlag in Héhe von 30 Prozent der ohne das Ruhen zustehenden ruhegehaltfahi-
gen Beziige.

(4) Sofern die Beamtin oder der Beamte aus beiden Beamtenverhaltnissen jeweils einen Versor-
gungsanspruch erwirbt und der gegenliber der Kommune, zu der das Wahlbeamtenverhaltnis
begriindet wurde, bestehende Versorgungsanspruch nach § 67 geregelt werden kann, beteiligt
sich die entsprechende Kommune im Innenverhaltnis an den im Ruhenszeitraum zuzurechnen-
den Versorgungslasten des Dienstherrn, zu dem das ruhende Beamtenverhaltnis besteht. Die
Beteiligung erfolgt Gber die Zahlung eines Versorgungszuschlages; Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Sofern die Beamtin oder der Beamte aus beiden Beamtenverhaltnissen jeweils einen Versor-
gungsanspruch erwirbt und der gegentber dem Dienstherrn, zu dem das ruhende Beamtenver-
haltnis besteht, bestehende Versorgungsanspruch nach § 67 geregelt wird, beteiligt sich dieser
Dienstherr im Innenverhaltnis an den Versorgungslasten der Kommune, zu der das Wahlbeam-
tenverhaltnis begriindet wurde, fir die vor Beginn des kommunalen Wahlamtes abgeleistete
Dienstzeit im Beamtenverhaltnis. Die Beteiligung erfolgt Uber die Zahlung eines Versorgungszu-
schlages fiir den Zeitraum vom Beginn des Beamtenverhiltnisses bis zum Tag der Ubernahme
des kommunalen Wahlamtes in Hohe von 30 Prozent der zustehenden ruhegehaltfahigen Bez-

ge.

(6) Etwaige Anspriiche auf Zahlung von Beitrdgen zu den Versorgungslasten werden erst zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts oder der Beendigung des Doppeldienstverhaltnisses der Be-
amtin oder des Beamten festgestellt und in einer Summe ausgezahlt. Eine Verzinsung fur zu-
rickliegende Zeitraume findet nicht statt. Scheidet die Beamtin oder der Beamte nach der Zah-
lung von Beitragen zur Versorgungslast aus dem Beamtenverhaltnis ohne Versorgungsanspruch
aus, erstattet der Dienstherr, der durch diese Zahlung beglnstigt ist, dem anderen Dienstherrn
die Kosten einer Nachversicherung.
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Abschnitt 12
Schlussvorschriften

§ 103
Allgemeine Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften er-
l&sst das Finanzministerium.

§ 104
Fortgeltung von Rechtsverordnungen

(1) Folgende durch Nummer 1 des Gesetzes zur Uberleitung des Beamtenversorgungsrechts vom
16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) in Landesrecht libergeleitete, auf Grund des Beamtenversor-
gungsgesetzes erlassene Rechtsverordnungen des Bundes jeweils in der am 31. August 2006
geltenden Fassung gelten bis zum Inkrafttreten neuer Rechtsverordnungen fort, soweit sich aus
diesem Gesetz oder auf Grund sonstiger landesrechtlicher Bestimmungen nichts anderes ergibt:

a) die Heilverfahrensverordnung vom 25. April 1979 (BGBI. | S. 502), die geandert durch Artikel
12 der Verordnung vom 8. August 2002 (BGBI. | S. 3177) gedndert worden ist,

b) die Verordnung Uber die einmalige Unfallentschadigung nach § 43 Absatz 3 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes vom 24. Juni 1977 (BGBI. | S. 1011), die durch Artikel 65 des Gesetzes vom 21.
Juni 2005 (BGBI. | S. 1818) geandert worden ist.

(2) Soweit nach diesem Gesetz die Landesregierung oder eine andere Stelle ermachtigt ist,
durch Rechtsverordnung bestimmte Bereiche zu regeln, bleiben die bisherigen Rechtsverord-
nungen der Landesregierung oder einer anderen Stelle des Landes bis zum Inkrafttreten der je-
weiligen neuen Rechtsverordnung in Kraft.

§ 105
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am 1. Juli 2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt das
Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das zuletzt durch Arti-
kel 1 des Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 17. Marz 2016 (GV. NRW. S.
182) geandert worden ist, auBer Kraft.

(2) § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4, § 66 Absatz 2 Satz 2 und § 85 Absatz 6 treten am 1. Januar 2017 in
Kraft.
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Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprasidentin

Die Ministerin
flr Schule und Weiterbildung

Der Finanzminister

Der Minister
flr Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Der Minister
fur Inneres und Kommunales

Der Minister
fur Arbeit, Integration und Soziales

Der Justizminister

Der Minister
fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Der Minister
fur Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr
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Die Ministerin
fur Innovation, Wissenschaft und Forschung

Die Ministerin
fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport

Die Ministerin
fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter

Der Minister
fur Bundesangelegenheiten, Europa und Medien
und Chef der Staatskanzlei

Zusatz:
(Artikel 4 des Gesetzes vom 25. Marz 2021 (GV. NRW. S. 330)):

Artikel 4
Ubergangsregelung

Die Besoldung der Prasidentin oder des Prasidenten des Verfassungsgerichtshofs und des
Oberverwaltungsgerichts, die oder der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes geman
§ 2 Absatz 2 des Verfassungsgerichtshofgesetzes in der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fas-
sung im Amt ist, bestimmt sich weiterhin nach § 40 des Landesbesoldungsgesetzes in Verbin-
dung mit der Landesbesoldungsordnung R und dem Grundgehaltssatz der entsprechenden Be-
soldungsgruppe gemaB Anlage 8 zu dem Landesbesoldungsgesetz in der bis zu diesem Zeit-
punkt geltenden Fassung. Sie oder er erhalt daneben keine Entschadigung nach § 9 Absatz 1 des
Verfassungsgerichtshofgesetzes in der durch dieses Gesetz geanderten Fassung.
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