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§1
Geltungsbereich

Diese Dienstordnung nach § 144 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallver-
sicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 11. November 2016 (BGBI. | S. 2500) geandert worden ist, gilt fir alle Dienstord-
nungs-Angestellten (DO-Angestellte) der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen, welche die im § 2
Absatz 1 bezeichneten Voraussetzungen erfiillen und in eine im Stellenplan vorgesehene Stelle
(§ 2 Absatz 5) eingewiesen sind, sowie fiir den Personenkreis des § 11.

§2

Voraussetzungen und Form der Anstellung

(1) Nach dieser Dienstordnung darf nur angestellt werden, wer

1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik
Deutschland ist oder die Staatsangehdrigkeit

a) eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder

b) eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder
c) eines Drittstaates, dem Deutschland und die Europaische Union vertraglich einen entspre-
chenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen eingeraumt haben, besitzt,

2. die Gewahr dafir bietet, jederzeit fir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes einzutreten,

3. in fachlicher Beziehung den Beféahigungsnachweis erbracht hat, soweit dieser in den unter Be-
ricksichtigung der fir die Beamtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden
Vorschriften aufgestellten Laufbahnrichtlinien fir den Dienst bei der Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen gefordert wird,

4. sich in einer Probezeit in vollem Umfang bewahrt hat und

5. nach dem Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer von der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen beauftragten Arztin/eines von der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen beauftrag-
ten Arztes dienstfahig ist.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine Deutsche oder ein Deutscher im Sinne des
Artikels 116 des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland nach der Dienstordnung an-
gestellt werden.

(3) Der Vorstand kann nur Ausnahmen nach Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 zulassen, wenn fir
die Gewinnung der/des DO-Angestellten ein dringendes dienstliches Interesse besteht.

(4) Die Anstellung erfolgt im Hauptberuf auf Lebenszeit.
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(5) Voraussetzung fiir die Anstellung nach den Absatzen 1 bis 4 ist ferner, dass eine besetzbare
Planstelle im Stellenplan vorhanden ist.

(6) Die Anstellung ist durch schriftlichen Vertrag zu bewirken, in dem auf die Dienstordnung Be-
zug genommen und ferner angegeben werden muss:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
2. der Tag der Anstellung,

3. die Dienstbezeichnung,

4. die Besoldungsgruppe und

5. die fur die Einstellung festgesetzte Stufe.

Anderungen und Ergidnzungen des Vertrages bediirfen der Schriftform.

(7) DO-Angestellte erhalten ein Exemplar des Dienstvertrages und der Dienstordnung sowie ihrer
Anderungen gegen Empfangsbestitigung ausgehandigt.

§3

Anwendung des Beamtenrechts

(1) Soweit nicht durch besondere gesetzliche Vorschriften oder in dieser Dienstordnung etwas
anderes bestimmt ist, gelten fir die Rechtsverhaltnisse der DO-Angestellten die jeweiligen flr

Beamtinnen und Beamte geltenden Gesetze und Verordnungen des Landes Nordrhein-Westfa-
len, insbesondere lber

1. die Pflichten und
2. die Rechte der Beamtinnen und Beamten entsprechend.

(2) Als ruhegehaltfahige Dienstzeit im Sinne des Beamtenrechts gilt auch die zurlickgelegte
Dienstzeit bei einem Verband oder einer Vereinigung von gesetzlichen Sozialversicherungstra-
gern, die nicht die Eigenschaft eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn haben und bei Betriebs-
krankenkassen.

(3) Soweit in beamtenrechtlichen Vorschriften, auf die diese Dienstordnung verweist, die Zu-
standigkeit fur dienstrechtliche Entscheidungen besonders geregelt ist, tritt an die Stelle der dort
genannten Behorden der Vorstand.

§4
Dienstbeziige und Bemessung des Grundgehaltes

(1) Die Besoldung (§ 1 Absatz 4 und 5 Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S.
971) bestimmt sich auf der Grundlage des Stellenplanes, der einen Bestandteil der Dienstord-
n_ung bildet, und nach den Vorschriften fur Beamtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-
Westfalen.

(2) Das Grundgehalt wird, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist, nach Stufen (Er-
fahrungsstufen) bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg in eine nachsthdhere Stufe nach bestimm-
ten Zeiten mit dienstlicher Erfahrung und der Leistung. MaBgeblich fir die Festsetzung der Stu-
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fen sind die jeweils fir die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden
Vorschriften.

(3) Fur die Berlicksichtigung von Erfahrungszeiten bei der ersten Stufenfestsetzung steht eine
Tatigkeit bei nicht 6ffentlich-rechtlichen Verbanden und Vereinigungen von gesetzlichen Sozial-
versicherungstragern sowie anderen Verbanden 6ffentlich-rechtlicher Dienstherrn und bei Be-
triebskrankenkassen einer Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn gleich.

§5

Geld- und geldwerte Leistungen, Versorgung

(1) Fir Geld- und geldwerte Leistungen und die Versorgung gelten die Vorschriften flir Beamtin-
nen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen entsprechend.

(2) Als Renten im Sinne des § 55 Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 24. Februar 2010 (BGBI. | S. 150), das zuletzt durch Artikel 3a des Gesetzes vom 3.
Dezember 2015 (BGBI. | S. 2163) geandert worden ist, gelten auch Leistungen nach dem Be-
triebsrentengesetz vom 19. Dezember 1974 (BGBI. | S. 3610), das zuletzt durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 21. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2553) gedndert worden ist, auf Grund Ausscheidens
aus einem rentenversicherungsfreien Beschaftigungsverhaltnis nach § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer
2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung —in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 11. November 2016 (BGBI. | S. 2500) geandert worden ist.

§6

Leistungsgrundsatz, Qualifizierung

(1) Fur die Einstellung, Anstellung, Beférderung und den Aufstieg sind allein Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung der DO-Angestellten ohne Riicksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse
oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder Weltanschauung, politische Anschauungen,
Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identitdt maBgebend. Im Ubrigen gelten die jeweils gelten-

den Laufbahnrichtlinien der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen. § 2 Absatz 5 gilt entsprechend.

(2) Die DO-Angestellten sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten und fort-
zuentwickeln und insbesondere an Fortbildungen in dienstlichem Interesse teilzunehmen.

(3) Die DO-Angestellten haben einen Anspruch auf Teilnahme an flr ihre berufliche Tatigkeit for-
derlichen FortbildungsmaBnahmen, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Satz 1 gilt
entsprechend fiir DO-Angestellte, die sich in Elternzeit befinden oder zur Betreuung von Kindern
oder Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen Angehoérigen beur-
laubt sind.

§7
Folgen der Nichterfillung von Pflichten
(1) Liegen bei einer/einem DO-Angestellten Tatbestande vor, die bei Beamtinnen und Beamten

ein Dienstvergehen darstellen wirden, so kdnnen MaBnahmen entsprechend der Regelungen
des Landesdisziplinargesetzes vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 624), das zuletzt durch
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Artikel 37 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) geandert worden ist, getroffen
werden.

(2) Bei DO-Angestellten im Ruhestand kdnnen die MaBnahmen getroffen werden, die das Lan-
desdisziplinargesetz fiir Ruhestandsbeamtinnen und -beamte vorsieht.

(3) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht einer Pflichtverletzung im Sinne der Absatze 1
und 2 begriinden, so werden die erforderlichen Ermittlungen veranlasst, die sich auf die belas-
tenden, entlastenden und fiir die Bemessung der MaBnahmen bedeutsamen Umstande zu er-
strecken haben. Sobald es ohne Gefahrdung des Ermittlungszwecks maoglich ist, ist der/dem DO-
Angestellten Gelegenheit zu geben, sich zu duBern. Sie/Er kann einen Rechtsbeistand beiziehen.
Ermittlungen kdnnen auch von der/dem betroffenen Angestellten selbst veranlasst werden.

(4) Auf Grund des Ergebnisses der Ermittlungen ist Uber eine DisziplinarmaBnahme zu entschei-
den; anderenfalls wird das Verfahren eingestellt, was der/dem DO-Angestellten mitzuteilen ist.
Die/Der DO-Angestellte ist vorher zu héren; ihr/ihm ist zu gestatten, die Akten und beigezogenen
Schriftstlicke einzusehen, soweit dies ohne Gefahrdung des Ermittlungszwecks moglich ist.

(5) Wenn ein begriindeter Verdacht einer Pflichtverletzung vorliegt, die nach ihrer Schwere vor-
aussichtlich zu einer Dienstentlassung fihren wird, kann die/der DO-Angestellte nach Anhdrung
vorlaufig des Dienstes enthoben werden. In diesem Fall kdnnen bis zu 50 Prozent der Dienstbe-
zlge einbehalten werden.

(6) Die verhangte MaBnahme im Sinne der Absatze 1 oder 2 wird der/dem DO-Angestellten mit

Grinden schriftlich mitgeteilt, nachdem ihr/ihm zuvor unter Setzung einer Frist von mindestens
einem Monat nach Zugang das Recht eingerdumt worden ist, zu dem wesentlichen Ermittlungs-
ergebnis abschlieBend Stellung zu nehmen.

(7) Stellt das Ergebnis der Ermittlungen eine Pflichtverletzung fest, die bei Beamtinnen und Be-
amten zur Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis fihren wirde, kann die/der DO-Angestellte
entlassen werden. Mit der Zustellung der Entlassung verliert die/der DO-Angestellte ihre/seine
Rechte aus dem Dienstvertrag.

(8) Erhebt die/der DO-Angestellte gegen die Entlassung Klage, wird die Halfte der zuletzt ge-
zahlten Beziige bis zum rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens weitergezahlt. Liegen beson-
dere Umstande vor, kann der weiter zu zahlende Anteil der Dienstbezlige héher festgesetzt wer-
den.

(9) Wird die Dienstentlassung rechtswirksam, werden Unterhaltsbeitrage entsprechend § 10 Ab-
satz 3 in Verbindung mit §§ 76 und 77 Landesdisziplinargesetz gewahrt.

(10) Im Falle der Aberkennung des Ruhegehalts gelten die Absatze 5 bis 9 entsprechend mit der
MaBgabe, dass nach Absatz 5 hdchstens 30 Prozent des Ruhegehalts einbehalten werden duir-
fen, im Fall des Absatzes 8 70 Prozent des zuletzt gezahlten Ruhegehalts weitergezahlt werden
und im Fall des Absatzes 9 Unterhaltsbeitrage entsprechend § 12 Absatz 2 in Verbindung mit §§
76 und 77 Landesdisziplinargesetz gewahrt werden.
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(11) Uber die Tatbestande nach den Absatzen 1 und 2 unterrichtet die Geschaftsfihrung den Vor-
stand. Die zu treffenden MaBnahmen werden vom Vorstand beschlossen.

(12) Fur die Tilgung von MaBnahmen nach Absatz 1in den Personalakten und die Zulassigkeit der
Verfolgung von Pflichtverletzungen gilt das Landesdisziplinargesetz entsprechend.

§8
Riicknahme und Nichtigkeit der Berufung in das DO-Verhaltnis

Liegen Tatbestande vor, die bei einer Beamtin oder einem Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen zur Riicknahme oder Nichtigkeit der Ernennung fiihren wiirden, gelten fir die DO-Ange-
stellten die §§ 11 und 12 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das
durch Artikel 15 Absatz 16 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geédndert worden
ist, und § 17 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in
der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§9

Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis endet auBer durch Tod
1. durch Entlassung (§§ 22 und 23 Beamtenstatusgesetz; § 27 Landesbeamtengesetz),

2. durch Verlust der Rechte aus dem Dienstverhaltnis (§ 24 Beamtenstatusgesetz; § 29 Landes-
beamtengesetz),

3. durch Entlassung aus dem Dienstverhaltnis (§ 7 Absatz 7) oder

4. durch Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand (§§ 25 bis 32 Beamtenstatusgesetz; §§ 31
und 34 Landesbeamtengesetz).

(2) DO-Angestellte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind (Absatz
1T Nummer 4), sind verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an geeigneten und
zumutbaren gesundheitlichen RehabilitationsmaBnahmen teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt
auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfahigkeit. Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
kann entsprechende Weisungen erteilen. Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen hat, sofern keine
anderen Ansprliche bestehen, die Kosten fir die erforderliche MaBnahme nach Satz 1und Satz 2
zu tragen.

(3) Beantragt die/der DO-Angestellte nach Wiederherstellung ihrer oder seiner Dienstfahigkeit,
sie oder ihn erneut in das Dienstverhaltnis anzustellen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Der Antrag muss vor Ablauf von funf Jah-
ren seit Beginn des Ruhestandes uns spatestens zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze ge-
stellt werden.

(4) DO-Angestellte auf Lebenszeit kdnnen in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden,
wenn bei einer Aufldsung der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen oder bei einer auf landesrechtli-
cher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder bei Verschmelzung der
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Unfallkasse Nordrhein-Westfalen mit einer oder mehreren anderen Kérperschaften, das Ubertra-
gene Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbildung berihrt wird und eine Versetzung nach
Landesrecht nicht méglich ist.

§10
Zeugnis
DO-Angestellte haben beim Nachweis eines berechtigten Interesses oder nach Beendigung des

Dienstverhaltnisses Anspruch auf ein Zeugnis Uber die Art und Dauer ihrer Beschaftigung, auf
Verlangen auch Uber die von ihnen ausgelibte Tatigkeit und ihrer Leistungen.

§NM
Einstellung auf Widerruf und Probe
(1) Wer im Sinne der Laufbahnrichtlinien der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen aus- bzw. fortge-
bildet wird, kann nach der Dienstordnung eingestellt werden. Es gelten die Vorschriften fiir Be-
amtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen auf Widerruf entsprechend, soweit das

Berufsbildungsgesetz vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch Artikel 436 der Ver-
ordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist, nicht entgegensteht.

(2) Angestellte, die

1. die Laufbahnprifung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 oder das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 abgelegt haben,

2. als Aufsichtsperson in der Vorbereitung auf die Prifung (§ 18 Absatz 2 Satz 1 Siebtes Buch
Sozialgesetzbuch) beschaftigt werden,

3. nach einem mit einem Mastergrad abgeschlossenen geeigneten Hochschulstudium oder nach
einem gleichwertigen Abschluss an einer Universitat, einer technischen Hochschule oder einer
anderen gleichstehenden Hochschule oder sonst auf Probe beschaftigt werden oder

4. als Bewerber im Sinne des § 5 Absatz 2 und 4 der Laufbahnrichtlinien der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen beschaftigt werden,

kénnen nach der Dienstordnung eingestellt werden. Es gelten die Vorschriften fiir die Einstellung
von Beamtinnen und Beamten auf Probe des Landes Nordrhein-Westfalen in der jeweils gelten-
den Fassung entsprechend.

(3) § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2, 3 und 5 bis 7 finden Anwendung.

§12
Uberleitung
Auf den bisherigen Dienstvertragen und Dienstordnungen beruhende glinstigere Rechtsverhalt-

nisse der DO-Angestellten bleiben unberiihrt, soweit nicht gesetzliche Vorschriften entgegenste-
hen.
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§13
Inkrafttreten
Diese Dienstordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Dienst-

ordnung fur die Dienstordnungs-Angestellten der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen vom 3. De-
zember 2009 (GV. NRW. 2009 S. 971) auBer Kraft.

Disseldorf, den 15. Dezember 2016
Der Vorsitzende der Vertreterversammlung

Manfred Eis

Der Vorsitzende des Vorstandes
Uwe Meyeringh
Genehmigung:

Die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen am 15. Dezember 2016
beschlossene Dienstordnung fir die Dienstordnungs-Angestellten der Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen wird hiermit gemaB § 147 Abs. 2 SGB VII genehmigt.

Dusseldorf, 9. Februar 2017
VA4-6199

Ministerium
fur Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

Friedrich

Fn1 In Kraft getreten am 4. Marz 2017 (GV. NRW. 2017 S. 305).
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