33 323 Ministerium des |
i RECHT.NRW des Landes Nordrhein- Westfalen W@
S ()

Landesrecht Nordrhein-Westfalen

LRGV - Landesrecht Gesetze und Verordnungen

Stammnorm
Ausfertigungsdatum: 20.10.2021

Fassung
Gultig ab: 09.12.2021

Verordnung Uber die Ausbildung und Prufung fir die
Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 des bautechnischen Verwaltungsdiens-
tes im Land Nordrhein-Westfalen (Ausbildungs- und
Prifungsverordnung Bau 2.2 - VAPbD LG 2.2)

Vom 20. Oktober 2021

Auf Grund des § 7 Absatz 2 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S.
310, ber. S. 642) verordnet das Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung im
Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern und dem Ministerium der Finanzen:

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 1/31


https://static.public.rnrw.dev.publicplan.cloud
https://static.public.rnrw.dev.publicplan.cloud/lrgv/rechtsverordnung/09122021-verordnung-ueber-die-ausbildung-und-pruefung-fuer-die-aemtergruppe

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich, Zweck, Ziel und Fachrichtungen des technischen Referendariats
§2 Einstellungsbedingungen

§3 Einstellungsverfahren

§4 Ernennung, Bezlige, Beendigung des Dienstverhaltnisses

§5 Ausbildungsbehdérde und Ausbildungsstellen

§6 Dauer und Gliederung des technischen Referendariats

§7 Inhalt und Gestaltung der Ausbildung, Arbeitsgemeinschaften

§8 Begleitung und Uberwachung der Ausbildung

§9 Beurteilung wahrend der Ausbildung

§10 Urlaub

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 2/31



§1N Entlassung aus dem technischen Referendariat

Teil 2
Staatsexamen - Priifungsordnung

§12 Zweck des Staatsexamens

§13 Abnahme des Staatsexamens

§14 Zulassung zum Staatsexamen

§15 Art der Prifung

§16 Hausliche Prifungsarbeit

§17 Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

§18 Mindliche Priifung

§19 Unterbrechung der Prufung, Rucktritt

§ 20 Bewertung der Prifungsleistungen im Einzelnen, Prifungsentscheidungen
§ 21 AbschlieBende Bewertung, Gesamturteil

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 3/31



§ 22

§ 23

§ 24

§ 25

§ 26

§ 27

§ 28

§ 29

§ 30

Prufungszeugnis

Wiederholung der Prifung

Nochmalige Wiederholung der Prifung

VerstoBe gegen die Priifungsordnung

Prifungsakte

Sondervorschriften der Fachrichtungen

Ausfuhrungsbestimmungen

Teil 3
Berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 2

Erwerb der Laufbahnvoraussetzungen

Teil 4
Schlussbestimmungen

Ubergangsbestimmungen

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf

4/31



§ 31 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlage 1: Sondervorschriften der Fachrichtungen

A. Architektur

B. Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung
C. Stadtbauwesen

D. Stadtebau

E. StraBenwesen

Anlage 2: Ausbildungsnachweis

Anlage 3: Ubersicht liber das technische Referendariat

Anlage 4: Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen

Anlage 5: Fachrichtungsiibergreifende Ausfiihrungsbestimmungen

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 5/31



Anlage 6: Fachrichtungsiibergreifende Regeln zur Bearbeitung der Aufgaben mit PC

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich, Zweck, Ziel und Fachrichtungen des technischen Refe-
rendariats

(1) Diese Ausbildungs- und Prifungsverordnung regelt die Einstellung, Ausbildung, Prifung und
berufliche Entwicklung fiir die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2
des bautechnischen Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-Westfalen in den Fachrichtungen

1. Architektur,

2. Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung,

3. Stadtbauwesen,

4. Stadtebau und

5. StraBenwesen.

(2) Das technische Referendariat ist gemaB § 15 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 461) in der jeweils geltenden Fassung der Vorbereitungsdienst des bautechnischen Ver-
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waltungsdienstes fiir die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Es
schlieBt mit dem Staatsexamen ab, das gleichzeitig Laufbahnpriifung fiir die Amtergruppe des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des bautechnischen Verwaltungsdienstes ist.

(3) Zweck und Ziel des technischen Referendariats ist es, Hochschulabsolventinnen oder Hoch-
schulabsolventen wissenschaftlich-technischer Studiengange als Fihrungskrafte zu qualifizie-
ren und sie auf Leitungsfunktionen praxisgerecht vorzubereiten. Dabei sollen verantwortungsbe-
wusste Personlichkeiten fir das Management in technischen Bereichen herangebildet werden,
die Uber grundlegende soziale, 6kologische und dkonomische Kenntnisse verfiigen. Bei den vor-
genannten Managementkompetenzen handelt es sich um solche in dem jeweiligen Berufsfeld.

(4) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, in praktischer Anwendung und aufbauend auf
dem auf der Hochschule erworbenen technischen Fachwissen und den erlernten Fahigkeiten,
umfassende Kenntnisse vor allem in Verwaltung und Recht sowie im Management und fur Fuh-
rungsaufgaben zu vermitteln. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und Initiative zu wecken
und zu férdern. Staatspolitische, wirtschaftliche, kulturelle und soziale Belange sind zu beriick-
sichtigen.

§2

Einstellungsbedingungen

(1) In das technische Referendariat kénnen Bewerberinnen oder Bewerber eingestellt werden,
die ein geeignetes wissenschaftliches Studium geman Sondervorschriften der Fachrichtungen

1. mit einem Mastergrad oder Diplom an einer Universitat, einer technischen Hochschule oder ei-
ner anderen gleichstehenden Hochschule,

2. mit einem akkreditierten Mastergrad an einer Fachhochschule oder

3. mit einer nachweislich gleichwertigen, auch auslandischen Hochschulpriifung

abgeschlossen haben.

(2) Daneben mussen die Bewerberinnen und Bewerber die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die
Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten erfillen und nach ihren charakterlichen, geistigen
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und kérperlichen Anlagen fir die Laufbahn geeignet sein, wobei von schwerbehinderten Men-
schen und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen nur das fiir die Laufbahn erforderliche
MindestmaB an kdrperlicher Eignung verlangt werden darf.

§3

Einstellungsverfahren

(1) Die Bewerbungen um Einstellung fiir das technische Referendariat sind an die Einstellungsbe-
hdrde zu richten. Einstellungsbehdrden sind die in den Sondervorschriften der Fachrichtungen
genannten Stellen.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. tabellarischer Lebenslauf,

2. Zeugnis Uber den Nachweis der Hochschulreife,

3. Zeugnis Uber die Hochschulprifungen (Bachelor- und Masterpriifung, Diplom-Vorprifung und
Diplom-Hauptprifung oder andere nachweislich gleichwertige Hochschulpriifung) in einem wis-
senschaftlichen Studiengang, der die Kriterien gemaB § 2 Absatz 1 erfullt, sowie gegebenenfalls

Uber Zusatz- oder andere Priifungen,

4. Nachweis der deutschen Staatsangehdrigkeit im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
oder Nachweis der Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union,

5. Belegnachweise der wissenschaftlichen Hochschule,

6. Urkunden Uber die Verleihung akademischer Grade,

7. Nachweise Uber etwaige berufliche Tatigkeiten nach Ablegung der Hochschulpriifung sowie

8. Unterlagen nach Sondervorschriften.
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(3) Vor der Einstellung sind der Ausbildungsbehorde auf Anforderung der Einstellungsbehérde
vorzulegen:

1. Geburtsurkunde, gegebenenfalls Eheurkunde, Lebenspartnerschaftsurkunde und Geburtsur-
kunden von Kindern,

2. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis Gber den Gesundheitszustand, das vor allem auch
Auskunft Gber das Seh-, Farbunterscheidungs- und Hérvermdgen gibt und nicht alter als drei
Monate ist,

3. eine Erklarung, dass

a) die Bewerberin oder der Bewerber nicht vorbestraft ist, gegen sie oder ihn kein Ermittlungs-
verfahren der Staatsanwaltschaft, kein gerichtliches Strafverfahren und kein Disziplinarverfahren
anhangig ist und

b) ein Leben in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen vorliegt,

sowie

4. ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden (Belegart O).

(4) Uber die Einstellung fiir das technische Referendariat entscheidet die Einstellungsbehérde
auf Grundlage eines Auswahlverfahrens. Die Einstellungsbehdrde bestimmt die Auswahimetho-
de.

(5) Mit der Zusage der Einstellung flr das technische Referendariat ist der Bewerberin oder dem
Bewerber der Einstellungstermin mitzuteilen. Kommt die Bewerberin oder der Bewerber diesem
Termin ohne triftigen Grund nicht nach, verliert die Zusage der Einstellung ihre Giltigkeit.
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(6) Aus der Einstellung fir das technische Referendariat kann die Bewerberin oder der Bewerber
keinen Anspruch auf eine spatere Verwendung im 6ffentlichen Dienst herleiten.

§4
Ernennung, Beziige, Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) FUr das technische Referendariat einzustellende Bewerberinnen und Bewerber werden unter
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf zu Referendarinnen und Referendaren mit ei-
nem auf die Fachrichtung hinweisenden Zusatz ernannt.

(2) Die Referendarinnen und Referendare erhalten nach den hierfiir geltenden Vorschriften An-
warterbezuge.

(3) Das Dienstverhaltnis endet mit dem Tag, an dem das Staatsexamen bestanden oder das
Nichtbestehen der Wiederholungsprifung nach § 23 bekannt gegeben wurde oder durch Entlas-
sung.

§5
Ausbildungsbehorde und Ausbildungsstellen

(1) Die Referendarinnen und Referendare werden von der Einstellungsbehdrde, sofern sie die
Ausbildung nicht selbst Gbernimmt, einer Ausbildungsbehdrde zugewiesen. Wiinsche nach Zu-
weisung an eine bestimmte Ausbildungsbehdrde werden nach Mdglichkeit bertcksichtigt.

(2) Ausbildungsbehdrden sind die in den Sondervorschriften der Fachrichtungen genannten
Stellen.

(3) Die Ausbildungsbehorde weist die Referendarinnen und Referendare den Ausbildungsstellen
zu.

(4) Die Referendarinnen und Referendare kénnen auf Antrag und nach Ubereinkunft der beteilig-
ten Stellen in einzelnen Ausbildungsabschnitten auch bei Verwaltungen, die dem Oberprifungs-
amt gemaB § 13 Absatz 1 nicht angeschlossen sind, oder bei sonstigen geeigneten Stellen aus-
gebildet werden.
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§6

Dauer und Gliederung des technischen Referendariats

(1) Das technische Referendariat dauert inklusive Prifungszeiten zwei Jahre. Fir die Ausbildung
forderliche Tatigkeiten kdnnen auf das technische Referendariat angerechnet werden. Férderlich
sind solche Tatigkeiten, die geeignet sind, die Ausbildung in einzelnen Abschnitten ganz oder
teilweise zu ersetzen. Die Entscheidung Uber eine Verkilrzung trifft die Ausbildungsbehorde im
Einvernehmen mit der Einstellungsbehdrde und im Benehmen mit der Direktorin oder dem Direk-
tor des Oberprifungsamtes. Ein entsprechender Antrag der Referendarin oder des Referendars
ist spatestens zwei Monate nach Beginn des technischen Referendariats bei der Ausbildungsbe-
hdrde vorzulegen.

(2) Auf Antrag kann aus den in § 64 Absatz 1 des Gesetzes liber die Beamtinnen und Beamten
des Landes Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtengesetz - LBG NRW) (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642) in der jeweils geltenden Fassung genannten Griinden in den praktischen Ausbildungsab-
schnitten des technischen Referendariats eine Teilzeitbeschaftigung mit 75 Prozent der regel-
maBigen Arbeitszeit bewilligt werden. Wird Teilzeit flir die gesamte Dauer der praktischen Aus-
bildungsabschnitte des Referendariates in Anspruch genommen, verlangert sich dieses dadurch
um sechs Monate. Im Falle eines Wechsels in Teilzeit wahrend des Referendariates kann die
Ausbildungsbehdrde dieses angemessen verlangern, hchstens jedoch um sechs Monate. Uber
die Verlangerung setzt die Ausbildungsbehdrde die Einstellungsbehdrde in Kenntnis.

(3) Erreicht eine Referendarin oder ein Referendar das Ziel der Ausbildung in einzelnen Ab-
schnitten oder insgesamt nicht, kann die Ausbildungsbehdrde im Benehmen mit der Einstel-
lungsbehodrde das technische Referendariat aus diesem Grund um bis zu sechs Monate verlan-
gern.

(4) Bei Dienstunfahigkeit, Sonderurlaub, Beschaftigungsverboten nach den Bestimmungen lber
den Mutterschutz fir Beamtinnen und Elternzeit von mindestens drei Monaten innerhalb eines
Jahres sowie aus sonstigen wichtigen Griinden kann die Ausbildung auf Grund dessen ange-
messen verlangert werden. Hierlber entscheidet die Ausbildungsbehdérde und setzt die Einstel-
lungsbehdrde in Kenntnis.

(5) Das technische Referendariat gliedert sich in Ausbildungsabschnitte, deren Anzahl, Dauer
und Inhalt in den Sondervorschriften der Fachrichtungen geregelt sind. Vorzugsweise sind Aus-
bildungsstationen in ldangere Ausbildungsabschnitte zu biindeln, um die notwendige exemplari-
sche Ausbildungstiefe zu erreichen. Dabei soll selbstverantwortliches und interdisziplinares Han-
deln ein entsprechendes Gewicht erhalten. Die Informationsvermittiung umfasst dabei ebenso
prozessbegleitende MaBnahmen, wie Controlling, Personal- und Ressourceneinsatz, Kommuni-
kation und Prasentation.
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(6) Fur langere Ausbildungsabschnitte wird den Referendarinnen oder Referendaren eine Person
zur personlichen Ausbildungsbetreuung zugeteilt, die hauptamtlich Flihrungsfunktionen ausiiben
sollte.

(7) Im Rahmen der Mdglichkeiten kann den Referendarinnen oder Referendaren Gelegenheit ge-
geben werden, innerhalb der Ausbildungsabschnitte Hospitationen in anderen als in den Sonder-
vorschriften der Fachrichtungen vorgesehenen Institutionen zu durchlaufen.

§7

Inhalt und Gestaltung der Ausbildung, Arbeitsgemeinschaften

(1) Die Referendarinnen und Referendare werden nach den Sondervorschriften ihrer Fachrich-
tung ausgebildet.

(2) Als Einflihrung in das technische Referendariat soll den Referendarinnen und Referendaren
ein Uberblick in das allgemeine Verwaltungsgeschehen sowie {iber den 6ffentlichen Dienst und
die besonderen Aufgaben ihrer Fachverwaltung vermittelt werden. Dabei sollen ihnen die Ziele
der Ausbildung erlautert und Hinweise auf die Gliederung der Ausbildung, den Ausbildungsstoff
in den einzelnen Ausbildungsabschnitten und auf das Staatsexamen gegeben werden.

(3) Wahrend der Ausbildung sollen Arbeitsgemeinschaften bei den Ausbildungsbehdrden einge-
richtet werden. Die Teilnahme ist Pflicht. Sofern es im Hinblick auf die GroBe der Arbeitsgemein-
schaften und die ortlichen Gegebenheiten zweckmaBig ist, kdbnnen Zuweisungen zu einer ande-
ren Ausbildungsbehdrde erfolgen. Die Berechtigung zur Durchflihrung einer Arbeitsgemein-
schaft kann von der Ausbildungsbehdrde fiir einzelne Ausbildungsabschnitte auch auf eine an-
dere Ausbildungsstelle Ubertragen werden.

(4) Die Leitung der Arbeitsgemeinschaft hat die Referendarinnen und Referendare vor allem mit
den Verwaltungsaufgaben vertraut zu machen und sie anzuleiten, praktische Falle zu I6sen, die
wesentlichen Fragen zu erkennen sowie Berichte und Entscheidungen zu entwerfen. Es sollen
Kenntnisse vertieft und Anregungen flr das Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag
und zur Teilnahme an Besprechungen gegeben werden.

(5) Die Ausbildung soll durch Lehrgange, Seminare, weitere Lernmethoden, wie Planspiele, e-
Learning, blended-Learning (integriertes Lernen) und Ubungen in freier Rede sowie durch Exkur-
sionen vertieft werden. Lehrgangsinhalte fir die Prifungsfacher Allgemeine Rechts- und Ver-
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waltungsgrundlagen sowie Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit sollen fachgebietsiibergrei-
fend abgestimmt sein.

(6) Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale Kompetenzen sind in Theo-
rie und Praxis zu vermitteln. Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass Mechanismen und Tech-
niken auf den Gebieten Motivation, Delegation, Gesprachsfuhrung, Konfliktbewaltigung, Rheto-
rik, Visualisierung und Moderation gelibt und erlernt werden.

(7) Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Filhrungskompetenzen, Qualifizierung im Bereich
Recht, Projektmanagement und organisatorische Kompetenzen sollen nach Méglichkeit fachrich-
tungsubergreifend ausgebildet werden, um ihrem interdisziplinaren Ansatz gerecht zu werden.
Dies gilt auch fur Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit, Flachenbeanspruchung und
Sozialvertraglichkeit.

(8) Um europarechtliche Rahmenbedingungen einschatzen zu lernen und bericksichtigen zu
konnen, ist die EU-Kompetenz zu starken. Diesbeziigliche Aspekte sind in die Ausbildung aufzu-
nehmen.

§8
Begleitung und Uberwachung der Ausbildung

(1) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsbe-
horde. Diese oder dieser bestellt zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter eine geeig-
nete Bedienstete oder einen geeigneten Bediensteten der Ausbildungsbehdérde, die oder der das
technische Referendariat durchlaufen und das Staatsexamen erfolgreich abgelegt hat. Die Aus-
bildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter lenkt und Uberwacht die gesamte Ausbildung. Die
Ausbildung im Einzelnen obliegt jeweils der Leiterin oder dem Leiter der Ausbildungsstelle oder
der von ihr oder ihm beauftragten Person.

(2) Die Ausbildungsbehdrde stellt fir alle Referendarinnen und Referendare einen Ausbildungs-
plan auf, der die Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen sowie den Ausbildungsinhalt im Ein-
zelnen festlegt. Wiinsche der Referendarinnen und Referendare kdnnen berlicksichtigt werden.

(3) Die Ausbildungsbehorde ist dafir verantwortlich, dass der Ausbildungsplan eingehalten wird.
Uber wesentliche Abweichungen entscheidet die Einstellungsbehdrde im Benehmen mit der
Ausbildungsbehdrde.
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(4) Die Referendarinnen und Referendare haben einen Ausbildungsnachweis (Anlage 2) zu fiih-
ren und darin eine Ubersicht (iber ihre wesentlichen Tatigkeiten zu geben. Der Nachweis ist mo-
natlich der Leiterin oder dem Leiter der jeweiligen Ausbildungsstellen und vierteljahrlich der Aus-
bildungsbehdrde zur Prifung und Bescheinigung vorzulegen.

(5) Die Ausbildungsbehérde fiihrt fiir alle Referendarinnen und Referendare eine Ubersicht iiber
das technische Referendariat (Anlage 3).

(6) Zur Begleitung der Referendarinnen und Referendare in den Ausbildungsstellen sollen in allen
langeren Ausbildungsabschnitten mit den Ausbildungsbetreuerinnen oder Ausbildungsbetreuern
geman § 6 Absatz 5 regelmaBige Feedback-Gesprache stattfinden.

§9

Beurteilung wahrend der Ausbildung

(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt die Referendarinnen und Referendare nach Abschluss des
bei ihr abgeleisteten Ausbildungsabschnittes oder -teilabschnittes unter Angabe der Art und
Dauer der Beschaftigung nach ihren Leistungen und ihren Befahigungen. Die Beurteilung muss
erkennen lassen, ob das Ziel des Ausbildungsabschnittes oder -teilabschnittes erreicht ist. Be-
sondere Fahigkeiten und Mangel sind zu vermerken.

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungsstelle nicht die volle Dauer von sechs Wo-
chen, bestatigt die Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Beschaftigung sowie die Errei-
chung des Zieles des Ausbildungsabschnittes oder -teilabschnittes. Die in Absatz 1 geforderte
Beurteilung entfallt.

(3) Die Ausbildungsbehorde fertigt am Ende der Ausbildung eine abschlieBende Beurteilung Uber
die gesamte Dauer des technischen Referendariats. Diese soll Uber die Ergebnisse der Ausbil-
dung Aufschluss geben. Absatz 1 gilt entsprechend.

(4) Die Beurteilungen nach den Absatzen 1 und 3 sind den Referendarinnen und Referendaren zu
eroffnen und mit ihnen zu besprechen. Die Eroffnungen sind aktenkundig zu machen und mit
den Beurteilungen zu den Personalakten zu nehmen.
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§10
Urlaub

(1) Erholungsurlaub ist in den Ausbildungsplan nach § 8 Absatz 2 im gegenseitigen Benehmen
einzuarbeiten. Es ist darauf zu achten, dass der zustehende Erholungsurlaub bis zum Ende des
Referendariats verbraucht wird.

(2) Die Ausbildungsbehdrde kann Sonderurlaub nach den fur Beamtinnen und Beamten gelten-
den Bestimmungen gewahren. Die Dauer des technischen Referendariats soll in der Regel da-
durch um nicht mehr als sechs Monate verlangert werden.

(3) Wahrend der Zeit fur die Anfertigung der hauslichen Priifungsarbeit darf Erholungsurlaub
nicht gewahrt werden. Urlaub ist wahrend dieser Zeit nur aus triftigen Grinden im Einvernehmen
mit dem Oberprifungsamt zuldssig. Die Frist fir die Abgabe der hauslichen Prifungsarbeit ver-
langert sich in diesem Fall entsprechend.

§NM
Entlassung aus dem technischen Referendariat

Die Einstellungsbehorde kann Referendarinnen und Referendare unter Widerruf des Beamten-
verhaltnisses aus dem technischen Referendariat entlassen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Dies ist insbesondere der Fall, wenn

1. sie sich durch Verletzung der beamtenrechtlichen Pflichten unwurdig erweisen, im Dienst be-
lassen zu werden,

2. sie die charakterlichen, geistigen oder kdrperlichen Anforderungen nicht erfillen,

3. zu erkennen ist, dass sie das Ziel der Ausbildung nicht erreichen werden, oder

4. sie es schuldhaft versaumen, die Zulassung zum Staatsexamen oder die Zulassung zur Wie-
derholung des Staatsexamens fristgemaB zu beantragen.
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Teil 2
Staatsexamen - Priifungsordnung

§12
Zweck des Staatsexamens

Im Staatsexamen haben die Referendarinnen und Referendare ihre Fiihrungs- und Fachqualifika-
tion in ihrer jeweiligen Fachrichtung nachzuweisen. Im Einzelnen sollen sie zeigen, dass sie ihre
an einer wissenschaftlichen Hochschule erworbenen Kenntnisse in der Praxis anwenden kén-
nen, sie mit den Aufgaben der Verwaltungen ihrer jeweiligen Fachrichtung und mit den einschla-
gigen Rechts-, Verwaltungs- und technischen Vorschriften vertraut sind und sie Uber wirtschaft-
liches Denken und Managementkenntnisse verfugen.

§13
Abnahme des Staatsexamens

(1) Fir die Abnahme des Staatsexamens ist das Oberpriifungsamt, Sonderstelle beim Bundesmi-
nisterium fur Verkehr und digitale Infrastruktur, Dienstsitz Bonn, zustandig.

(2) Der mindliche Teil des Staatsexamens findet grundsatzlich am Sitz des Oberprifungsamtes
statt. Die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes kann diesen auch an anderen Or-
ten abhalten lassen.

(3) Die oder der Vorsitzende des Kuratoriums bestellt die Mitglieder der Priifungsausschiisse. Es
sollen Fuhrungskrafte aus Verwaltung und Wirtschaft, die mdglichst ein Staatsexamen abgelegt
haben, bestellt werden. Das Kuratorium kann in Sonderfallen Ausnahmen zulassen.

(4) Das Staatsexamen wird in den in § 1 Absatz 1 genannten Fachrichtungen von Priifungskom-
missionen abgenommen, die vom Oberprifungsamt aus den Mitgliedern der Prufungsausschis-
se gebildet werden. Die Priifungskommissionen setzen sich jeweils zusammen aus der oder dem
Vorsitzenden und mindestens drei Pruferinnen oder Prifern, wobei die Besetzung der Prifungs-
kommissionen je nach Prifungsfachern personell wechseln kann. Die Priiferinnen oder Priifer
werden von der Direktorin oder dem Direktor des Oberprifungsamtes von Fall zu Fall aus dem
Kreis der Mitglieder der Prifungsausschuisse berufen. Es soll den Prifungskommissionen nach
Maoglichkeit eine Priferin oder ein Priifer der Verwaltung angehoren, in der die zu prifende Re-
ferendarin oder der zu prifende Referendar Uberwiegend ausgebildet worden ist.

(5) Die Mitglieder der Priifungskommission sind bei ihrer Tatigkeit unabhangig und an Weisun-
gen nicht gebunden. Alle mit der Behandlung von Prifungsangelegenheiten befassten Personen
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sind zur Verschwiegenheit in allen die Vorbereitung und Durchfihrung des Staatsexamens be-
treffenden Angelegenheiten verpflichtet.

(6) Die oder der Vorsitzende des zustandigen Priifungsausschusses oder die entsprechende
Vertretung leitet die Prifung. Die Priifungskommissionen sind bei ihren Entscheidungen be-
schlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende und zwei weitere Priferinnen oder Prufer anwe-
send sind. Soweit Uber die Leistungen in der mindlichen Priifung entschieden wird, miissen die
beschlieBenden Priferinnen oder Prifer an der mindlichen Prifung teilgenommen haben. Die
Prufungskommissionen entscheiden mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.

(7) Die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes sorgt fir den ordnungsgemaBen
Prifungsablauf. Sie oder er wacht darliber, dass in allen Fachgebieten gleich hohe Priifungsan-
forderungen gestellt und gleiche BeurteilungsmaBstébe angelegt werden. Zur Wahrnehmung
dieser Aufgaben kann sie oder er sich an den einzelnen Prifungsteilen beteiligen und gilt in die-
sem Falle von Amts wegen als weiteres Mitglied der Prifungskommission.

(8) Schwerbehinderten und den ihnen gleichgestellten Menschen im Sinne des § 2 Absatz 2 und
3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234)) in der jeweils gel-
tenden Fassung sind bei Leistungsnachweisen und fiir die Teilnahme an Prifungen die ihrer Be-
eintrachtigung angemessenen Hilfen zu gewahren (Nachteilsausgleich). Art und Umfang der zu
gewahrenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit den Betroffenen zu erdrtern. Die Erleichterun-
gen dirfen nicht dazu fuhren, dass die Anforderungen herabgesetzt werden.

§14
Zulassung zum Staatsexamen

(1) Zum Staatsexamen kdnnen nur Referendarinnen und Referendare zugelassen werden, die die
Ausbildungszeit fur das technische Referendariat ordnungsgeman abgeleistet haben.

(2) Die Referendarinnen und Referendare haben ihren Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen
(Anlage 4) innerhalb von zwei Wochen nach Aufforderung durch die Ausbildungsbehdrde zu
stellen. Die Ausbildungsbehorde hat den Referendarinnen und Referendaren den Termin flir den
Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen unter Hinweis auf die Folgen eines Versaumnisses ge-
man § 11 mitzuteilen.
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(3) Die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes entscheidet aufgrund der mit dem
Zulassungsantrag vorgelegten Unterlagen Uber die Zulassung zum Staatsexamen.

(4) Das Oberpriifungsamt leitet den Zulassungsbescheid zusammen mit der Aufgabe fur die
hausliche Prifungsarbeit der Ausbildungsbehdérde zur fristgerechten Aushandigung an die Refe-
rendarin oder den Referendar zu.

§15
Art der Prufung

Das Staatsexamen besteht aus drei Priifungsabschnitten:

1. der hauslichen Prifungsarbeit,

2. den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und

3. der mindlichen Prifung.

§16
Hausliche Prifungsarbeit

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die hausliche Priifungsarbeit zeigen, dass ei-
ne Aufgabe aus der Praxis richtig erfasst, methodisch bearbeitet und das Ergebnis dargestellt
werden kann. In der Aufgabenstellung sollen neben inhaltlich-fachlichen Aspekten der jeweiligen
Fachrichtung Managementaspekte einen hohen Stellenwert erhalten.

(2) Die Referendarin oder der Referendar hat die hausliche Prifungsarbeit innerhalb von sechs
Wochen nach Zugang der Aufgabenstellung zu fertigen und im Original beim Oberprifungsamt
einzureichen. Bei Vorliegen triftiger Griinde kann die Direktorin oder der Direktor des Oberpri-
fungsamtes die Frist um héchstens vier Wochen verlangern. Die Referendarin oder der Referen-
dar hat in diesem Fall unverziglich einen Antrag uUber die Ausbildungsbehérde, die dazu Stellung
nimmt, an das Oberprifungsamt zu richten. Bei langerer Verhinderung hat die Referendarin oder
der Referendar eine neue Aufgabe ersatzweise zu bearbeiten.

(3) Die Referendarin oder der Referendar hat die Aufgabe in allen ihren Teilen ohne fremde Hilfe
zu bearbeiten und alle benutzten Quellen und Hilfsmittel anzugeben. Dieses ist in einer dem
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Textteil der Arbeit vorzuheftenden Erklarung zu versichern. Alle Ausarbeitungen mussen ihre
oder seine Unterschrift tragen.

(4) Auf Antrag der Referendarin oder des Referendars kann die Direktorin oder der Direktor des
Oberprifungsamtes eine wahrend der Ausbildungszeit zu verfassende Abschnitts- oder Projekt-
arbeit im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter des zustandigen Prifungsausschusses
als hausliche Prifungsarbeit zulassen, wenn die Aufgabe unter Beteiligung einer Priferin oder
eines Prufers des Oberprifungsamtes gestellt worden ist und einer hauslichen Prufungsarbeit
entspricht. Der Antrag ist vor Ausgabe der Abschnitts- oder Projektaufgabe zur Entscheidung
vorzulegen. Die als hausliche Priifungsarbeit zugelassene Abschnitts- oder Projektarbeit wird
unabhangig von ihrer Begutachtung im Ausbildungsabschnitt von Priferinnen oder Prifern des
Oberpriifungsamtes beurteilt.

(5) Hat die Referendarin oder der Referendar an einem vom Architekten- und Ingenieurverein zu
Berlin ausgeschriebenen Schinkel-Wettbewerb oder an einem vom Land Berlin ausgeschriebe-
nen Wettbewerb um den Peter-Joseph-Lenné-Preis teilgenommen, so kann die Wettbewerbsar-
beit auf Antrag als hausliche Prifungsarbeit durch die Direktorin oder den Direktor des Oberpri-
fungsamtes im Einvernehmen mit dem Leiter oder der Leiterin des Prifungsausschusses aner-
kannt werden, wenn die Aufgabe fir die Wettbewerbsarbeit unter Beteiligung einer Priferin oder
eines Prifers des Oberprifungsamtes gestellt worden ist und einer hauslichen Prifungsaufgabe
entspricht. Der Antrag ist mit dem Zulassungsantrag zu stellen. Die als hausliche Priifungsarbeit
zugelassene Wettbewerbsarbeit wird unabhangig von ihrer Bewertung im Wettbewerb von Pri-
ferinnen oder Prifern des Oberpriifungsamtes beurteilt.

§ 17
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Ist die hausliche Prifungsarbeit als bestanden bewertet, so wird die Referendarin oder der
Referendar vom Oberprifungsamt zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht unter Angabe von
Zeit und Ort der Prifung spatestens zwei Wochen vorher geladen.

(2) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht zei-
gen, dass Aufgaben rasch und sicher erfasst, in kurzer Frist mit den zugelassenen Hilfsmitteln
geldst und das Ergebnis knapp und Ubersichtlich dargestellt werden kann. Managementaspekte
sollen neben inhaltlich-fachlichen Aspekten der jeweiligen Fachrichtung in der Aufgabenstellung
einen hohen Stellenwert erhalten.

(3) Insgesamt ist aus vier Priifungsfachern einer Fachrichtung je eine schriftliche Arbeit unter
Aufsicht in jeweils sechs Stunden an vier aufeinander folgenden Werktagen zu fertigen. Mindes-
tens eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht ist dabei aus den Priifungsfachern Allgemeine Rechts-
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und Verwaltungsgrundlagen oder Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit zu stellen. Die zuge-
lassenen Hilfsmittel werden in der Regel zur Verfligung gestellt. Wenn die Referendarin oder der
Referendar selbst Hilfsmittel mitbringen soll, werden diese in der Ladung zur Prifung ausdriick-
lich benannt.

(4) Das Oberprifungsamt leitet die Aufgaben der Ausbildungsbehorde zu. Diese gibt sie am Fer-
tigungstag an die Aufsicht flihrende Person weiter, die sie zu Beginn der Prifung den Referen-
darinnen und Referendaren zur Verfligung stellt. Die vertrauliche Behandlung der Aufgaben ist
bis zur Beendigung der Prifung zu gewahrleisten. Mit der Aufsicht soll eine geeignete Bediens-
tete oder ein geeigneter Bediensteter beauftragt werden. Bei der Niederschrift hat sie oder er
das vom Oberprifungsamt daflir vorgesehene Formular zu verwenden.

(5) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat die Referendarin oder der Referendar die
schriftliche Arbeit unter Aufsicht unterschrieben und mit allen Zwischenrechnungen und Kon-
zepten und dem Aufgabentext der Aufsicht fiilhrenden Person abzugeben.

(6) Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden grundsatzlich mit einem PC bearbeitet, wenn
die oder der Vorsitzende des zustandigen Prifungsausschusses dem grundsatzlich zustimmt
und die fur die Ausbildung zustandige Behdrde fir die Prifung eine anforderungsgerechte IT-
Ausstattung gewahrleistet (Anlage 6). In diesen Fallen kann eine Referendarin oder ein Referen-
dar auf Antrag bei ihrer oder seiner Ausbildungsbehdérde eine handschriftliche Bearbeitung ver-
langen.

(7) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht fertigt die Aufsicht fiihrende Per-
son jeweils eine Niederschrift an, die zu sammeln und am letzten Fertigungstag dem Oberpri-
fungsamt zu lUbersenden sind. Die gefertigten Arbeiten sind noch am jeweiligen Fertigungstag
zusammen mit den Aufgabentexten mit Einlieferungsnachweis den vom Oberprifungsamt be-
nannten Erstbeurteilerinnen und Erstbeurteilern zur Erstbewertung zuzuleiten.

§18
Miindliche Priifung

(1) Sind die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht als bestanden bewertet, wird die Referendarin
oder der Referendar vom Oberprifungsamt zur miindlichen Priifung, die sich auf zwei Tage er-
streckt, spatestens zwei Wochen vorher geladen. Bis zu drei Referendarinnen oder Referendare
konnen in einer Gruppe gemeinsam gepruft werden.
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(2) In der miindlichen Prifung soll die Referendarin oder der Referendar neben inhaltlich-fachli-
chen Aspekten der jeweiligen Fachrichtung auch Verstandnis fir Management und Fihrung so-
wie fur wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhange erkennen lassen. Dabei sollen auch Ur-
teilsvermogen, Sicherheit im Auftreten und Ausdrucksfahigkeit bewiesen werden.

(3) Der Prufstoff der einzelnen Prufungsfacher ist dem Prifstoffverzeichnis zu entnehmen. Die
Prifungsdauer von in der Regel insgesamt sechseinhalb Stunden, mindestens aber insgesamt
sechs Stunden, gilt fur die gleichzeitige Prifung von drei Kandidatinnen oder Kandidaten. Sie ist
eine Regelzeit und wird bei weniger Kandidatinnen oder Kandidaten angemessen gekurzt. Die
Prifungskommission kann die Priifungszeit verlangern, wenn dies zur Beurteilung der Leistun-
gen einer Kandidatin oder eines Kandidaten notwendig ist. Dabei soll eine Viertelstunde je Fach
nicht Uberschritten werden.

(4) Die Regelzeit bei drei Kandidatinnen oder Kandidaten betragt bei einer Gesamtpriifungsdauer
von sechseinhalb Stunden fiir zwei Priifungsfacher jeweils eineinviertel Stunden. Eines dieser
beiden Facher ist das Prufungsfach Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit. Die Regelzeit der
vier anderen Prifungsfacher betragt in diesem Fall jeweils eine Stunde. Bei einer Gesamtpri-
fungsdauer von sechs Stunden betragt bei drei Kandidatinnen oder Kandidaten die Regelzeit fur
jedes Prufungsfach jeweils eine Stunde.

(5) Am zweiten Prifungstag hat die Referendarin oder der Referendar einen Vortrag von mindes-
tens finf und langstens zehn Minuten zu halten. Das Thema wird in der Regel aus dem Fachge-
biet der Referendarin oder des Referendars entnommen und ist etwa zwanzig Minuten vorher
bekanntzugeben. Der Vortrag entfallt, wenn die Prifung bereits vorher erkennbar nicht bestan-
den ist.

(6) Die Prufung und die Beratung sind nicht 6ffentlich. Wahrend der miindlichen Priifung, nicht
dagegen bei der Festsetzung der Priifungsnoten, kdnnen die Ausbildungsleiterin oder der Aus-
bildungsleiter der Referendarin oder des Referendars oder in begriindeten Fallen eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Einstellungsbehérde zugegen sein.

§19
Unterbrechung der Prifung, Riicktritt

(1) Kann die Referendarin oder der Referendar nicht zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
oder zur mundlichen Prufung erscheinen oder muss die Priufung abgebrochen werden, so ist un-
verzuiiglich das Oberprifungsamt unter Angabe der Griinde zu verstandigen und der Nachweis
der Verhinderung zu erbringen. Erkennt die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes
die Grunde als triftig an, so gelten bei einer Unterbrechung die bis dahin abgeschlossenen Pri-
fungsteile als abgelegt. Die Priifung ist zum nachstmoglichen Termin fortzusetzen.
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(2) Entsprechendes gilt, wenn die Referendarin oder der Referendar bei Vorliegen eines wichti-
gen Grundes mit Zustimmung des Oberprifungsamtes von der Prifung zurlcktritt.

§ 20
Bewertung der Prifungsleistungen im Einzelnen, Prifungsentscheidun-
gen

(1) Die hausliche Priifungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden von einer
Erstpriferin oder einem Erstprifer und von einer Zweitpriferin oder einem Zweitprufer, die Leis-
tungen in den Fachern der mindlichen Prifung von den teilnehmenden Priferinnen oder Prifern
bewertet.

(2) Die hausliche Prifungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht sind mit Begrun-
dung zu bewerten. Die Prifungsleistungen werden von der Erstpriiferin oder dem Erstprifer und
der Zweitpriferin oder dem Zweitprifer bewertet. Bei nicht tGbereinstimmender Bewertung ent-
scheidet die zustandige Ausschussleiterin oder der zustdndige Ausschussleiter des Oberpru-
fungsamtes.

(3) Die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen, einschlieBlich des Vortrags nach § 18 Ab-
satz 5, erfolgt mit folgenden Noten und Punktzahlen. Dabei bedeutet die Note:

sehr gut = eine Leistung, die den Anforderungen in
(1,0 und 1,3 Punkte) auBergewdhnlichem MafBe entspricht,
gut = eine Leistung, die den Anforderungen in
(1,7 und 2,0 Punkte) erheblichem MaBe entspricht,
vollbefriedigend = eine Leistung, die den Anforderungen
(2,3 und 2,7 Punkte) voll entspricht,

befriedigend = eine Leistung, die im Allgemeinen den
(3,0 und 3,3 Punkte) Anforderungen entspricht,
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ausreichend = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,

(3,7 und 4,0 Punkte) aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht und
mangelhaft = eine Leistung, die den Anforderungen
(5,0 Punkte) nicht entspricht.

Andere Punktzahlen oder Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

§ 21
AbschlieBende Bewertung, Gesamturteil

(1) Die Note der hauslichen Prifungsarbeit und die einzelnen Noten der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht sowie die der Leistungen in der mindlichen Priifung werden unabhangig vonein-
ander von der Prifungskommission als Einzelnoten festgesetzt.

(2) Fir die Bildung des fir das Gesamturteil maBgebenden Mittelwertes wird

die Punktzahl der hauslichen

Prifungsarbeit mit zwei (= 20 Prozent)

die Durchschnittspunktzahl aller

schriftlichen Arbeiten

unter Aufsicht mit drei (= 30 Prozent)

die Durchschnittspunktzahl aller

Facher der
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mundlichen Priifung mit finf (= 50 Prozent)

multipliziert und die hieraus gebildete Summe durch zehn dividiert. Eine dritte Stelle hinter dem
Komma wird bei allen Rechenvorgangen nicht berticksichtigt.

(3) Fir das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:

sehr gut,

qut,

vollbefriedigend,

befriedigend,

ausreichend sowie

nicht bestanden.

(4) Die Prufung ist bestanden

mit dem Pradikat ,,sehr gut” bei einem Mittelwert von 1,00 bis 1,49,
mit dem Pradikat ,gut” bei einem Mittelwert von 1,50 bis 2,29,
mit dem Pradikat ,vollbefriedigend” bei einem Mittelwert von 2,30 bis 2,99,
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mit ,befriedigend” bei einem Mittelwert von 3,00 bis 3,49,

mit ,ausreichend” bei einem Mittelwert von 3,50 bis 4,00.

(5) Die Prufung ist nicht bestanden, wenn

1. die hausliche Prifungsarbeit mit der Note ,mangelhaft” bewertet ist,

2. die Noten in zwei Prufungsfachern der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht ,mangelhaft” sind
oder die Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht groBer als 4,00 ist,

3. die Noten in drei Fachern der mindlichen Priifung ,mangelhaft” sind,

4. in einem Fach oder in zwei Fachern der miindlichen Priifung die Note ,mangelhaft” ist und
nicht durch andere Noten in Fachern der mindlichen Prifung ausgeglichen wird, wobei ein Aus-
gleich je Fach durch zwei Noten ,befriedigend” oder ,vollbefriedigend" oder eine Note ,gut”
oder ,sehr gut” gegeben ist, oder

5. der Mittelwert nach Absatz 2 gréBer als 4,00 ist.

(6) Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn

1. die Referendarin oder der Referendar die hausliche Prifungsarbeit nicht rechtzeitig einreicht
oder ohne vom Oberprifungsamt anerkannten Grund nach § 19 zu den schriftlichen Arbeiten un-
ter Aufsicht oder zur mundlichen Priifung nicht erscheint oder einen dieser Priifungsteile ab-
bricht oder

2. die Referendarin oder der Referendar nach § 25 Absatz 1 oder 2 von der weiteren Teilnahme
an der Prufung ausgeschlossen ist.
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(7) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in der die Besetzung der zu-
standigen Prifungskommission, der Name der Referendarin oder des Referendars, die Einzelno-
ten der hauslichen Prifungsarbeit, der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und der miindlichen
Prifung, die Gesamtnote und die Beurteilung des Vortrags festgehalten werden. Die Nieder-
schrift ist von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder der Prifungskommis-
sion und den an der mundlichen Priifung beteiligten Priferinnen oder Prifern zu unterzeichnen.
Sie ist wie die Begriindungen zur hauslichen Prifungsarbeit und zu den schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht Bestandteil der Prifungsakten.

(8) Das Ergebnis der Prufung wird der Referendarin oder dem Referendar im Anschluss an die
Priifung bekanntgegeben.

(9) Uber das Nichtbestehen der Priifung erhilt die Referendarin oder der Referendar vom Ober-
prifungsamt einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

§ 22
Priifungszeugnis

(1) Mit Bestehen der Priifung erwirbt die Referendarin oder der Referendar die Befahigung fur die
Amtergruppe des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 des bautechnischen Verwal-
tungsdienstes. Sie oder er ist berechtigt, die Berufsbezeichnung Technische Assessorin oder
Technischer Assessor zu fuhren. Hierlber erteilt das Oberpriifungsamt ein Prifungszeugnis, das
die Einzelnoten und das Gesamturteil enthalt. Das Prifungszeugnis wird von der Direktorin oder
dem Direktor des Oberpriifungsamtes unterzeichnet sowie mit dem Siegel versehen. Es wird mit
einem Bescheid des Oberpriifungsamtes mit Rechtsbehelfsbelehrung ausgehandigt.

(2) Findet der mundliche Teil der Prifung nach § 13 Absatz 2 nicht am Dienstsitz des Oberpri-
fungsamtes statt, erhalt die Referendarin oder der Referendar grundsatzlich nach bestandener
Prifung eine Bescheinigung des Oberprifungsamtes, die auch Angaben Uber die Berufsbe-
zeichnung beinhaltet. In diesem Fall wird das Prifungszeugnis nach Absatz 1 Gibersandt.

§ 23
Wiederholung der Prufung

(1) Hat die Referendarin oder der Referendar die Priifung nicht bestanden, so darf die Priifung
einmal wiederholt werden.
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(2) Die Wiederholungsprifung erstreckt sich

1. wenn die hausliche Prifungsarbeit nicht rechtzeitig eingereicht oder als nicht bestanden be-
wertet ist, auf die Anfertigung einer neuen hauslichen Prifungsarbeit, auf die Fertigung der vier
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und auf die mindliche Prifung,

2. auf die mit ,mangelhaft" benoteten Facher der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und auf
die mindliche Prifung oder

3. auf die mit ,mangelhaft” bewerteten Facher der miindlichen Prifung.

Dariber hinaus kann der Prifungsausschuss bei iberwiegend mangelhaften Leistungen die
Wiederholung der gesamten mundlichen oder schriftlichen Priifung oder der gesamten mundli-
chen und schriftlichen Prifung beschlieBen.

(3) Hat die Referendarin oder der Referendar die hausliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig ein-
gereicht oder ist sie nicht mit mindestens ,ausreichend” bewertet und damit nicht bestanden, hat
sie oder er innerhalb von vier Wochen nach Erhalt eines entsprechenden Bescheides des Ober-
prifungsamtes eine neue Aufgabe zu beantragen.

(4) Der Prifungsausschuss oder die Prifungskommission befindet auch dariiber, in welchen Ab-
schnitten die Ausbildung einer Erganzung bedarf und schlagt der Einstellungsbehorde die Dauer
der zusatzlichen Ausbildung vor. Sie soll mindestens zwei, hdchstens sechs Monate betragen.
Die Referendarin oder der Referendar hat sechs Wochen vor Beendigung der zusatzlichen Aus-
bildung die Zulassung zur Wiederholung des Staatsexamens zu beantragen.

(5) Wurde auch die Wiederholungsprifung nicht bestanden, erhalt die Referendarin oder der Re-
ferendar einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung tber das endgiiltige Nichtbestehen der
Priafung vom Oberprifungsamt.
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§24
Nochmalige Wiederholung der Priifung

(1) Die Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes kann eine zweite Wiederholung zu-
lassen, wenn dieses von der Einstellungsbehdérde unter Darlegung der besonderen Umstande
und mit einer Begrindung, weshalb das Bestehen der Prifung zu erwarten sei, befurwortet wird.
Das Gesuch ist der Leitung des Oberprifungsamtes auf dem Dienstweg zuzuleiten. Auf die Zu-
lassung besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach § 4 Absatz 3 wird hierdurch nicht berihrt.
Eine erneute Aufnahme in den Vorbereitungsdienst und in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
findet nicht statt.

§ 25
VerstoBe gegen die Priifungsordnung

(1) Einer Referendarin oder einem Referendar, die oder der zu tduschen versucht, insbesondere
die Versicherung der selbstandigen Bearbeitung der hauslichen Prifungsarbeit unrichtig abgibt
oder bei den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht andere als die zugelassenen Hilfsmittel mit
sich fuhrt, oder sich sonst eines VerstoBes gegen die Prifungsordnung schuldig macht, soll die
Fortsetzung der Priifung unter Vorbehalt gestattet werden. Der Vorbehalt ist aktenkundig zu ma-
chen. Bei einer erheblichen Stérung soll sie oder er von der weiteren Teilnahme an dem betref-
fenden Teil der Priifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder einer Tauschung, die nach Abgabe einer
schriftlichen Priifungsarbeit festgestellt wird, entscheidet die Direktorin oder der Direktor des
Oberprifungsamtes im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des zustandigen Pri-
fungsausschusses, bei einer Tauschung oder einem OrdnungsverstoB wahrend der mindlichen
Prifung die jeweilige Prifungskommission. Sie kénnen je nach Schwere der Verfehlung die Wie-
derholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen mit neuer Aufgabenstellung anordnen,
die Referendarin oder den Referendar von der weiteren Priifung ausschlieBen oder die Priifung
fUr nicht bestanden erklaren. Die Referendarin oder der Referendar erhalt darliber einen Be-
scheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist.

(3) Wird eine Tauschung erst nach Aushandigung des Priifungszeugnisses bekannt, ist das
Oberprufungsamt unverzuglich zu unterrichten. Die Direktorin oder der Direktor des Oberpri-
fungsamtes kann im Benehmen mit dem Kuratorium die Prifung nachtraglich fir nicht bestanden
erklaren. Diese MaBnahme ist zulassig innerhalb einer Frist von finf Jahren nach dem letzten
Tag der miindlichen Prifung.
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(4) Die betroffene Referendarin oder der betroffene Referendar ist vor der Entscheidung anzu-
horen.

§ 26
Prufungsakte

(1) Wer am Staatsexamen teilgenommen hat, kann auf Antrag innerhalb der Rechtsmittelfrist sei-
ne Prifungsakte in der Geschaftsstelle des Oberprifungsamtes einsehen. Der Antrag nach Satz
1ist an die Direktorin oder den Direktor des Oberprifungsamtes zu stellen. Die Einsichtnahme ist
in der Prifungsakte zu vermerken.

(2) Nach funf Jahren wird die Priifungsakte vernichtet.

§ 27
Sondervorschriften der Fachrichtungen

Die Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den Ausbildungsabschnitten, der Aus-
bildungsplan, die Prafungsfacher und Prifungszeiten sowie das Prifstoffverzeichnis sind fur die
jeweilige Fachrichtung in der Anlage 1 geregelt.

§ 28
Ausflihrungsbestimmungen

Die zur Ausflhrung dieser Verordnung erforderlichen sonstigen Einzelheiten sind in den Anlagen
5 und 6 geregelt.

Teil 3
Berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 2

§ 29
Erwerb der Laufbahnvoraussetzungen

(1) Beamtinnen und Beamte der Amtergruppe des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2

erwerben die Befahigung fiir die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2
des bautechnischen Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-Westfalen nhach MaBgabe der Vor-
schriften zur beruflichen Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnverordnung.

(2) Ein Masterstudiengang, der zur beruflichen Entwicklung gemaB § 26 der Laufbahnverord-
nung befahigt, soll den Vorgaben des § 2 Absatz 1in Verbindung mit den Sondervorschriften der
Fachrichtungen entsprechen.
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Teil 4
Schlussbestimmungen

§ 30
Ubergangsbestimmungen

Die Ausbildung und Prifung der vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung eingestellten Referen-
darinnen und Referendare nach den in § 1 Absatz 1 genannten Fachrichtungen richtet sich nach
der Ausbildungsverordnung hoherer bautechnischer Verwaltungsdienst vom 6. Mai 2016 (GV.
NRW. S. 266). -

§ 31
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs-

verordnung héherer bautechnischer Verwaltungsdienst vom 6. Mai 2016 (GV. NRW. S. 266) au-
Ber Kraft.

Die Ministerin
fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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