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Verordnung uber die Laufbahnen der Beamtinnen und
Beamten im Land Nordrhein-Westfalen (Laufbahnver-
ordnung - LVO)

Vom 27. Mai 2025

(Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Mai 2025 (GV. NRW. S. 464))

Auf Grund der §§ 9, 42 Absatz 6 und des § 92 Absatz 1und 2 des Landesbeamtengesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27.
Mai 2025 (GV. NRW. S. 464) geandert worden ist, wird verordnet:
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Abschnitt 1

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt flr die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Ge-
meindeverbande und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Verordnung findet keine Anwendung auf

1. die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen As-
sistentinnen und Assistenten, die Oberassistentinnen und Oberassistenten, die Oberingenieurin-
nen und Oberingenieure und die in § 134 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils geltenden Fassung genannten Beamtinnen und Beamten
und

2. die kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten sowie die Beamtinnen und Beamten auf
Zeit, deren Zugangsvoraussetzungen gesetzlich geregelt sind.

(3) Fur die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes sowie fir die Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten gelten besondere Rechtsverordnungen.

§2

Grundsatz

Laufbahnrechtliche Entscheidungen sind, soweit sie Ernennungen, die berufliche Entwicklung
und den Aufstieg betreffen, nach MaBgabe des § 9 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni
2008 (BGBI. I S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung sowie unter Berlicksichtigung des § 10
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des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW. S. 590) in der jeweils gel-
tenden Fassung zu treffen. Grundlagen fir diese Einschatzung kénnen neben aktuellen dienstli-
chen Beurteilungen erganzend auch Personalgesprache, strukturierte Interviews, Assessment-
Center oder andere wissenschaftlich fundierte Auswahlmethoden sein. Erganzende Auswahlime-
thoden kommen insbesondere dann in Betracht, wenn gemessen an den kiinftigen Aufgaben ei-
ne abschlieBende Entscheidung Uber Eignung, Befahigung und fachliche Leistung auf der
Grundlage einer dienstlichen Beurteilung nicht maéglich ist.

§3

Zustandigkeiten flr Entscheidungen

Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft die nach § 2 Absatz 2 des Landesbeamtengeset-
zes, bei Beamtinnen und Beamten des Landes in Verbindung mit § 2 Absatz 3 und 4 des Landes-
beamtengesetzes, zustandige dienstvorgesetzte Stelle, soweit in den nachfolgenden Vorschrif-
ten oder in anderen Rechtsvorschriften nichts Abweichendes geregelt ist. Sofern in den nachfol-
genden Vorschriften die Zustandigkeit der obersten Dienstbehdrde vorgesehen ist, bleibt es fur
die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande und der der Aufsicht des
Landes unterstehenden sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts auch hier bei der Zustandigkeit der dienstvorgesetzten Stelle.

§4
Laufbahnrechtlicher Befahigungserwerb

(1) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber erwerben die Befahigung fir ihre Laufbahn

1. durch Erwerb der Zugangsvoraussetzungen fiir eine Laufbahn mit Vorbereitungsdienst geman
§ 6 des Landesbeamtengesetzes,

2. nach den Vorschriften iber Beamtinnen und Beamte besonderer Fachrichtungen,

3. nach den Vorschriften iber den Aufstieg,

4. nach einem Laufbahnwechsel nach § 11,

5. nach § 5 Absatz 7 Satz 5, § 15 Absatz 3 oder
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6. nach MaBgabe des § 11 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Andere Bewerberinnen und Bewerber miissen die Befahigung fir die Laufbahn, in der sie
verwendet werden sollen, durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auBerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes erworben haben. Diese wird durch den Landespersonalausschuss, fur die in
§ 37 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamtinnen und Beamten durch die
Landesregierung festgestellt.

§5

Probezeit

(1) Die Beamtin oder der Beamte wird wahrend der Probezeit auf mehr als einem Dienstposten
eingesetzt, sofern dies dienstlich vertretbar ist. Bei der Berechnung der Probezeit zahlen die Zei-
ten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachliche Griinde ste-
hen dem entgegen. Als Grundlage fir die Entscheidung Uber die Bewahrung wahrend der Probe-
zeit ist eine Beurteilung Uber Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des
Beamten spatestens nach zwolf Monaten, bei Probezeiten von mehr als zwolf Monaten ist eine
weitere Beurteilung zum Ablauf der Probezeit zu erstellen. In der Beurteilung zum Ablauf der
Probezeit wird festgestellt, ob die Beamtin oder der Beamte sich in vollem Umfang bewahrt hat.

(2) Die Mindestprobezeit in der Laufbahngruppe 1 betragt sechs Monate, in der Laufbahngruppe
2 ein Jahr.

(3) Von der Ableistung einer Probezeit kann abgesehen werden, wenn die Beamtin oder der Be-
amte oder die frihere Beamtin oder der friihere Beamte oder die friihere Richterin oder der fri-

here Richter bereits in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in das Beamtenverhaltnis auf

Zeit oder in das Richterverhaltnis auf Lebenszeit berufen war. Auf die Probezeit kann eine nicht

beendete friihere oder vorhergehende Probezeit angerechnet werden. Das gilt auch fir die Min-
destprobezeit.

(4) Hauptberufliche Tatigkeiten innerhalb und auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, die nach Art
und Bedeutung mindestens der des zu lbertragenden Amtes entsprechen, kdnnen auf die Pro-
bezeit angerechnet werden. Dies gilt nicht fir die Mindestprobezeit. Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend. Nicht anzurechnen sind hauptberufliche Tatigkeiten,
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1. die auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden sind oder

2. deren Ausubung Voraussetzung fur den laufbahnrechtlichen Beféahigungserwerb ist.

Dies qilt auch im Fall der Einstellung von Beamtinnen oder Beamten als andere Bewerberinnen
oder andere Bewerber.

(5) Die Probezeit kann fiir Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnprifung mit einer Priifungs-
note abgeschlossen haben, die flir eine Uber dem Durchschnitt liegende Priifungsleistung verge-
ben wird, und die sich in der bisher zuriickgelegten Probezeit besonders bewahrt haben, um bis
zu einem Jahr gekirzt werden. Dies gilt nicht flir die Mindestprobezeit.

(6) Die Probezeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige unterbrochen und
nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Entsprechendes gilt flr Elternzeit ohne Dienstbeziige.
Die Neufestsetzung des Endes der Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu ge-
ben. Ist bei Gewahrung eines Urlaubs von der obersten Dienstbehdérde, bei Landesbeamtinnen
und Landesbeamten auBerdem mit Zustimmung der fir Inneres und fr Finanzen zustandigen
Ministerien, festgestellt worden, dass der Urlaub Uberwiegend dienstlichen Interessen oder 6f-
fentlichen Belangen dient, so kann die Zeit des Urlaubs auf die Probezeit angerechnet werden.
Die Vorschriften tGber Mindestprobezeiten bleiben unberhrt.

(7) Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden, so kann
die Probezeit verlangert werden. Sie darf jedoch finf Jahre nicht Gberschreiten. Vor Ablauf der
Probezeit ist eine abschlieBende Beurteilung Uber die Bewahrung oder Nichtbewahrung anzufer-
tigen. Beamtinnen und Beamte, die sich nicht bewahren, sind zu entlassen. Sie kénnen mit ihrer
Zustimmung in das nachstniedrigere Einstiegsamt oder die Laufbahngruppe 1 derselben Fach-
richtung Ubernommen werden, wenn sie hierflr geeignet sind und ein dienstliches Interesse vor-
liegt.

§6

Nachteilsausgleich

(1) Hat sich die Einstellung wegen der tatsachlichen Betreuung mindestens eines in hauslicher
Gemeinschaft lebenden minderjahrigen Kindes verzdgert und ist die Bewerbung, die zur Einstel-
lung gefuhrt hat, innerhalb von sechs Monaten, im Falle fester Einstellungstermine zum nachsten
Einstellungstermin, nach Beendigung der Kinderbetreuung oder nach Beendigung der im An-
schluss an die Kinderbetreuung begonnenen vorgeschriebenen Ausbildung erfolgt, so ist zum
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Ausgleich der Verzdgerung eine Beférderung bereits wahrend der Probezeit frihestens nach
zwei Jahren zulassig, sofern die dienstlichen Leistungen eine Beférderung rechtfertigen. Ent-
sprechendes gilt fir Beamtinnen und Beamte, die wegen Kinderbetreuung ohne Anwarter- oder
Dienstbeziige beurlaubt waren. Zugrunde gelegt wird jeweils der Zeitraum der tatsachlichen Ver-
zdgerung durch die Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder. Insgesamt kénnen héchstens
zwei Jahre berucksichtigt werden. Satz 1 und 2 gelten nicht wahrend eines Vorbereitungsdiens-
tes, wenn dieser im Beamtenverhaltnis auf Probe durchgefihrt wird.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3
des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung
pflegebedirftigen nahen Angehdrigen, deren oder dessen Pflegebedurftigkeit nach § 3 Absatz 2
des Pflegezeitgesetzes nachgewiesen ist.

§7

Beforderung, Erprobungszeit

(1) Amter, die regelméaBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht ibersprungen werden. RegelmaBig
zu durchlaufen sind die Amter einer Laufbahn, die im Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils geltenden Fassung unterschiedlichen Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung A zugeordnet sind. Abweichungen bestimmt

1. bei Beamtinnen und Beamten des Landes die fiir die Ordnung der Laufbahn zustandige obers-
te Dienstbehorde im Einvernehmen mit den fir Inneres und flir Finanzen zustandigen Ministerien
und

2. bei Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbande und der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts die oberste Aufsichtsbehorde, bei Lehrkraften auBerdem im Einvernehmen mit der obers-
ten Schulaufsichtsbehérde.

Ob ein Amt der Besoldungsordnung B regelmaBig zu durchlaufen ist, bestimmen die in Satz 3
genannten Behoérden.

(2) Eine Befdrderung ist nicht zulassig
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1. wahrend der Probezeit sowie

2. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung, es sei denn, dass das bisherige Amt
nicht zu durchlaufen war.

Innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze ist
eine weitere Beforderung nicht zulassig.

(2a) Eine Beforderung ist auBerdem nicht zulassig vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der
Probezeit, es sei denn,

1. es liegen besondere Leistungen vor,

2. fur die Stelle besteht ein besonderer Bewerbermangel oder

3. die regelmaBige Probezeit wurde eingehalten oder die Unterschreitung beruht auf einer An-
rechnung von Zeiten oder einer durch die Laufbahnverordnungen nicht nur im Einzelfall zulassi-
gen Klrzung.

Uber weitere Ausnahmen entscheidet der Landespersonalausschuss.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Absatz 2a ist eine Beforderung in den Fallen
des Nachteilsausgleiches gemanB § 6 zuldssig.

(4) Die Beamtin oder der Beamte darf erst befordert werden, wenn die Eignung fiir einen héher
bewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit festgestellt wurde. Dies gilt nicht fir die Befor-
derung in Amter, deren Inhaberinnen oder Inhaber richterliche Unabhéngigkeit besitzen, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte oder Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 37 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes sind. Dies gilt auch nicht fir Falle des Aufstiegs oder fir Falle der §§ 18
und 25 bis 27. Wird die Beamtin oder der Beamte auf einem Dienstposten, der seiner Wertigkeit
nach mindestens zwei Statusamtern zugeordnet ist (gebilindelter Dienstposten), verwendet, ist
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eine Erprobung nicht erforderlich fir eine Beférderung in die hdheren der diesem Dienstposten
zugeordneten Statusamter. Die Erprobungszeit dauert in

1. der Laufbahngruppe 1 drei Monate,

2. der Laufbahngruppe 2 ab dem ersten Einstiegsamt jeweils sechs Monate und

3. der Laufbahngruppe 2 ab einem Amt der Besoldungsgruppe A 14 jeweils neun Monate

und kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7 bis zu ihrer doppelten Dauer verlan-
gert werden. Sie wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige unterbrochen und
nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist
der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt unbe-
ruhrt. Bei der Berechnung der Erprobungszeit zahlen die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in
vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen.

Wenn die Eignung nicht festgestellt werden kann, ist die probeweise Ubertragung des Dienst-
postens rlickgangig zu machen.

§8
Beurteilung von Landesbeamtinnen und Landesbeamten

(1) Die nach § 92 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes in regelmaBigen Zeitabstanden zu
erstellenden Beurteilungen (Regelbeurteilungen) von Landesbeamtinnen und Landesbeamten
werden zu festen Stichtagen abgegeben, die von den obersten Dienstbehorden festgelegt wer-
den. Der Zeitabstand betragt grundsatzlich drei Jahre.

(2) Bei Beurteilungen nach Absatz 1 sind Vergleichsgruppen zu bilden. Die Zugehorigkeit zu ei-
ner Vergleichsgruppe bestimmt sich in erster Linie nach der Besoldungsgruppe oder nach der
Funktionsebene.

(3) Der Anteil der Landesbeamtinnen und Landesbeamten einer Vergleichsgruppe soll bei der
besten Note 10 Prozent und bei der zweitbesten Note 20 Prozent nicht Uberschreiten. Ist die An-
wendung dieser Richtwerte wegen einer zu geringen Zahl der einer Vergleichsgruppe zuzuord-
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nenden Beamtinnen und Beamten nicht mdglich, sind die Beurteilungen in Anlehnung an diese
Richtwerte entsprechend zu differenzieren.

(4) Im Beurteilungsprozess ist jegliche Form von Diskriminierung auszuschlieBen. Teilzeitbe-
schaftigung, mobiles Arbeiten, Tele- und Heimarbeit sowie familienbedingte Beurlaubung und El-
ternzeit durfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken. Bei einer Teilzeit-
beschaftigung ist die geleistete Arbeitsmenge im Verhaltnis zur anteiligen Arbeitszeit zu bewer-
ten.

§9

Nachzeichnung dienstlicher Beurteilungen

(1) Liegt keine aktuelle dienstliche Beurteilung vor, ist ausgehend von der letzten dienstlichen
Beurteilung einer Beamtin oder eines Beamten unter Berlicksichtigung des seinerzeit angelegten
MaBstabs und der durchschnittlichen Entwicklung vergleichbarer Beamtinnen und Beamter diese
in den nachfolgenden Fallen fiktiv fortzuschreiben (Nachzeichnung):

1. bei Beurlaubungen zur Ausiibung einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit bei Fraktio-
nen des Europaischen Parlaments, des Deutschen Bundestages oder der Landtage,

2. bei Beurlaubungen nach § 31 und § 34 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW vom
10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92) in der jeweils geltenden Fassung zur Ausiibung einer
gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit insbesondere bei einer Behoérde, 6ffentlichen Einrich-
tung oder bei einer europaischen oder internationalen Institution, wenn spatestens zu Beginn des
Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass diese Tatigkeit 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient,

3. bei Elternzeit und Beurlaubung aus familiaren Grinden und

4. bei Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit wegen einer Mitgliedschaft im Personalrat oder
als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen.

(2) Bei teilweise freigestellten oder teilweise beurlaubten oder in Elternzeit teilzeitbeschaftigten
Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1ist die letzte dienstliche Beurteilung gemaB Absatz 1 nur
dann fortzuschreiben, wenn die dienstliche Tatigkeit im Durchschnitt des gesamten Beurtei-
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lungszeitraumes weniger als 20 Prozent der regelmaBigen Arbeitszeit betragt. Bei der Fort-
schreibung ist die tatsachlich geleistete Tatigkeit zu berlicksichtigen.

(3) Die fiktive Fortschreibung ist in der Regel auf zwei Beurteilungszeitraume nach § 92 Absatz 1
Satz 2 des Landesbeamtengesetzes zu beschranken und erfolgt unter Betrachtung des letzten
Beurteilungszeitraumes. Bei der fiktiven Fortschreibung kénnen auBerdienstliche Arbeitsleistun-
gen, insbesondere, wenn diese beurteilt wurden, herangezogen werden.

(4) Sofern die Ubertragung eines htherwertigen Amtes in der ndchsthéheren oder innerhalb der-
selben Laufbahngruppe von einer Erprobung oder Probezeit abhangig ist, soll den beurlaubten
oder freigestellten Beamtinnen und Beamten, sofern die erfolgreiche Erprobung oder eine erfolg-
reiche Probezeit nicht nachgezeichnet werden kann, die Mdéglichkeit einer Erprobung oder Ab-
leistung der Probezeit er6ffnet werden. Auf die Erprobung oder Ableistung der Probezeit kann im
Einzelfall verzichtet werden, wenn die Anforderungen der in der Beurlaubung oder Freistellung
ausgeibten Tatigkeit mit denen des Beférderungsamtes vergleichbar sind und die Zeitdauer der
Ausibung mit der Erprobungszeit oder Probezeit Gbereinstimmt. Der Dienstherr hat in diesem
Fall, in der Regel auf der Grundlage eines qualifizierten Zeugnisses, festzustellen, dass diese
Voraussetzungen erfiillt sind und die Beamtin oder der Beamte sich auch unter Zugrundelegung
der wahrend der Beurlaubung oder Freistellung ausgelibten Tatigkeiten mit Blick auf das zu
Ubertragende Beforderungsamt bewahrt hat. Darliber hinaus ist die Prognose hinsichtlich der
Eignung der Beamtin oder des Beamten fiir das Befoérderungsamt auf samtliche Erkenntnisse zu
stutzen, die auch fir dienstliche Beurteilungen verwertet werden, insbesondere sind auch die
dienstlichen Anforderungen und Leistungen bis zum Beginn der Beurlaubung oder Freistellung
einzubeziehen.

§10
Dienstzeit

(1) Wahrend der Dienstzeit soll die Beamtin oder der Beamte erganzend zu ihrer oder seiner
durch Vor- und Ausbildung erworbenen Qualifikation zusatzliche fiir die zu tibertragenden Amter
notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten durch praktische Aufgabenwahrnehmung erwerben.
Dieser Erwerb zusatzlicher Kenntnisse und Fahigkeiten ist Voraussetzung fur eine beabsichtigte
Beforderung oder einen beabsichtigten Aufstieg.

(2) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraussetzung fir eine Beférderung oder fur den
Aufstieg sind, rechnen von dem Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit in der Laufbahngruppe,
bei erfolgtem Aufstieg ab der Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahngruppe. In den Fallen
des Nachteilsausgleiches rechnen sie ab dem Zeitpunkt der frihestmdglichen Befdrderung.
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(3) Bei der Berechnung der Dienstzeit zahlen die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit mindes-
tens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit im vollen Umfang. Dies gilt auch flir Zeiten einer un-
terhalftigen Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden, wahrend der Elternzeit oder einer
Pflegezeit.

(4) Anzurechnen sind Zeiten vor der Einstellung,

1. die in den Fallen des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW geleistet
wurden und zu einer Verzdgerung bei der Einstellung geflhrt haben bis zu

einem Jahr,

2. in denen eine hauptberufliche Tatigkeit als Lehrerin oder Lehrer an Schulen, die nach beson-
derer Rechtsvorschrift 6ffentliche Schulen sind oder als solche gelten, ausgelibt wurde, wenn
die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der Laufbahn ent-
sprochen hat und die Zeit nicht bereits auf die Probezeit angerechnet worden ist und

3. in denen eine berufliche Tatigkeit als Planstelleninhaberin oder Planstelleninhaber an Ersatz-
schulen geleistet wurde.

(5) Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige nach der Einstellung gelten nicht als Dienstzeiten.

Von diesem Grundsatz abweichend sind anzurechnen

1. bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbezlige, wenn die-
ser Uberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient und das Vorliegen
dieser Voraussetzung bei Gewahrung des Urlaubs von der obersten Dienstbehdérde, bei Landes-
beamtinnen und Landesbeamten auBerdem mit Zustimmung des fir Inneres zustandigen Minis-
teriums und des fir Finanzen zustandigen Ministeriums festgestellt worden ist,

2. bis zur Dauer von insgesamt finf Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbezlige, wenn die-
ser zur Austibung einer Tatigkeit bei Fraktionen des Europaischen Parlaments, des Deutschen
Bundestages oder der Landtage als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftlicher Assis-
tent oder Geschaftsfihrerin oder Geschaftsfiihrer erteilt wurde,
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3. die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbezlige, wenn dieser zur Auslibung einer Tatigkeit in 6ffent-
lichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Organisationen, im Auslandsschuldienst oder im
Ersatzschuldienst oder zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe erteilt wurde und

4. bis zur Dauer von insgesamt drei Jahren Urlaubszeiten ohne Dienstbeziige infolge der tat-
sachlichen Betreuung eines minderjahrigen Kindes oder mehrerer minderjahriger Kinder oder der
Pflege eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebediirftigen nahen Angehdrigen,
dessen Pflegebedurftigkeit nach § 3 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes nachgewiesen ist.

Der Ausgleich von Verzdgerungen nach den Satzen 1und 2 und § 6 Absatz 1und 2 darf zusam-
men einen Zeitraum von drei Jahren nicht Uberschreiten. Zeiten, die bereits zu einer Anrechnung
bei der Probezeit geflihrt haben, bleiben unberlicksichtigt.

(6) Besondere gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

§1M
Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsel in ein statusgleiches Amt einer anderen Laufbahn ist nur zulassig, wenn
die Beamtin oder der Beamte die Befahigung flr die neue Laufbahn besitzt. Die §§ 26 und 29 des
Beamtenstatusgesetzes und § 25 des Landesbeamtengesetzes bleiben unberihrt.

(2) Besitzt die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fir die neue Laufbahn nicht, so ist ein
Laufbahnwechsel zuldssig, wenn die fiir die Wahrnehmung der Amter in der Laufbahn erforderli-
chen Fahigkeiten und Kenntnisse

1. durch Unterweisung oder entsprechende QualifizierungsmaBnahmen oder

2. in Verbindung mit MaBnahmen nach Nummer 1 oder alleine durch die Wahrnehmung von Ta-
tigkeiten, die mit den Anforderungen der neuen Laufbahn vergleichbar sind, erworben worden
sind.
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Art und Umfang der MaBnahmen nach Satz 1 Nummer 1 und von Tatigkeiten nach Satz 1 Nummer
2 kdnnen von der fir die Ordnung der Laufbahn zustandigen obersten Dienstbehérde oder der
von ihr bestimmten Stelle im Einzelfall oder allgemein in einer Rechtsverordnung nach § 7 des
Landesbeamtengesetzes festgelegt werden. Fir den Wechsel in eine Laufbahn besonderer
Fachrichtung findet § 4 Absatz 1 Nummer 2 Anwendung.

(3) Uber den Laufbahnwechsel entscheidet die fiir die Ordnung der neuen Laufbahn zustindige
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle, bei Laufbahnen besonderer Fachrich-
tung die oberste Dienstbehdrde. Der Laufbahnwechsel nach Absatz 2 ist nicht zulassig, wenn fir
die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch besondere
Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(4) Fur den Aufstieg von der Laufbahngruppe 1in die Laufbahngruppe 2 derselben oder einer
anderen Fachrichtung gelten die §§ 19 bis 23, fir die berufliche Entwicklung innerhalb der Lau-
bahngruppen 1und 2 die §§ 18 und 25 bis 27.

§12
Einstellung im Beforderungsamt

(1) Eine Einstellung in einem Befdorderungsamt ist zuldssig, wenn es sich bei der Bewerberin oder
dem Bewerber um eine friihere Beamtin oder einen friilheren Beamten, eine friihere Richterin
oder einen friiheren Richter oder um eine Beamtin oder einen Beamten eines anderen Dienst-
herrn handelt und das Beforderungsamt bereits verliehen war.

(2) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt ist zulassig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber eine zusatzliche, flir die Laufbahn oder die zu besetzende
Stelle forderliche, Uber die gesetzlichen Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende
berufliche Qualifikation nachweisen kann oder

2. nachgewiesen wird, dass eine den hoheren Anforderungen des Beférderungsamtes entspre-
chende Berufserfahrung nach Absatz 4 vorliegt und das hohere Amt nach dem individuellen fik-
tiven Werdegang bei einer friiheren Einstellung hatte erreicht werden kénnen.
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(3) Bei der Einstellung friiherer Richterinnen oder Richter in ein Beamtenverhaltnis gilt § 47 Ab-
satz 3 entsprechend.

(4) Voraussetzung fir den Nachweis nach Absatz 2 Nummer 2 ist eine hauptberufliche Tatigkeit,
die nach Art, Bedeutung und Dauer den Eignungsvoraussetzungen fir das Beférderungsamt
mindestens gleichwertig ist. Es kdnnen hauptberufliche Tatigkeiten innerhalb und auBerhalb des
offentlichen Dienstes berlicksichtigt werden. Berufliche Bildungsgéange oder Zeiten, die nach
den Ausbildungs- und Prufungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet worden sind
oder nach den Laufbahnvorschriften Voraussetzung fir den Erwerb der Befahigung waren, dir-
fen nicht berlicksichtigt werden.

§13
Erleichterung fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestelite behinder-
teMenschen

(1) Bei der Einstellung von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
darf nur das fur die Laufbahn erforderliche MindestmaB korperlicher Eignung verlangt werden.

(2) Im Prifungsverfahren sind fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen auf Antrag zu gewahren.

(3) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter
Menschen ist die Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu berick-
sichtigen.

§14
Aushnahmen

(1) Ausnahmen kénnen zugelassen werden von

1. der Regelprobezeit nach § 13 Absatz 2 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes und der Mindest-
probezeit nach § 5 Absatz 2, sofern die verbleibende Probezeit drei Monate nicht unterschreitet,

2. Dienstzeiterfordernissen gemaR § 21 Absatz 1, § 26 Absatz 1, § 47 Absatz 3 und § 48 Absatz 1,
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3. Erfordernissen hauptberuflicher Tatigkeiten geman § 38 Absatz 1, § 44 Absatz Tund 2 und §
45 Absatz 1und 2,

4. dem Durchlaufen der Amter bei Ubernahme in den Schulaufsichtsdienst, soweit eine Dienst-
zeit geman § 10 und § 32 Absatz 3 Satz 1 von vier Jahren abgeleistet ist,

5. dem Promotionserfordernis geman § 41 Absatz 1 Nummer 2 und

6. dem Tatigkeitserfordernis nach § 28 Absatz 2 aus dienstlichen Griinden.

(2) Uber Ausnahmen von den in Absatz 1 genannten Vorschriften entscheiden fiir die Beamtin-
nen und Beamten

1. des Landes die oberste Dienstbehorde als Aufsichtsbehoérde im Einvernehmen mit den fir In-
neres und fur Finanzen zustédndigen Ministerien,

2. der Landschaftsverbande, des Landesverbandes Lippe und des Regionalverbandes Ruhr das
fir Kommunales zustandige Ministerium als Aufsichtsbehdrde,

3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbande die Aufsichtsbehorde oder

4. fiir die Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und Ge-
meindeverbande, die Aufsichtsbehdrde, bei Lehrkraften im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehdrde.

Unterabschnitt 2
Zugang zu den Laufbahnen
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§15
Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert in Laufbahnen

1. der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt, in der Regel sechs Monate und der Laufbahngrup-
pe 1, zweites Einstiegsamt, in der Regel zwei Jahre und

2. der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, in der Regel drei Jahre und der Laufbahngruppe
2, zweites Einstiegsamt, in der Regel zwei Jahre.

Die Moglichkeit zur Anrechnung forderlicher Zeiten nach § 7 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 des Lan-
desbeamtengesetzes bleibt unberiihrt.

(2) In der Laufbahngruppe 2, in der nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b des Landesbeam-
tengesetzes im ersten Einstiegsamt der Abschluss eines Studiums an einer Hochschule gefor-
dert wird, soll dieses Studium im Umfang von mindestens 18 Monaten und héchstens 24 Mona-
ten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Der Vorbereitungsdienst soll sich in die-
sen Fallen auf eine Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahn be-
schranken.

(3) Beamtinnen und Beamten des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 oder des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2, die die Laufbahnprifung nicht oder endgiiltig nicht be-
stehen, kann der Zugang zu einem niedrigeren Einstiegsamt derselben Fachrichtung zuerkannt
werden, wenn die hachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

(4) Die Beamtinnen und Beamten fihren wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Anwarterin” oder ,Anwarter”, in einem Vorbereitungsdienst fur das zweite
Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 2 die Dienstbezeichnung ,Referendarin” oder ,Referendar”
mit einem die Fachrichtung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz. Das fir Inneres zustandi-
ge Ministerium kann im Einvernehmen mit der beteiligten obersten Dienstbehdrde andere Dienst-
bezeichnungen festsetzen.
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§ 16
Laufbahnen besonderer Fachrichtung, Anforderungenund Dauer der
hauptberuflichen Tatigkeit

(1) Die Laufbahnen besonderer Fachrichtung der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, erge-
ben sich aus der Anlage 1.

(2) Die Laufbahnen besonderer Fachrichtung der Laufbahngruppe 2 ergeben sich mit Ausnahme
der im Abschnitt 3 und in den §§ 44 und 45 genannten Laufbahnen aus der Anlage 2. Die Zuord-
nung zu den Laufbahnen des technischen Dienstes in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegs-
amt, erfolgt nach dem Schwerpunkt der Ausbildung im Einvernehmen mit den fir Inneres und fur
Finanzen zustadndigen Ministerien.

(3) Die hauptberufliche Tatigkeit muss die Eignung zur selbstandigen Wahrnehmung von Aufga-
ben der angestrebten Laufbahn vermitteln.

(4) Die Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit betragt, soweit in der Anlage 3 und im Abschnitt 3 und
in den §§ 44 und 45 nichts anderes bestimmt ist, in Laufbahnen

1. der Laufbahngruppe 1 zwei Jahre und

2. der Laufbahngruppe 2 zwei Jahre und sechs Monate.

(5) In der Anlage 3 kénnen fiir bestimmte Amter innerhalb der Laufbahnen besondere Anforde-
rungen an die technische oder sonstige Fachbildung gestellt werden, die Uber die allgemeinen
Anforderungen an die Vorbildung gemaB § 8 des Landesbeamtengesetzes hinausgehen. Die
Maoglichkeit, im Rahmen von Stellenausschreibungen konkrete Anforderungsprofile zu erstellen,
die zusatzlich zu erflllen sind, bleibt unberihrt.

(6) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Rechtsverordnung gemaB § 7 des Landesbeamtenge-
setzes an, die den Erwerb der Befahigung nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 vorschreibt, ist die Ein-
stellung solcher Bewerberinnen und Bewerber in die entsprechende Laufbahn mit Vorberei-
tungsdienst nicht mehr zuldssig, die ihre Befahigung nach den Vorschriften Gber Beamtinnen
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und Beamte besonderer Fachrichtungen erworben haben. Die Rechtsverordnung kann fir eine
Ubergangszeit von bis zu sechs Monaten hiervon abweichen.

Abschnitt 2
Berufliche Entwicklung

§17

Fortbildung und Personalentwicklung

(1) Die dienstliche Fortbildung ist zu férdern. FortbildungsmaBnahmen kénnen insbesondere

1. die Erhaltung und Verbesserung der Befahigung fiir den Ubertragenen Dienstposten und fiir
gleich bewertete Dienstposten,

2. bei Anderung der Voraussetzungen fiir den Erwerb der Laufbahnbefahigung eine Angleichung
an die neuen Anforderungen oder

3. den Erwerb erganzender Qualifikationen

a) fur héher bewertete Dienstposten und

b) die Wahrnehmung von Flihrungsaufgaben

zum Ziel haben. Alle MaBnahmen sollen sich auf die Erhaltung und Fortentwicklung der

Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen insbesondere der Genderkompetenz und der inter-
kulturellen Kompetenz erstrecken.

(2) MaBnahmen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 sind nach den Erfordernissen der Personalpla-
nung, insbesondere der Frauenforderung und des Personaleinsatzes, vorzusehen. Den Belangen
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen ist besonders Rechnung zu tragen.
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(3) Die Vorgesetzten sollen die dienstliche Fortbildung der Beamtinnen und Beamten unterstiit-
zen und deren Entwicklung in der Aufgabenwahrnehmung férdern. Dabei ist neben dem persén-
lichen Qualifikationsprofil auch den Anforderungen an eine chancengleiche berufliche Entwick-
lung von Beamtinnen und Beamten Rechnung zu tragen.

(4) Personalentwicklungskonzepte bilden eine wesentliche Grundlage fur eine Personalentwick-
lung. Bei der Erstellung ist den Zielen des Landesgleichstellungsgesetzes und der jeweiligen
Gleichstellungsplane Rechnung zu tragen. Personalentwicklung zielt als systematischer Prozess
darauf ab, die Kenntnisse und Fahigkeiten sowie das Leistungs- und Lernpotential der Beamtin-
nen und Beamten in Einklang zu bringen mit den Anforderungen und Bedarfen der Verwaltung.
Vorgesetzte fordern die Beamtinnen und Beamten beim Erwerb, der Aufrechterhaltung und Wei-
terentwicklung ihrer dienstlichen Handlungsfahigkeit im Hinblick auf die Anforderungen der Ver-
waltung.

(5) Bei der Gestaltung der dienstlichen FortbildungsmaBnahmen und in den Personalentwick-
lungskonzepten ist die besondere Situation der Beamtinnen und Beamten mit Familienpflichten,
mit Teilzeitbeschaftigung und Telearbeitsplatzen zu bertcksichtigen. Nach langerer Abwesen-
heit soll die Wiederaufnahme und Wahrnehmung der Dienstgeschafte durch entsprechende
FortbildungsmaBnahmen unterstitzt werden.

(6) Personalentwicklungskonzepte sollen zur Férderung des Wiedereinstiegs in den Beruf min-
destens vorsehen, den Beamtinnen und Beamten, die sich in Elternzeit befinden oder aus fami-
lidren Grinden beurlaubt sind, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen anzubieten, mit ihnen recht-
zeitig vor Ablauf der Elternzeit oder der Beurlaubung Beratungsgesprache Uber ihre Beschafti-
gung nach dem Wiedereinstieg zu fihren sowie sie gezielt Uber den Fortbildungsbedarf und das
Angebot der Teilnahme an der Fortbildung wahrend oder nach der Elternzeit oder Beurlaubung
zu beraten.

(7) In den Personalentwicklungskonzepten sind die Grundséatze der interkulturellen Offnung der
Verwaltung zu bertcksichtigen.

Unterabschnitt 1
Berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 1

§18
Beforderungsvoraussetzungen
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(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes derselben
Fachrichtung oder ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 fiir den Fall, dass die Beamtin oder der
Beamte bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 innehat, darf Beamtinnen und Beamten im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des ersten Einstiegsamtes verliehen werden, wenn sie

1. nach ihrer Eignung, Beféhigung und fachlichen Leistung hierfur in besonderer Weise in Be-
tracht kommen,

2. in einem Auswahlverfahren zu einer Qualifizierung nach MaBgabe einer Rechtsverordnung
nach § 7 des Landesbeamtengesetzes zugelassen worden sind und

3. diese Qualifizierung erfolgreich abgeleistet haben.

Sofern Regelungen nach § 7 des Landesbeamtengesetzes nicht erlassen worden sind sowie fur
Laufbahnen besonderer Fachrichtung entscheidet die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle Uber die Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte und die inhaltliche Ausge-
staltung der Prifung.

(2) Der Zeitraum der Qualifizierung betragt mindestens ein Jahr. Nach erfolgreicher Qualifizie-
rung ist eine Priifung abzulegen, die der Laufbahnpriifung zu entsprechen hat.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes derselben
Fachrichtung oder ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 fiir den Fall, dass die Beamtin oder der
Beamte bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 innehat, darf Beamtinnen und Beamten im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des ersten Einstiegsamtes, die nach ihrer Eignung, Leistung
und Befahigung hierfir in besonderer Weise in Betracht kommen, abweichend von den Absatzen
1Tund 2 verliehen werden, wenn sie

1. in einem Auswahlverfahren zu einer Qualifizierung nach MaBgabe einer Rechtsverordnung
nach § 7 des Landesbeamtengesetzes zugelassen worden sind und

2. die Qualifizierung erfolgreich abgeleistet und nach Teilnahme an einem Lehrgang die Prifung
bestanden haben.
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Sofern Regelungen in einer Rechtsverordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes nicht er-
lassen worden sind sowie fir Laufbahnen besonderer Fachrichtung, entscheidet die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimme Stelle lGber die Anforderungen an die Qualifizierungsin-
halte und die inhaltliche Ausgestaltung der Prifung.

(4) Der Zeitraum der Qualifizierung nach Absatz 3 betragt mindestens fiinf Monate. Sie umfasst
eine exemplarische praktische Einweisung in Aufgaben des angestrebten Amtes und einen min-
destens einen Monat dauernden Lehrgang. Beamtinnen und Beamte, deren Leistungen wahrend
der Qualifizierung mindestens mit einer ausreichenden Note beurteilt werden, nehmen an einem
mindestens zwei Monate dauernden Lehrgang mit abschlieBender Prifung teil.

(5) Die fur die Ordnung der Laufbahn zustandige oberste Dienstbehorde erlasst die Rechtsver-
ordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes. In der Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, dass statt der Qualifizierung und Teilnahme an einem Lehrgang nach den Abséatzen 1 bis 4
auch andere Formen einer prifungsgebundenen Qualifizierung als gleichwertig anerkannt wer-
den kdnnen. Sofern Regelungen nach Satz 2 nicht getroffen wurden sowie fur Laufbahnen be-
sonderer Fachrichtung kann eine im Umfang und von den Priifungsanforderungen vergleichbare
Qualifizierung durchgefuhrt werden.

(6) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie von den
Madglichkeiten der Abséatze 1 oder 3 Gebrauch macht und fuhrt auf der Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilungen Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtinnen
oder Beamten durch. Die Eignhung und Befahigung bemessen sich nach dem Anforderungsprofil,
das mit der Wahrnehmung der Aufgaben des neuen Amtes verbunden ist.

Unterabschnitt 2
Aufstieg von der Laufbahngruppe 1in die Laufbahngruppe 2

§19
Grundsatzliche Regelungen

(1) Der Aufstieg in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ist innerhalb derselben Fach-
richtung auch ohne Erflillung der Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen nach § 6 des
Landesbeamtengesetzes mdglich, wenn die Beamtinnen und Beamten nach Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht kommen und die Voraussetzun-
gen der §§ 20 bis 22 erfullen.
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(2) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn flr Laufbahnen eine bestimmte Vorbildung, Ausbil-
dung oder Prifung durch besondere fachgesetzliche Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben
oder ihrer Eigenart nach zwingend erforderlich ist.

§ 20
Ausbildungsaufstieg

(1) Der Aufstieg setzt voraus, dass die Beamtin oder der Beamte

1. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung hierfur in besonderer Weise in Betracht
kommt,

2. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 aus der Amtergruppe des zweiten Einstiegs-
amtes innehat,

3. in einem Auswahlverfahren zu der Aufstiegsqualifizierung zugelassen worden ist und

4. die fur den Zugang zu der Laufbahn erforderlichen Voraussetzungen nach § 6 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes erworben hat.

§ 19 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes findet keine Anwendung.

(2) Die Dauer des Ausbildungsaufstiegs betragt

1. drei Jahre oder

2. in Bereichen technischer Laufbahnen
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a) ein Jahr, falls die Beamtin oder der Beamte ein erforderliches Abschlusszeugnis gemaB § 15
Absatz 2 besitzt oder

b) mindestens zwei Jahre in allen Gbrigen Fallen.

(3) Der Ausbildungsaufstieg umfasst fir Bereiche

1. nichttechnischer Laufbahnen fachpraktische Studienzeiten sowie fachwissenschaftliche Studi-
enzeiten an Fachhochschulen im Sinne des § 1 des Fachhochschulgesetzes

offentlicher Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303) in der jeweils geltenden Fassung,

2. technischer Laufbahnen unter der Voraussetzung des Absatzes 2 Nummer 2 Buchstabe a eine
fachpraktische Erganzung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen oder

3. technischer Laufbahnen in den Fallen des Absatzes 2 Nummer 2 Buchstabe b einen durch
Rechtsverordnung gemaR § 7 des Landesbeamtengesetzes zu bestimmenden Ausbildungsgang.

(4) Die fir die Ordnung der Laufbahn zustandige oberste Dienstbehodrde erlasst die Rechtsver-
ordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes. In der Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, dass statt der Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang auch andere Formen einer priifungs-
gebundenen Qualifizierung als gleichwertig anerkannt werden kdnnen. Sofern Regelungen nach
den Satzen 1 und 2 nicht getroffen wurden sowie fur Laufbahnen besonderer Fachrichtung kann
eine im Umfang und von den Priifungsanforderungen vergleichbare Qualifizierung durchgefiihrt
werden.

(5) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Moglich-
keit eines Ausbildungsaufstiegs anbietet und fihrt auf der Grundlage aktueller dienstlicher Beur-
teilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtinnen oder Beam-
ten durch. Die Eignung und Befahigung bemessen sich nach dem Anforderungsprofil, das mit
der Wahrnehmung der zu Gbertragenden Aufgaben verbunden ist.

§ 21
Qualifizierungsaufstieg
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(1) Der Aufstieg setzt voraus, dass die Beamtin oder der Beamte

1. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung hierfur in besonderer Weise in Betracht
kommt,

2. ihr oder ihm seit mindestens zwei Jahren mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 ver-
liehen worden ist, oder ihr oder ihm ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 verliehen worden ist und
sie oder er seit mindestens zwei Jahren die Aufgaben eines Amtes der Besoldungsgruppe A 9
wahrnimmt,

3. dann in einem Auswahlverfahren zu der Aufstiegsqualifizierung zugelassen worden ist und

4. nach MaBgabe einer Rechtsverordnung gemaB § 7 des Landesbeamtengesetzes diese Qualifi-
zierung erfolgreich abgeleistet und nach Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang die Aufstiegs-
prifung bestanden hat.

Sofern Regelungen in einer Rechtsverordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes nicht er-
lassen worden sind sowie flir Laufbahnen besonderer Fachrichtung entscheidet die oberste
Dienstbehdrde Uber die Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte und die Aufstiegsprufung.

(2) Der Zeitraum einer Qualifizierung nach Absatz 1 betragt mindestens zehn Monate. Er umfasst
eine exemplarische praktische Einweisung in Aufgaben der angestrebten Laufbahngruppe und
einen mindestens drei Monate dauernden Lehrgang. Beamtinnen und Beamte, deren Leistungen
wahrend dieser Qualifizierung mindestens mit einer ausreichenden Note beurteilt werden, neh-
men an einem mindestens drei Monate dauernden Aufstiegslehrgang mit abschlieBender Pri-
fung teil.

(3) Die fur die Ordnung der Laufbahn zustandige oberste Dienstbehorde erlasst die Rechtsver-
ordnung nach § 7 des Landesbeamtengesetzes. In der Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, dass statt der Qualifizierung und Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang auch andere For-
men einer prifungsgebundenen Qualifizierung als gleichwertig anerkannt werden kdnnen. So-
fern Regelungen nach den Satzen 1und 2 nicht getroffen wurden sowie fur Laufbahnen beson-
derer Fachrichtung kann eine im Umfang und von den Prifungsanforderungen vergleichbare
Qualifizierung durchgefihrt werden.
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(4) Die oberste Dienstbehoérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mdglich-
keit eines qualifizierungsgebundenen Aufstiegs anbietet und fuhrt auf der Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beam-
tinnen oder Beamten durch. Die Eignung und Befahigung bemessen sich nach dem Anforde-
rungsprofil, das mit der Wahrnehmung der zu Ubertragenden Aufgaben verbunden ist.

§ 22
Aufstieg in bestimmte Aufgabenbereiche

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen eine auf einen bestimmten Aufgabenbereich beschrankte
Laufbahnbefahigung fir dieselbe Fachrichtung der Laufbahngruppe 2 erwerben, wenn

1. sie sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 9 bewahrt haben,

2. sie eine Uber die Voraussetzungen des § 6 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes
flir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 hinausgehende Qualifikation nachweisen
mussten, die flr die Amtsausiibung erforderlich ist, und

3. wenn die zustandige oberste Dienstbehorde ein dienstliches Bedlirfnis flir den Einsatz der Be-
amtin oder des Beamten in dem Aufgabenbereich festgestellt hat.

(2) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten Laufbahnbefahigung darf hochstens ein
Amt der Besoldungsgruppe A 11 Gibertragen werden.

(3) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten Laufbahnbefahigung, welche nachtraglich
die Voraussetzungen nach den §§ 20 und 21 erflllen, kann auch ein Uber A 11 hinausgehendes
Amt verliehen werden.

§ 23
Aufstieg durch Bachelor- oder Diplomstudiummit dem Ziel der Speziali-
sierung
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(1) Abweichend von den §§ 20 und 21 ist ein Aufstieg durch Laufbahnwechsel in eine Laufbahn
besonderer Fachrichtung zulassig, sofern

1. die Beamtin oder der Beamte nach ihrer oder seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leis-
tung hierfir in besonderer Weise in Betracht kommt,

2. hierfur ein besonderes dienstliches Interesse von der obersten Dienstbeh6rde oder der von ihr
bestimmten Stelle festgestellt wird,

3. die Beamtin oder der Beamte in einem Auswahlverfahren zu diesem Laufbahnwechsel zuge-
lassen worden ist,

4. ein Diplom einer Fachhochschule oder der in einem akkreditierten Studiengang an einer Fach-
hochschule oder Berufsakademie erworbene Bachelorgrad vorliegt,

5. die Beamtin oder der Beamte nach dem Erwerb der erforderlichen Bildungsvoraussetzungen
eine zwdlfmonatige hauptberufliche Tatigkeit in den Aufgabenbereichen der neuen Laufbahn ab-
solviert hat und

6. sich anschlieBend in einer mindestens sechsmonatigen Erprobung in den neuen Aufgabenbe-
reichen bewahrt hat.

Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen und
nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt unberthrt. Die
Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu
geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7 bis zur doppel-
ten Dauer der festgelegten Erprobungszeit verlangert werden. Bei der Berechnung der Erpro-
bungszeit zahlen die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwingen-
de sachliche Griinde stehen dem entgegen.

(2) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Moglich-
keit eines qualifizierungsgebundenen Aufstiegs nach Absatz 1 anbietet und fuhrt auf der Grund-
lage aktueller dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten ge-
eigneten Beamtinnen oder Beamten durch. Die Eignung und Befahigung bemessen sich nach
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dem Anforderungsprofil, das mit der Wahrnehmung der Aufgaben der Amtergruppe des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbunden ist.

(3) § 26 Absatz 3 und 5 sowie § 27 Absatz 5 finden entsprechende Anwendung.

Unterabschnitt 3
Berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe 2

§24
Allgemeine Beforderungsvoraussetzungen

In ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 diirfen Beamtinnen oder Beamte, die nach Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung hierflr in Betracht kommen, nur beférdert werden, wenn sie

1. im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eingestellt wurden,

2. die Voraussetzungen fir eine berufliche Entwicklung nach den §§ 25 bis 27 erflillen oder

3. sich im Beférderungsamt der Besoldungsgruppe A 13 befinden und die Bildungs- und Zu-
gangsvoraussetzungen fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt nach § 4 Absatz 1 Num-
mer 1in Verbindung mit § 6 Absatz 1 Nummer 4 des Landesbeamtengesetzes erfullen.

Haben Beamtinnen oder Beamte die laufbahnrechtliche Befahigung fir ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 13 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes nach aufgehobenen Bestimmungen
erworben, so gelten die Voraussetzungen nach Satz 1 Nummer 2 als erfillt.

§ 25
Modulare Qualifizierung

(1) Beamtinnen oder Beamte diirfen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe des
zweiten Einstiegsamtes oder A 14 flr den Fall, dass sie bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A
13 innehaben, befordert werden, wenn
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1. sie nach Eignhung, Befahigung und fachlicher Leistung hierfir in besonderer Weise in Betracht
kommen,

2. ihnen mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 lbertragen worden ist,

3. sie dann in einem Auswahlverfahren zu einer modularen Qualifizierung zugelassen worden
sind,

4. diese Qualifizierung erfolgreich absolviert haben und

5. sich anschlieBend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den neuen Aufgabenbe-
reichen bewahrt haben.

Zeiten der Bewahrung in den neuen Aufgabenbereichen, die nach Zulassung, aber vor Ab-
schluss der modularen Qualifizierung abgeleistet wurden, kdnnen auf die Erprobungszeit ange-
rechnet werden. Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige
unterbrochen und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 4
bleibt unberihrt. Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem
Beamten bekannt zu geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Ab-
satz 7 bis zur doppelten Dauer der festgelegten Erprobungszeit verlangert werden. Bei der Be-
rechnung der Erprobungszeit zahlen die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang, es
sei denn, zwingende sachliche Grinde stehen dem entgegen.

(2) Die Qualifizierung muss geeignet sein, in Verbindung mit den bisher erworbenen Qualifikatio-
nen und den bisherigen beruflichen Tatigkeiten zu einer erfolgreichen Wahrnehmung der Aufga-
ben der hdheren Amtergruppe zu befihigen. Fiir Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst kann die
fur die Ordnung der Laufbahn zustandige oberste Landesbehdrde in einer Rechtsverordnung
nach § 7 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte und
die Feststellung des Erfolgs regeln. Diese soll Regelungen fiir Ausnahmen von der Teilnahme an
Modulen enthalten, sofern an gleichwertigen Fortbildungen oder QualifizierungsmaBnahmen be-
reits vor der Zulassung zur modularen Qualifizierung teilgenommen wurde oder der Inhalt der
dort vermittelten Module bereits im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit erlernt wurde.

(3) Sofern Regelungen nach § 7 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes nicht erlassen worden
sind sowie flr Laufbahnen besonderer Fachrichtung entscheidet die oberste Dienstbehdérde tber
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die Anforderungen an die Qualifizierungsinhalte und die Feststellung des Erfolgs sowie Uber
Ausnahmen von der Teilnahme an einzelnen Modulen. Bei Laufbahnen besonderer Fachrichtung
sollen sich innerhalb der Landesverwaltung die obersten Dienstbehdrden hierflr auf gemeinsa-
me Rahmenbedingungen fir die modulare Qualifizierung und deren Erfolgsfeststellung verstan-
digen.

(4) Die oberste Dienstbehoérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mdglich-
keit einer modularen Qualifizierung anbietet und fihrt auf der Grundlage aktueller dienstlicher
Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtinnen oder
Beamten durch. Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, inwieweit und in welcher Rangfol-
ge die Beamtinnen und Beamten fiir den Erwerb der Beférderungsvoraussetzungen auf Grundla-
ge einer modularen Qualifizierung geeignet sind. In dem Auswahlverfahren wird, gemessen an
dem Anforderungsprofil, das mit der Wahrnehmung eines Amtes der Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt, verbunden ist, die Eignung und Befahigung der Beamtinnen und Beamten tber-
prift.

§ 26
Masterstudium

(1) Beamtinnen oder Beamte diirfen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe des
zweiten Einstiegsamtes oder A 14 fir den Fall, dass sie bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A
13 innehaben, auch ohne dass die darunterliegenden Amter zu durchlaufen sind, beférdert wer-
den, wenn sie

1. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht
kommen,

2. eine dreijahrige Dienstzeit nach § 10 Absatz 2 Satz 1 vorweisen kénnen,

3. in einem Auswabhlverfahren zu einem Masterstudium zugelassen worden sind,

4. dieses Masterstudium anschlieBend erfolgreich absolviert haben und

5. sich anschlieBend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den neuen Aufgabenbe-
reichen bewahrt haben.
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Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen und
nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt unberthrt. Die
Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu
geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7 bis zur doppel-
ten Dauer der festgelegten Erprobungszeit verlangert werden. Bei der Berechnung der Probezeit
zahlen die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachli-
che Griinde stehen dem entgegen.

(2) Das Masterstudium muss geeignet sein, in Verbindung mit den bisher erworbenen Qualifika-
tionen und den bisherigen beruflichen Tatigkeiten zu einer erfolgreichen Wahrnehmung der Auf-
gaben des héheren Amtes zu befahigen. Es kann berufsbegleitend ausgestaltet sein. Fir Lauf-
bahnen mit Vorbereitungsdienst kann die fiir die Ordnung der Laufbahn zustandige oberste
Dienstbehdrde in einer Rechtsverordnung nach § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes An-
forderungen an die Studieninhalte stellen. Sofern Regelungen nach § 7 Absatz 2 des Landesbe-
amtengesetzes nicht erlassen worden sind sowie fur Laufbahnen besonderer Fachrichtung ent-
scheidet die oberste Dienstbehodrde oder die von ihr bestimmte Stelle Uber die Anforderungen an
die Studieninhalte.

(3) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann Ausnahmen von der zeitli-
chen Abfolge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und 4 zulassen.

(4) Die oberste Dienstbehoérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mdglich-
keit einer Qualifizierung durch ein Masterstudium anbietet und fihrt auf der Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beam-
tinnen oder Beamten durch. Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, inwieweit und in wel-
cher Rangfolge die Beamtinnen und Beamten fir den Erwerb der Beforderungsvoraussetzungen
auf Grundlage einer Qualifizierung durch ein Masterstudium geeignet sind. In dem Auswahlver-
fahren wird, gemessen an dem Anforderungsprofil, das mit der Wahrnehmung eines Amtes der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, verbunden ist, die Eignung und Beféhigung der Beam-
tinnen und Beamten Uberprift.

(5) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann die zugelassenen Beamtin-
nen und Beamten fur die erforderlichen Prasenzzeiten wahrend des Studiums von den dienstli-
chen Aufgaben freistellen. Eine Entscheidung tiber eine mégliche Ubernahme von Studienge-
blhren trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle vor Aufnahme des Stu-
diums im Einzelfall. Sie hat eine Entscheidung fiir die Ubernahme der Studiengebiihren mit der
Auflage zu verbinden, dass diese von der Beamtin oder dem Beamten zu erstatten sind,
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1. wenn sie oder er das Studium aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund vorzeitig ab-
bricht oder

2. wenn sie oder er nach Beendigung des Studiums vor Ablauf einer Dienstzeit von funf Jahren
aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund aus dem offentlichen Dienst ausscheidet.

Der zu erstattende Betrag ermaBigt sich pro Jahr geleisteter Dienstzeit um ein Flnftel. Auf die
Erstattung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn sie fur die Beamtin oder den Beam-
ten eine besondere Harte bedeuten wirde.

§ 27
Masterstudium mit dem Ziel der Spezialisierung

(1) Beamtinnen oder Beamte diirfen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe des
zweiten Einstiegsamtes oder A 14 fir den Fall, dass sie bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A
13 innehaben, auch ohne dass die darunterliegenden Amter zu durchlaufen sind, beférdert wer-
den, wenn sie

1. nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht
kommen,

2. in einem Auswahlverfahren zu einem Masterstudium zugelassen worden sind,

3. dieses Masterstudium anschlieBend erfolgreich absolviert haben,

4. nach dem Erwerb der erforderlichen Bildungsvoraussetzungen eine zwolfmonatige hauptbe-
rufliche Tatigkeit in den Aufgabenbereichen der neuen Laufbahn absolviert haben und

5. sich anschlieBend in einer mindestens sechsmonatigen Erprobung in den neuen Aufgabenbe-
reichen bewahrt haben.
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Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen und
nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt unberthrt. Die
Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu
geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7 bis zur doppel-
ten Dauer der Erprobungszeit verlangert werden. Bei der Berechnung der Probezeit zahlen die
Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachliche Grinde
stehen dem entgegen.

(2) Das Masterstudium muss geeignet sein, in Verbindung mit den bisher erworbenen Qualifika-
tionen und den bisherigen beruflichen Tatigkeiten zu einer erfolgreichen Wahrnehmung der Auf-
gaben des hoheren Amtes zu befahigen. Es kann berufsbegleitend ausgestaltet sein. Die oberste
Dienstbehorde kann Ausnahmen von der zeitlichen Abfolge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und
3 zulassen.

(3) Die oberste Dienstbehoérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mdglich-
keit einer Qualifizierung durch ein Masterstudium anbietet und fihrt auf der Grundlage aktueller

dienstlicher Beurteilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beam-

tinnen oder Beamten durch. Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, inwieweit und in wel-
cher Rangfolge die Beamtinnen und Beamten flr den Erwerb der Beforderungsvoraussetzungen
auf Grundlage einer Qualifizierung durch ein Masterstudium geeignet sind. In dem Auswahlver-

fahren wird, gemessen an dem Anforderungsprofil, das mit der Wahrnehmung eines Amtes der

Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, verbunden ist, die Eignung und Beféhigung der Beam-
tinnen und Beamten Uberprift.

(4) § 26 Absatz 5 findet Anwendung.

(5) Im Fall eines unabweisbaren dringenden Personalbedarfs ist es im Einzelfall zuldssig, das
durchzufliihrende Auswahlverfahren auf einen Personenkreis zu beschranken, der bereits liber
den fir die zu besetzende Funktion bendtigten Bildungsabschluss verfligt. Es bedarf dazu der
vorherigen Zustimmung der jeweiligen obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten
Stelle. Der Einzelfall ist zu begriinden. Die Begriindung ist in geeigneter Weise im Zusammen-
hang mit dem durchzufihrenden Auswahlverfahren zu dokumentieren.

§ 28
Berufliche Entwicklung in leitenden Funktionenan obersten Landesbe-
horden
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(1) Leitende Funktionen an obersten Landesbehoérden sollen auf Dauer nur an Beamtinnen und
Beamte Ubertragen werden, die sich in verschiedenen Verwendungen bewahrt haben.

(2) Bei einer obersten Landesbehoérde darf ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 mit Leitungs-
funktion oder ein Amt mit hoherem Endgrundgehalt als A 16 an Beamtinnen und Beamte nur
Ubertragen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte nach der Ernennung auf Probe

1. mindestens 18 Monate bei einer anderen Behorde oder bei einem Gericht eines Landes und

2. als Referentin, Referent oder in einer gleichwertigen Funktion in mindestens zwei Verwen-
dungsbereichen eingesetzt war.

Die Verwendung nach Satz 1 Nummer 2 sollte in der Regel zwei Jahre bei einer obersten Lan-
des- oder Bundesbehdrde betragen. Davon kann abgesehen werden, sofern die Tatigkeit in ei-
ner gleichwertigen Funktion dem Erfordernis der Verwendungsbreite entspricht. Die Vorausset-
zungen des Satzes 1 gelten insgesamt als erflillt, wenn die Beamtin oder der Beamte eine min-
destens dreijahrige Verwendung in den Vertretungen des Landes Nordrhein-Westfalen, beim
Bund oder bei der Europaischen Union nachweisen kann.

(3) Als Verwendungen nach Absatz 2 Satz 1 kdnnen auch berlicksichtigt werden

1. hauptberufliche Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, die vor Ernennung zur Beamtin oder zum
Beamten auf Probe, aber nach Bestehen der Laufbahnpriifung oder dem sonstigen Erwerb der
Befahigung bei einer anderen Behdrde als einer obersten Landes- oder Bundesbehdrde abge-
leistet wurden, wenn sie hach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 entsprechen, und

2. vergleichbare hauptberufliche Tatigkeiten insbesondere bei Korperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, Fraktionen der Volksvertretungen, zwischen- und liberstaat-
lichen Einrichtungen, in der Privatwirtschaft und in Verbanden sowie Zeiten einer anwaltlichen
Tatigkeit.

(4) Eine hauptberufliche Tatigkeit in Amtern der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt nach Er-
werb der Laufbahnbefahigung kann als Verwendung nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 berticksich-
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tigt werden. Ist diese mit einer Tatigkeit nach Absatz 3 Nummer 2 vergleichbar, kann sie auch als
Verwendung nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bericksichtigt werden.

(5) Ausgenommen von den Absatzen 1 und 2 sind der Landtag und der Geschaftsbereich des
Landesrechnungshofs, die eigene Grundsétze fiir die Ubertragung von Leitungsfunktionen an-
wenden.

Abschnitt 3
Besondere Vorschriften fiir Lehrkrafte an Schulen sowie fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben an
Hochschulen

Unterabschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften

§ 29
Allgemeines

(1) Auf Leiterinnen und Leiter und Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen und an Zentren fiir schul-
praktische Lehrerausbildung, an Universitaten, technischen Hochschulen, anderen gleichstehen-
den Hochschulen und an Fachhochschulen sowie auf Beamtinnen und Beamte im Schulauf-
sichtsdienst finden die Vorschriften der Abschnitte 1 und 2 mit Ausnahme des § 24 und der §§ 25
bis 27 Anwendung, soweit in diesem Teil nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Regelungen zu anderen Bewerberinnen oder anderen Bewerbern des § 12 des Landesbe-
amtengesetzes finden Anwendung auf die

1. Tatigkeit als Akademische Ratin oder Akademischer Rat an Universitaten, technischen Hoch-
schulen oder anderen gleichstehenden Hochschulen, als Studienratin oder Studienrat im Hoch-
schuldienst und als Studienratin oder Studienrat an Fachhochschulen und in entsprechenden
Studiengangen an Universitaten, soweit flir einzelne Lehrbereiche ein mit einem Mastergrad ab-
geschlossenes, geeignetes Hochschulstudium oder einer anderen gleichstehenden Hochschule
oder ein mit einem Magister- oder Mastergrad abzuschlieBendes, fir die Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt, geeignetes Studium an einer Fachhochschule nicht mdglich oder nicht tb-
lich ist,

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 40/ 62



2. Tatigkeit als Technische Lehrkraft an berufsbildenden Schulen und als Fachlehrerin oder
Fachlehrer als Lehrkraft flir besondere Aufgaben an Fachhochschulen und in entsprechenden
Studiengangen an Universitaten, soweit flr einzelne Lehrbereiche ein mit einem Bachelorgrad
oder einer entsprechenden Qualifikation fiihrendes Studium an einer Fachhochschule, einer Uni-
versitat, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hochschule nicht
maoglich oder nicht Ublich ist, und

3. Tatigkeit als Werkstattlehrkraft an berufsbildenden Schulen, soweit fiir einzelne Lehrbereiche
eine Berufsausbildung und Priifung als Handwerks-, Industrie- oder Hauswirtschaftsmeisterin
oder -meister oder ein mit einer Prifung abzuschlieBender Besuch einer Fachschule nicht még-
lich oder nicht Ublich ist.

(3) Die §§ 8 und 9 finden keine Anwendung auf die in Absatz 1 genannten Beamtinnen und Be-
amten.

§ 30
Befahigung

(1) Die Befahigung fiir die Lehrkraftelaufbahn des Lehramtes

1. fur die Primarstufe,

2. an Grundschulen,

3. an Grund- und Hauptschulen,

4. an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamt-
schulen,

5. an Realschulen,

6. an Haupt-, Real- und Gesamtschulen,
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7. an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen,

8. fur die Sekundarstufe |,

9. an Gymnasien,

10. an Gymnasien und Gesamtschulen,

11. fir die Sekundarstufe I,

12. an berufsbildenden Schulen,

13. an Berufskollegs,

14. an Sonderschulen,

15. flir Sonderpadagogik und

16. flr sonderpadagogische Forderung

wird oder wurde nach den Bestimmungen des Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai 2009
(GV. NRW. S. 308) in der jeweils geltenden Fassung erworben.

(2) Die Befahigung fur sonstige Lehrkraftelaufbahnen wird nach den Bestimmungen der §§ 34
bis 39 erworben.
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§ 31
Probezeit

(1) Bei der Festlegung der Probezeit flir Lehrkrafte, die die Befahigung durch Ableistung des Vor-
bereitungsdienstes und durch Bestehen der Laufbahnprifung erworben haben sowie fur Lehr-
krafte, die die Befahigung auf Grund eines anderen Befahigungsnachweises erworben haben,
findet § 5 mit Ausnahme des Absatzes 7 Satz 5 Anwendung.

(2) Auf die Probezeit kdnnen Zeiten einer beruflichen Tatigkeit als Lehrkraft an Ersatzschulen
oder Auslandsschulen, die nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst oder die fir den Erwerb der
Befahigung vorgeschriebene Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit angerechnet worden sind, Uber
die in Absatz 1 bestimmten Zeiten hinaus angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art und
Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der Laufbahn entsprochen hat. Es sind jedoch
mindestens drei Monate Probezeit zu leisten.

§ 32
Laufbahnwechsel

(1) Lehrkrafte, die neben ihrer bisherigen Befahigung fir ein Lehramt die Befahigung fur ein wei-
teres Lehramt erworben haben, kénnen in die neue Laufbahn Gbernommen werden.

(2) Absatz 1 gilt sinngeman fir Lehrkrafte, die durch Bestehen einer Zweiten Staatsprifung die
Befahigung zu mehreren Lehramtern erworben haben.

(3) Besitzt oder erwirbt die Lehrkraft eine zusatzliche Befahigung fir ein weiteres Lehramt nach
§ 30, gelten beim Wechsel der Laufbahn die Zeiten in der bisherigen Laufbahn als Dienstzeiten.
Beim Wechsel in eine einem anderen Einstiegsamt zugehérige Amtergruppe ist vor einer Befér-
derung eine Dienstzeit von mindestens einem Jahr in der neuen Laufbahn abzuleisten.

(4) Erwirbt eine Beamtin oder ein Beamter zusatzlich zur vorhandenen Laufbahnbefahigung die
Befahigung fur eine Lehrkraftelaufbahn eines Lehramtes geman § 30, so ist der Laufbahnwech-
sel nach erfolgreich absolvierter Erprobungszeit zulassig. Die Dauer der Erprobung betragt zwolf
Monate. Kann die Bewahrung fur die neue Laufbahn bis zum Ablauf der Erprobungszeit nicht
festgestellt werden, so kann sie um bis zu zwdlf Monate verlangert werden. § 5 Absatz 6 findet
entsprechend Anwendung. Die Erprobungszeit ist unter Belassung der bisherigen Rechtsstellung
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sowie der bisherigen Dienst- oder Amtsbezeichnung abzuleisten. Bei Nichtbewahrung tritt die
Beamtin oder der Beamte in ihre oder seine bisherige Laufbahn zuriick.

(5) Lehrkrafte, die neben ihrer bisherigen Befahigung fir ein Lehramt erziehungswissenschaftli-
che Tatigkeiten bei einer Behorde oder Einrichtung oder Tatigkeiten bei der flir Schule zustandi-
gen obersten Landesbehodrde mit einer Zeitdauer gemaR § 16 Absatz 4 ausgelbt haben, erwer-
ben die Laufbahnbefahigung der besonderen Fachrichtung Bildung und Wissenschaft in der je-
weiligen Laufbahngruppe.

(6) Bei Ubernahme in die Laufbahn darf unmittelbar ein Amt der Besoldungsgruppe verliehen
werden, die in der bisherigen Laufbahn erreicht wurde.

§ 33
Befihigung fiir den Schulaufsichtsdienst und fiir Amtermit iiberwiegend
padagogischen Aufgaben

Beamtinnen und Beamte im Schulaufsichtsdienst gehdren der Laufbahngruppe 2, zweites Ein-
stiegsamt, an. Bei dem Wechsel in den Schulaufsichtsdienst darf unmittelbar ein Amt der Besol-
dungsgruppe verliehen werden, die bereits im Schuldienst erreicht wurde. Dies gilt auch, soweit
Amter mit Giberwiegend padagogischen Aufgaben bei dem Landesamt fiir Qualitdtssicherung und
Informationstechnologie der Lehrerausbildung und bei der Qualitats- und UnterstitzungsAgentur
- Landesinstitut fiir Schule ibertragen werden.

Unterabschnitt 2
Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen

§ 34
Befahigung flir Werkstattlehrkrafte

Die laufbahnrechtliche Befahigung fiir eine Tatigkeit als Werkstattlehrkraft besitzt, wer
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a) nach Ableisten der in der Fachrichtung erforderlichen Berufsausbildung die Priifung als Meis-
terin oder Meister in Handwerk, Industrie, Hauswirtschaft, Landwirtschaft, Gartenbau oder Forst-
wirtschaft bestanden hat,

b) nach einem mindestens dreisemestrigen Besuch einer Fachschule in Vollzeitform oder einem
mindestens sechssemestrigen Besuch einer Fachschule in Teilzeitform die entsprechende Ab-
schlussprifung bestanden hat oder

c) als Pflegefachfrau oder als Pflegefachmann nach Ableisten der erforderlichen Berufsausbil-
dung die Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter durch eine berufspadagogische
Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden und kontinuierlicher, insbesondere
berufspadagogischer Fortbildung im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich nachweisen
kann (§ 4 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581), das zuletzt
durch Artikel 9a des Gesetzes vom 11. Juli 2021 (BGBI. | S. 2754) geandert worden ist); fir Per-
sonen, die am 31. Dezember 2019 nachweislich Uber die Qualifikation zur Praxisanleitung nach §
2 Absatz 2 der Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung vom 26. November 2002
(BGBI. I S. 4418) in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung oder § 2 Absatz 2 der Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege vom 10. November 2003
(BGBI. 1 S. 2263) in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung verfligen, wird diese der be-
rufspadagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellt

und

2. nach Bestehen der Prifung eine fur die Laufbahn forderliche hauptberufliche Tatigkeit von
vier Jahren ausgeubt hat, die der geforderten Vor- oder Ausbildung entspricht.

An die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von vier Jahren tritt eine solche von drei Jahren,
wenn der erfolgreiche Besuch einer Realschule oder ein entsprechender Bildungsstand nachge-
wiesen wird.

§ 35
Befahigung flir Fachlehrkrafte an berufsbildenden Schulen

Die laufbahnrechtliche Befahigung flr eine Tatigkeit als Fachlehrkraft an einer berufsbildenden
Schule besitzt, wer
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1. mindestens die Abschlussprifung einer zweijahrigen Berufsfachschule mit dem Ziel berufliche
Qualifikation und schulischer Teil der Fachhochschulreife oder einer Fachoberschule bestanden
hat oder einen vom flir Schule zustandigen Ministerium als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand nachweist,

2. hauptberuflich eine mindestens dreijahrige kaufmannische Tatigkeit ausgeubt hat und

3. an einem vom fur Schule zustandigen Ministerium eingerichteten Lehrgang von mindestens
einjahriger Dauer mit Erfolg teilgenommen hat.

§ 36
Befahigung flir Technische Lehrkrafte

(1) Die laufbahnrechtliche Befahigung fur eine Tatigkeit als Technische Lehrkraft besitzt, wer

1. das in der Fachrichtung erforderliche Abschlusszeugnis einer Fachhochschule erworben hat
und

2. danach eine finfjahrige, der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit ausgetbt
hat.

An die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von funf Jahren tritt eine solche von vier Jahren,
wenn eine Prifung als Meisterin oder Meister abgelegt worden ist, und eine solche von drei Jah-
ren, wenn eine einjahrige praktisch-padagogische Ausbildung mit Erfolg abgeleistet worden ist.

Hat eine Werkstattlehrkraft das in der Fachrichtung erforderliche Abschlusszeugnis einer Fach-
hochschule berufsbegleitend erworben, soll eine hauptberufliche Tatigkeit als Werkstattlehrkraft
auf die nach Satz 1 Nummer 2 erforderliche hauptberufliche Tatigkeit angerechnet werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 besitzt als Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge oder als Jugend-
leiterin oder Jugendleiter die Befahigung, wer
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1. nach erfolgreichem Besuch der Fachhochschule die staatliche Anerkennung erworben hat und

2. nach der staatlichen Anerkennung eine mindestens dreijahrige, der Vorbildung entsprechende
hauptberufliche Tatigkeit an einer sozialpdadagogischen Einrichtung ausgetbt hat.

Auf die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit ist ein freiwillig geleistetes Berufspraktikum bis zu
einem Jahr anzurechnen. Wahrend des Studiums geleistete Praxissemester sind nicht anzurech-
nen. An die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von drei Jahren tritt eine solche von zwei Jah-
ren, wenn eine einjahrige praktisch-padagogische Ausbildung abgeleistet worden ist.

(3) Die laufbahnrechtliche Befahigung fur eine Tatigkeit als Technische Lehrkraft besitzt auch,
wer

1. mindestens die Fachhochschulreife oder einen vom fur Schule zustandigen Ministerium als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist,

2. die laufbahnrechtliche Befahigung fir eine Tatigkeit als Werkstattlehrkraft nach § 34 besitzt
und eine mindestens funfjahrige hauptberufliche oder hauptamtliche Tatigkeit als Werkstattlehr-
kraft ausgetibt hat und

3. nach berufsbegleitender Teilnahme an einem vom flr Schule zustandigen Ministerium einge-
richteten zweijahrigen fachlichen und praktisch-padagogischen Ausbildungsgang die Ab-
schlusspriifung bestanden hat. Der Ausbildungsgang verkiirzt sich auf eine berufsbegleitende
einjahrige fachliche Ausbildung fur solche Werkstattlehrkrafte, die bereits an einer praktisch-
padagogischen Einflihrung fur Fachlehrkrafte oder Werkstattlehrkrafte teilgenommen haben. Die
Voraussetzungen nach den Satzen 1 und 2 missen vor dem 31. Dezember 1997 vorgelegen ha-
ben.

(4) Die laufbahnrechtliche Befahigung fiir eine Tatigkeit als Technische Lehrkraft besitzt auch,
wer

1. mindestens die Fachhochschulreife nachweist,

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 47 /62



2. die laufbahnrechtliche Befahigung fir eine Tatigkeit als Fachlehrkraft nach § 35 besitzt,

3. eine mindestens funfjahrige hauptberufliche Tatigkeit als Fachlehrkraft ausgetbt hat und

4. nach berufsbegleitender Teilnahme an einem flir Schule zustandigen Ministerium eingerichte-
ten mindestens einjahrigen fachlichen und praktisch-padagogischen Ausbildungsgang die Ab-
schlusspriifung bestanden hat.

Der Erwerb der Befahigung nach dieser Vorschrift muss vor dem 31. Dezember 2009 erfolgt
sein.

§ 37
Befahigung flir eine Tatigkeit als Lehrkraft an Berufskollegsmit einer be-
ruflichen Fachrichtung

(1) Die laufbahnrechtliche Befahigung fir eine Tatigkeit als Lehrkraft an Berufskollegs mit einer
beruflichen Fachrichtung besitzt nach den Regelungen zur forderlichen Berufstatigkeit des Leh-
rerausbildungsgesetzes auch, wer

a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium absolviert hat oder

b) einen gleichwertigen Abschluss an einer Universitat, einer technischen Hochschule oder einer
anderen gleichstehenden Hochschule erworben hat und

2. nach Bestehen der Prifung eine mindestens vierjahrige, der Vorbildung entsprechende und
fUr die Laufbahn geeignete hauptberufliche Tatigkeit ausgelibt hat.

(2) In Fachrichtungen, in denen der Besuch einer Kunsthochschule vorgeschrieben oder tblich
ist, besitzt die Befahigung, wer
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1. die fur die Fachrichtung erforderliche Ausbildung an einer Kunsthochschule abgeschlossen
hat,

2. anschlieBend eine mindestens vierjahrige, der Vorbildung entsprechende und fir das Lehramt
geeignete hauptberufliche Tatigkeit ausgeubt hat und

3. durch besondere schopferische Leistungen hervorgetreten ist.

Unterabschnitt 3
Lehrkrafte an Forderschulen

§ 38
Befahigung flir Fachlehrkrafte an Forderschulen

(1) Die laufbahnrechtliche Befahigung fir eine Tatigkeit als Fachlehrkraft an Férderschulen im
Bereich geistig oder kdrperlich behinderter Schulerinnen und Schiler und im Bereich der vor-
schulischen Erziehung von seh- oder hérgeschadigten Kindern besitzt, wer

1. mindestens den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder einen gesetzlich als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,

a) nach Ableisten der in der Fachrichtung vorgeschriebenen Berufsausbildung die Priifung als
Handwerks-, Industrie- oder Hauswirtschaftsmeisterin oder -meister bestanden hat oder

b) nach dem Besuch einer Fachschule fir Sozialpadagogik die Abschlussprifung bestanden und
danach eine fur die Laufbahn forderliche hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr
und sechs Monaten ausgelbt hat und
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3. an einem vom flr Schule zustéandigen Ministerium eingerichteten Ausbildungsgang teilgenom-
men und die Abschlusspriifung bestanden hat.

(2) Das fiur Schule zustandige Ministerium oder die von ihm beauftragte Stelle kann eine andere
Vorbildung und Prifung als gleichwertig im Sinne von Absatz 1 Nummer 2 anerkennen.

(3) Nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und Prifungsvorschriften kbnnen

1. Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die geeignet sind, die fur die Tatigkeit nach Absatz 1 erfor-
derlichen Fahigkeiten zu vermitteln, auf die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit nach Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe b und des Ausbildungsganges nach Absatz 1 Nummer 3 angerechnet wer-
den und

2. eine sonderpadagogisch-fachliche und eine schulpraktische Prifung als Abschlussprifung
nach Absatz 1 Nummer 3 anerkannt werden.

Unterabschnitt 4
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

Lehrkrafte fur besondere Aufgaben an Hochschulen

§ 39
Befahigung flir Fachlehrkrafte als Lehrkrafteflir besondere Aufgaben

(1) Die laufbahnrechtliche Befahigung fur eine Tatigkeit als Fachlehrkraft als Lehrkraft fir beson-
dere Aufgaben an Fachhochschulen und in entsprechenden Studiengangen an Universitaten be-
sitzt, wer

1. das in der Fachrichtung erforderliche Abschlusszeugnis eines zu einem Bachelorgrad oder ei-
ner entsprechenden Qualifikation fihrenden Studiums an einer Fachhochschule, einer Vorgan-
gereinrichtung, einer Universitat, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichste-
henden Hochschule erworben hat und
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2. danach eine vierjahrige, der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit ausgelbt
hat. In der Fachrichtung Sozialwesen tritt an die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von vier
Jahren eine hauptberufliche Tatigkeit von drei Jahren, wenn zuvor ein Anerkennungsjahr absol-
viert wurde. In der Fachrichtung Sozialwesen tritt an die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von
vier Jahren die staatliche Anerkennung und eine daran anschlieBende hauptberufliche Tatigkeit
von drei Jahren.

(2) In den technischen Fachrichtungen und in den Fachrichtungen Design und Freie Kunst kann
an die Stelle des Abschlusszeugnisses gemaB Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ein bis zum Ende des
Sommersemesters des Jahres 1973 erworbenes Abschlusszeugnis einer Héheren Fachschule
oder einer vom fir Inneres zustandigen Ministerium anerkannten Bergschule oder eine fiir die
Fachrichtung erforderliche, bis zum Ende des Sommersemesters des Jahres 1973 mit Erfolg ab-
geschlossene Ausbildung an einer Werkkunstschule treten.

(3) In der Fachrichtung Sozialwesen besitzt die laufbahnrechtliche Befahigung fir eine Tatigkeit
als Fachlehrkraft als Lehrkraft fir besondere Aufgaben an Fachhochschulen und in entsprechen-
den Studiengangen an Universitaten auch, wer

a) nach einer dreijahrigen Ausbildung im Lande Nordrhein-Westfalen oder einer vom fur Wissen-
schaft zustandigen Ministerium als gleichwertig anerkannten Ausbildung die staatliche Ab-
schlussprifung an einer Hoheren Fachschule fur Sozialarbeit bestanden und

b) nach der staatlichen Anerkennung eine dreijahrige, der Vorbildung entsprechende hauptbe-
rufliche Tatigkeit ausgelbt

hat oder
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a) die Staatsprufung fur Sozialpadagoginnen oder Sozialpadagogen oder Jugendleiterinnen oder
Jugendleiter bestanden und

b) nach Bestehen der Priifung eine mindestens dreijahrige, der Vorbildung entsprechende
hauptberufliche Tatigkeit ausgelbt

hat.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht das Abschlusszeugnis eines zu einem Bachelorgrad
oder einer entsprechenden Qualifikation fiihrenden Studiums an einer Fachhochschule, einer
Universitat, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hochschule er-
worben haben, miissen neben den nach Absatz 2 oder Absatz 3 geforderten Zeugnissen oder
Prifungen eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als gleich-
wertig anerkannten Bildungsstand besitzen.

§ 40
Befahigung flir Studienratinnen und Studienrate

Fur die Befahigung fur die Laufbahn der Studienratin oder des Studienrats an Fachhochschulen
und in entsprechenden Studiengédngen an Universitaten gilt § 37 Absatz 1 entsprechend.

§ 41
Befahigung flir Akademische Ratinnen und Akademische Rate als wis-
senschaftlicheoder klinstlerische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter an
einer Hochschule

(1) Die laufbahnrechtliche Befahigung flr eine Tatigkeit als Akademische Ratin oder Akademi-
scher Rat an Universitaten, technischen Hochschulen oder anderen gleichstehenden Hochschu-
len, besitzt, wer

a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium absolviert hat oder
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b) einen gleichwertigen Abschluss an einer Universitat, einer technischen Hochschule oder einer
anderen gleichstehenden Hochschule erworben hat,

2. eine auf Aufgaben der Laufbahn hinfihrende Promotion nachweist und

3. eine hauptberufliche Tatigkeit von drei Jahren und sechs Monaten nach Abschluss des Studi-
ums oder von einem Jahr nach Abschluss der Promotion abgeleistet hat, die der Vorbildung der
Bewerberin oder des Bewerbers entspricht und die ihr oder ihm die Eignung zur Erfullung der
dienstlichen Aufgaben in ihrer oder seiner Laufbahn vermittelt hat.

(2) Unter Berlicksichtigung der dienstlichen Anforderungen kann an die Stelle der Voraussetzun-
gen nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 eine Laufbahnprifung (GroBes oder Zweites Staatsexamen)
flr eine Laufbahn, deren Eingangsamt der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, zugeordnet
ist, oder eine vergleichbare kirchliche Prifung treten.

(3) An die Stelle der Promotion kann treten

1. in technischen Fachern eine Gber dem Durchschnitt liegende Diplompriifung oder eine ent-
sprechende Qualifikation oder

2. ausnahmsweise eine der Promotion gleichwertige wissenschaftliche Leistung, wenn die Be-
werberin oder der Bewerber die Zulassungsvoraussetzungen gemaR § 67 Absatz 4 Satz 1 des
Hochschulgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) in der jeweils geltenden Fas-
sung erfullt. In kiinstlerischen Fachern wird eine Promotion nicht vorausgesetzt.

(4) An die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit nach Absatz 1 Nummer 3 kann eine Zweite
Staatsprufung fur das Lehramt fur die Primarstufe, fir die Sekundarstufe | oder fir Sonderpad-
agogik beziehungsweise fiir das Lehramt an der Grundschule und Hauptschule, an der Real-
schule oder an Sonderschulen treten.

§42
Befahigung fur Studienratinnen und Studienrate im Hochschuldienst
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Die laufbahnrechtliche Befahigung fur eine Tatigkeit als Studienratin oder Studienrat im Hoch-
schuldienst besitzt, wer die Voraussetzungen des § 41 erflillt.

Abschnitt 4
Besondere Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte
der Gemeinden und Gemeindeverbande

§43
Ausbildung und Priifung

Die Durchfuhrung von Lehrgangen fur die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, und Lauf-
bahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, und die Priifung fiir diese Laufbahnen obliegen, soweit in
den Rechtsverordnungen gemaB § 7 des Landesbeamtengesetzes nichts anderes bestimmt ist,
den von den Gemeinden und Gemeindeverbanden errichteten Studieninstituten fur kommunale
Verwaltung.

§44
Zugangsvoraussetzungen fur Leiterinnen und Leitervon Versorgungs-
und Verkehrsbetrieben

(1) Zur Leiterin oder zum Leiter eines Versorgungs- und Verkehrsbetriebes (Werkleiterin oder
Werkleiter) in einem Amt bis zur Besoldungsgruppe A 13 kann ernannt werden, wer

1. die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Ge-
meinden und Gemeindeverbanden erworben hat oder die Voraussetzung des § 6 Absatz 1 Num-
mer 3 Buchstabe a des Landesbeamtengesetzes erfillt und

2. nach Erwerb der Befahigung oder Erwerb des Abschlusszeugnisses eine hauptberufliche Ta-
tigkeit von mindestens acht Jahren ausgelbt hat.

(2) Zur Leiterin oder zum Leiter eines Versorgungs- und Verkehrsbetriebes (Werkleiterin oder
Werkleiter) in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 oder in einem Amt mit hdherem Endgrund-
gehalt kann ernannt werden, wer
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1. die Laufbahnbefahigung durch Bestehen der zweiten juristischen Staatsprufung oder einer
entsprechenden Staatsprifung erworben und nach Erwerb der Befahigung eine mindestens
zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit ausgelibt hat,

2. an einer Universitat, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hoch-
schule das Studium der Ingenieurwissenschaften oder das Studium der Wirtschaftswissenschaf-
ten mit einem Mastergrad, einer Diplompriifung oder, soweit Uiblich, mit einer anderen Hoch-
schulprifung abgeschlossen und eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens drei Jahren und
sechs Monaten ausgelbt hat oder

3. die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 1 erflllt und eine hauptberufliche Tatigkeit von
mindestens zwolf Jahren ausgelibt hat.

Die §§ 25 bis 27 bleiben unberihrt.

(3) Die in Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3 vorgeschriebene hauptberufli-
che Tatigkeit muss in Versorgungs- oder Verkehrsbetrieben oder solchen Verwaltungsbereichen
abgeleistet worden sein, die geeignet sind, die flir das Amt der Werkleiterin oder des Werkleiters
erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln.

§ 45
Zugangsvoraussetzungen fir Leiterinnen und Leiter sowie flir Lehrende-
an Studieninstituten fiir kommunale Verwaltung

(1) Zur Lehrenden oder zum Lehrenden an einem Studieninstitut fir kommunale Verwaltung in ei-
nem Amt bis zur Besoldungsgruppe A 13 kann ernannt werden, wer

1. die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden erworben hat und

2. nach Erwerb der Befahigung eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens sechs Jahren im
offentlichen Dienst ausgelibt hat, die geeignet ist, die fir die Lehrendentatigkeit erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 55/62



(2) Zur Lehrenden oder zum Lehrenden oder zur Leiterin oder zum Leiter an einem Studieninsti-
tut fir kommunale Verwaltung in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 oder in einem Amt mit
hdherem Endgrundgehalt kann ernannt werden, wer

1. die Laufbahnbefahigung durch Bestehen der zweiten juristischen Staatsprifung oder einer
entsprechenden Staatsprifung erworben und nach Erwerb der Befahigung eine mindestens
zweijahrige, fir die Lehrendentatigkeit geeignete hauptberufliche Tatigkeit ausgelibt hat oder

2. insbesondere das Studium der Informatik, der Ingenieurwissenschaften (Elektrotechnik, Ma-
schinenbau), der Mathematik, der Philologie, der Physik, der Psychologie oder der Wirtschafts-
wissenschaften an einer Universitat, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleich-
stehenden Hochschule mit einem Mastergrad, mit einer Diplompriifung oder, soweit liblich, mit
einer anderen Hochschulprifung abgeschlossen und eine fiir die Lehrendentatigkeit geeignete
hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren und sechs Monaten ausgeubt hat.

Die §§ 25 bis 27 bleiben unberiihrt.

Abschnitt 5
Besondere Vorschriften fiir einzelne Gruppen von Beamtinnen und Beamten
und Richterinnen und Richter

§ 46
Aufstiegs- und Beforderungsregelungen fiir Beamtinnen und Beamteder
Landtagsverwaltung, des Geschaftsbereichs des Landesrechnungshofs-
sowie der oder des Landesbeauftragten filir Datenschutz und Informati-
onsfreiheit

Fir die Beamtinnen und Beamten der Landtagsverwaltung, des Geschaftsbereichs des Landes-
rechnungshofs sowie der oder des Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
finden die §§ 20 bis 23 und 25 bis 27 Anwendung. Die darin vorgesehenen Entscheidungen tref-
fen diese Behorden in eigener Zustandigkeit.

§47
Richterinnen und Richter
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(1) Diese Verordnung gilt fir Richterinnen und Richter entsprechend, soweit durch besondere
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist. Die §§ 8 und 9 finden keine Anwendung.

(2) Fir die Einstellung einer friiheren Richterin oder eines friiheren Richters oder einer Richterin
oder eines Richters eines anderen Dienstherrn in ein Richterverhaltnis gilt § 12 Absatz 1 mit der
MaBgabe entsprechend, dass die Richterin oder der Richter das hdhere Beférderungsamt bereits
inne hatte oder inne hat oder die Ernennungsvoraussetzungen fur das Amt erfiillt; auf die Ein-
stellung in ein Richterverhaltnis findet § 12 Absatz 2 keine Anwendung.

(3) Wechselt eine Richterin oder ein Richter der Besoldungsgruppe R 1in die Laufbahn des allge-
meinen Verwaltungsdienstes, so kann ihr oder ihm ein Amt der Besoldungsgruppe A 14, nach ei-
ner Dienstzeit von drei Jahren im Richterverhaltnis ein Amt der Besoldungsgruppe nach A 15 und
nach einer Dienstzeit von sechs Jahren im Richterverhaltnis ein Amt der Besoldungsgruppe A 16
verliehen werden. Einer Richterin oder einem Richter der Besoldungsgruppe R 2 kann nach einer
Dienstzeit von sechs Jahren im Richterverhaltnis ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 und nach
einem weiteren Jahr im Richterverhaltnis auch ein héheres Amt verliehen werden. Einer Richterin
oder einem Richter der Besoldungsgruppe R 3 und hdher wird bei einem Laufbahnwechsel das
nummerisch entsprechende Besoldungsamt der Besoldungsordnung B oder ein hdheres Amt
verliehen. Soweit nach § 12 Absatz 2 eine Einstellung in ein héheres Amt zulassig ware, kann im
Einzelfall der Wechsel in ein hoheres Amt auch vor Ablauf der in Satz 1 und 2 genannten Dienst-
zeiten erfolgen.

§ 48
Beamtinnen und Beamte im Geschaftsbereichdes fiir Justiz zustandigen
Ministeriums

(1) § 47 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und 3 findet auf Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte entspre-
chende Anwendung.

(2) § 8 findet mit Ausnahme des Absatzes 4 keine Anwendung.

(3) Die Regelbeurteilungen erfolgen fir die Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit nach Been-
digung der Probezeit mit Ausnahme der Regelbeurteilungen fiir die Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte alle drei Jahre. Den Stichtag legt das flur Justiz zustandige Ministerium fest.
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§ 49
Praxisaufstieg fir die Finanzverwaltung und im Geschaftsbereichdes fur
Justiz zustandigen Ministeriums

(1) Beamtinnen und Beamte der Finanzverwaltung, des Justizdienstes und des Verwaltungs-
dienstes im Justizvollzug kénnen eine auf einen bestimmten Aufgabenbereich beschrankte Lauf-
bahnbefahigung fir dieselbe Fachrichtung der Laufbahngruppe 2 erwerben, wenn

1. die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle ein dienstliches Bedtirfnis fir den
Einsatz von Beamtinnen oder Beamten der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, in dem Auf-
gabenbereich festgestellt hat,

2. ihnen seit mindestens drei Jahren ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 mit Zulage verliehen ist,

3. sie sich in mindestens zwei Verwendungen innerhalb derselben Fachrichtung bewahrt haben,

4. sie im Endamt mit der hochsten Bewertungsstufe beurteilt worden sind,

5. sie ein Auswahlverfahren nach Absatz 3 erfolgreich durchlaufen haben und

6. sie sich anschlieBend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den neuen Aufgaben-
bereichen bewahrt haben.

Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezige unterbrochen und
nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 4 bleibt unberthrt. Die
Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu
geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7 bis zur doppel-
ten Dauer der festgelegten Erprobungszeit verldangert werden. Bei der Berechnung der Probezeit
zahlen die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachli-
che Griinde stehen dem entgegen.
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(2) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten Laufbahnbefahigung darf hochstens ein
Amt der Besoldungsgruppe A 11 Gibertragen werden. Ein dienstliches Bediirfnis nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 darf nur fur Aufgabenbereiche festgestellt werden, bei denen eine langjahrige
berufliche Erfahrung ein wesentliches Merkmal des Anforderungsprofils darstellt und die Beam-
tin oder der Beamte die fachlichen Anforderungen auf Grund der Befahigung, aller sonstigen
Qualifizierungen sowie der bisher wahrgenommenen beruflichen Tatigkeiten erfillen kann. Die
Wahrnehmung von Aufgaben, fir die eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch
besondere Rechtsvorschriften zwingend vorgeschrieben ist oder nach ihrer Eigenart zwingend
erforderlich ist, ist nicht zuldssig. Zum Nachweis der Verwendung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 sollen mindestens zwei Verwendungen mit unterschiedlichen Aufgaben fir eine Dauer von je-
weils mindestens zwei Jahren wahrgenommen werden.

(3) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob sie die Mdglich-
keit eines begrenzten Aufstiegs anbietet und fihrt auf der Grundlage aktueller dienstlicher Beur-
teilungen ein Auswahlverfahren zur Auswahl der am besten geeigneten Beamtinnen oder Beam-
ten durch. Die Eignung und Befahigung bemessen sich nach dem Anforderungsprofil, das mit
der Wahrnehmung der bestimmten Aufgaben bis zur Besoldungsgruppe A 11 verbunden ist.

(4) Beamtinnen und Beamte, die nach den Absatzen 1 bis 3 ein Amt der Laufbahngruppe 2, ers-
tes Einstiegsamt, verliehen bekommen haben, kénnen auch in anderen geeigneten Aufgabenbe-
reichen im Sinne des Absatzes 2 eingesetzt werden.

(5) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten Laufbahnbefahigung, die nachtraglich die
Voraussetzungen nach den §§ 20 und 21 erfillen, kann auch ein tUber A 11 hinausgehendes Amt
verliehen werden.

Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 50
Vor dem 1. April 2009 auBerhalb des Geltungsbereichesdieser Verord-
nhung erworbene Befahigungen

(1) Wer vor dem 1. April 2009 die Befahigung fiir die Herkunftslaufbahn auBerhalb des Geltungs-
bereiches dieser Verordnung erworben hat, besitzt nach § 122 Absatz 2 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 654), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 1 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden
ist, die Befahigung fir die entsprechende Laufbahn im Geltungsbereich dieser Verordnung.
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(2) Absatz 1 gilt auch in den Fallen, in denen jemand auf Grund der fiir eine Laufbahn besonderer
Fachrichtung erworbenen Befahigung zur Beamtin oder zum Beamten ernannt worden ist.

§ 51
Friher erworbene Befahigungen

Wer nach aufgehobenen Bestimmungen die Befahigung fur eine Laufbahn

1. durch Bestehen einer Laufbahnpriifung,

2. nach einer Regelung lber den Aufstieg oder

3. nach einer Regelung fur Beamtinnen oder Beamte besonderer Fachrichtungen

erworben hat und daraufhin zur Beamtin oder zum Beamten ernannt oder als Lehrerin oder Leh-
rer an Ersatzschulen Planstelleninhaber wurde, bleibt fur diese Laufbahn befahigt.

§ 52
Zuordnung der Laufbahnen besonderer Fachrichtung, besondere Anfor-
derungenan die Ausbildung, Regelungen zur hauptberuflichen Tatigkeit

Die am 7. Februar 2014 bestehenden Laufbahnen besonderer Fachrichtung werden nach MaB-
gabe der Anlage 3 den dort genannten Laufbahnen besonderer Fachrichtung zugeordnet. In die-
ser Zuordnung wird auch bestimmt, welche Berufsausbildungen, erforderlichenfalls mit Zusatz-
qualifikationen, in Verbindung mit welcher hauptberuflichen Tatigkeit unmittelbar fur die jeweili-
gen Laufbahngruppen qualifizieren. Diese Anforderungen an die Berufsausbildung und die
hauptberufliche Tatigkeit, sowie die Zuordnung zu einer Laufbahngruppe gelten als besondere
Anforderungen fiir die Ubertragung der dort aufgefiihrten Amter (Spalte 1) und als Zuordnung
dieser Amter zu einer bestimmten Laufbahngruppe innerhalb der neuen Laufbahnen fort. Die An-
lage 3 kann gemaB § 16 Absatz 5 fiir neu bestimmte Amter erweitert und in Bezug auf die bereits
aufgenommenen Amter inhaltlich gedndert werden.
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§53
Ubergangsregelung

(1) Auf Beamtinnen und Beamte, die vor dem 7. Juni 2025 in ein Beamtenverhaltnis auf Probe be-
rufen worden sind, ist § 5 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461) in sei-
ner bis dahin geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die sich am 7. Juni 2025 in einer Erprobungszeit fir einen ho-
her bewerteten Dienstposten befinden, ist § 7 Absatz 4 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni
2016 in seiner bis dahin geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(3) Beamtinnen und Beamte, die vor dem 7. Juni 2025 zu einem Laufbahnwechsel zugelassen
worden sind, durchlaufen den Laufbahnwechsel nach § 11 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni
2016 in seiner bis dahin geltenden Fassung.

(4) Beamtinnen und Beamte, die vor dem 7. Juni 2025 zu einem Aufstiegsverfahren zugelassen
worden sind, durchlaufen das Aufstiegsverfahren nach den §§ 21 bis 23 der Laufbahnverord-
nung vom 21. Juni 2016 in ihrer bis dahin geltenden Fassung.

(5) Beamtinnen und Beamte, die vor dem 7. Juni 2025 zur beruflichen Entwicklung zugelassen
worden sind, durchlaufen das Verfahren nach den §§ 25 bis 27 der Laufbahnverordnung vom 21.
Juni 2016 in ihrer bis dahin geltenden Fassung.

§ 54
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Laufbahnver-
ordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461), die zuletzt durch Verordnung vom 3. Mai 2022
(GV. NRW. S. 714) geandert worden ist, auBer Kraft.
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