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Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der Lander und der Mitglieder
der Kommunalen Arbeitgeberverbande
Rheinland-Pfalz, Saar und Schleswig-Holstein
(MTW)

RdErL d. Ministers fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten v. 1.12.1882 - IV A 3 12-01-00
00")

Dtr mit RdErL v. 6. 1. 1971 bekanntgegebene Tarifvertrag fflrdk Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW) vom 16. Juli 1970 tritt Bit Ablauf des 31.
Dezember 1982 auBer Kraft Gleichzeitig wird mein RdErL v. 17.1.1980 mit dem Tarifvertrag zur
Erganzung der Manteltarifvertrage fur Waldarbeiter v. 10. Pedembef 1079, i. d. F. des 1. Ande-
rungstarifvertrages v. 29. Januar 1962, aufgehoben. An deren Stelle tritt der ab 1. Januar 1983
gultige Manteltarifvertrag fir Waldarbeiter dar Linder und der Mitglieder der Kommunalen Arbeit-
Mberverbande Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 28. Januar 1982, der nachstehend be-
kanntgegeben wird:

MantelUrifvertrag flr Waldarbeiter
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der Linder und der Mitglieder der Kommunalen

.Arbeitgeberverbinde Rheinland-Pfalz und Saar

(MTW)

vom 26. Januar 1982

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes.

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz e. V, vertreten durch den Vorsitzenden

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e.V., vertreten durch das geschaftsfihrende Vor-
standsmitglied, .

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein,
..'e-'e" @inerseits und .
der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft -Hauptvorstand -

flr die Landesbezirke Baden-Wirttemberg. Bayern, Hes-sep-Rheinland-Pfalz-Saarland. Nieder-
sachsen. Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fur die Gewerkschaft 6ffentliche Dienste, Transport und Verkehr Bezirksver-
waltung Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen, der nach den §§ 3 und 4 des Tarifvertragsgesetzes un-
mittelbar nur fur die Mitglieder der Gewerkschaft Gartenbau- Land- und Forstwirtschaft gilt:

Abschnitt | Allgemeine Vorschriften
[»1) Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt flir Arbeitnehmer der Lander Baden-Wirttemberg, Bayern, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein und der
Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeberverbande Rheinland-Pfalz, Saar und Schleswig-Holstein,
die in den Forstverwaltungen der Lander bzw. in kommunalen Forstbetrieben in Rheinland-Pfalz,
im Saarland oder in Schleswig-Holstein mit Tatigkeiten beschaftigt sind, die der Rentenversiche-
rung der Arbeiter unterliegen (Waldarbeiter).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht flr
a) Verwaltungsarbeiter.

b) Fahrer landeseigener Personenkraftwagen.
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c) Hausmeister,
d) Haus-und Kiichenpersonal;
) Auszubildende. Volontare und Praktikanten,

f) Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97 des Ar-beitsférderungsgesetzes (AFG) oder
nach den §§ 19 und 20 des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) verrichten.

g) Waldarbeiter, die im Sinne des § 8 SGBIV - ohne
' Berlicksichtigung'des § 8 Abs. 2 Satz | SGB IV -
geringfligig beschaftigt oder als Studierende

nach § 6 Abs. | Nr. 3 SGB V versicherungsfrei

sind, oder die nebenberuflich tatig sind.

Satz | Buchst, b bis d gilt nur fur Arbeiter, die Uberwiegend mit den dort genannten Arbeiten bzw.
in den dort genannten Funktionen beschaftigt werden. Mit Hausmeistern und' mit Haus'- und Kii-
chenpersonal kann im Arbeitsvertrag vereinbart werden, daB dieser Tarifvertrag anzuwenden ist.

Protokollnotizen zu Absatz 1:

1. Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Waldarbeiter bei der Landesanstalt fiir Okologie, Bodenord-
nung und Forsten/Landesamt .flr Agrarordnung Nordrhein-Westfalen und bei den Jugendwald-
heimen Gillerberg, Ringelstein, Urft und Raffelsbrand.

2. Dieser Tarifvertrag gilt auch
a) flr Waldarbeiter bei den Maschinenbetrieben und Maschinenstiitzpunkten in Bayern,

b) flr die Waldarbeiter des Landes Bayern, die im Nationalpark Bayerischer Wald oder im' Natio-
nalpark Berchtesgaden beschaftigt sind,

soweit nicht tarifvertraglich etwas anderes vereinbart
ist....e oo
Protokollnotiz .zu Absatz 2 Buchstabe g:

Nebenberuflich tatig sind mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelmagi-
gen wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stunden beschaftigte Waldarbeiter, die ihre
Waldarbeitertatigkeit neben einer hauptberuflichen Erwerbstatigkeit austben.

Eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit -liegt vor, wenn bei nicht selbstandiger Beschaftigung die
Arbeitszeit mindestens drei Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Waldar-
beiters betragt, oder wenn bei selbstandiger Erwerbstatigkeit diese einen entsprechenden Um-
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fang hat. Einer hauptberuflichen Erwerbstatigkeit steht der Bezug einer Versorgung oder Vollren-
te aus eigener hauptberuflicher Erwerbstatigkeit gleich.

§2') Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis wird durch Arbeitsvertrag begriindet. Der Arbeitsvertrag ist schriftlich
abzuschlieBen. Dem Waldarbeiter ist eine Ausfertigung auszuhandigen.

(2) Die ersten drei Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, daB im Arbeits-
vertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist oder der
Waldarbeiter in unmittelbarem AnschluB an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhalt-
nis nach dem Tarifvertrag Uber die Rechtsverhaltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden bei
dem Arbeitgeber eingestellt wird, der die Ausbildung getragen hat,

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie .schriftlich vereinbart sind. Sie kdnnen mit einer
Frist von einer Woche zum WochenschluB schriftlich geklindigt werden, es sei denn, daB die ge-
sonderte Klndigung arbeitsvertraglich ausgeschlossen wird.

(4) Das Arbeitsverhaltnis beginnt mit der Aufnahme der Arbeit. § 45 Abs. 12 bleibt unberiihrt.
20310

') MBI. NW. 1982 S. 1956, geandert durch RdErl. v. 23. 2. 1983 (MBI. NW. 1983 S. 684), 13. 7.
1983 (MB1. NW. 1983 S. 1866), 19. 2. 1985 (MB1. NW. 1985 S. 282), 10. 7.1986 (MBI. NW. 1986 S.
1046), 24.10.1988 (MBI. NW. 1988 S. 1508), 1. 6.1990 (MBI. NW. 1990 S. 887), 14.10.1991 (MBI.
NW 1991 S. 1592), 17.12 1992 (MBI. NW. 1993 S. 486), 23. 4. 1994 (MBI. NW. 1994 S. 694), 26. 1.
1995 (MBI. NW. 1995 S. 466), 8. 11.1995 (MBI. NW. 1996 S. 194).

') § Iin der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung.

') § 2 in der ab 1. Oktober 1994 geltenden Fassung. .

1.12.82(1)

226. Erganzung - SMB1. NW. - (Stand 1. 6. 1995 = MBI. NW. Nr. 37 einschl.)
20310

§33) Allgemeine Rechte

(1) Der Waldarbeiter hat die ihm tbertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsgeman aus-
zufihren.

(2) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, einen beobachteten Sachverhalt, der zu einer Schadigung
des Arbeitgebers fuhren kann, unverziglich anzuzeigen.

(3) Der Waldarbeiter hat Gber Angelegenheiten der Verwaltung und des Betriebes, deren Ge-
heimhaltung vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren. «Die Schweige-
pflicht besteht auch Uber-die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.
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(4) Der Waldarbeiter kann auf eigenen Wunsch oder wenn betriebliche Griinde es erfordern, ab-
geordnet oder versetzt werden. Soweit betriebliche Griinde es erfordern, ist der Waldarbeiter
ferner verpflichtet, voribergehend Forstbetriebsarbeiten auBerhalb der Grenzen des Heimat-
forstamtes (§ 31 Abs. | und 5) durchzufiihren.

(5) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, an vom, Arbeitgeber angeordneten Lehrgangen teilzuneh-
men.

(6) Der Waldarbeiter darf Nebentatigkeiten gegen Entgelt nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
auslben.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Die Tatigkeit im eigenen landwirtschaftlichen Nebenerwerbsbetrieb oder im landwirtschaftlichen
Nebenerwerbsbetrieb des Ehegatten bedarf keiner Zustimmung.

§4 .."." Arztliche Untersuchung . .

(1) Der Waldarbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgeben vor seiner Einstellung seine kdrperliche
Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis 'eines vom Arbeitgeber
bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch das Gesundheitsamt oder durch ei-
nen von ihm bestimmten Arzt den Gesundheitszustand und die Arbeitsfahigkeit des Waldarbei-
ters feststellen lassen. Von der Befugnis darf nicht'willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber.
Protokollnotiz:

/

Kommt das Gesundheitsamt oder der vom Arbeitgeber bestimmte Arzt zu dem Ergebnis, der
Waldarbeiter sei be-rufs- oder erwerbsunfahig, und wird diese Feststellung. durch den vertrau-
ensarztlichen Dienst des Sozialversicherungstragers nicht bestatig” hat der Arbeitgeber die
Feststellungen, des vertrauensarztlichen Dienstes seinen Entscheidungen zugrunde zu legen!

§52) Arbeitsversaumnis, Arbeitsunfahigkeit

(1) Die Arbeitszeit ist plinktlich einzuhalten. Persdnliche Angelegenheiten hat der Waldarbeiter
unbeschadet des § 40 grundsatzlich auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

(2) Der Waldarbeiter darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fernblei-
ben. Kann die Zustimmung den Umstéanden nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie unver-
zlglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Lohn.

(3) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalen-
dertage, hat der Waldarbeiter eine arztliche Bescheinigung lber die Arbeitsunfahigkeit Und de-
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ren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag vorzule-
gen; er tragt die Kosten der Bescheinigung. In besonderen Einzelfallen ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfa-

higkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Waldarbeiter verpflichtet, unverziig-
lich eine neue arztliche Bescheinigung'vorzulegen.

Die Bescheinigungen missen einen Vermerk des behandelnden Arztes daruber enthalten, daB3
dem Trager der gesetzlichen Krankenversicherung unverziglich eine Bescheinigung tber die
Arbeitsunfahigkeit mit Angaben Uber den Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsun-
fahigkeit Ubersandt wird.

Eine Bescheinigung des Tragers der gesetzlichen Krankenversicherung ersetzt die arztliche Be-
scheinigung.

Halt sich der Waldarbeiter bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit nicht innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland auf, ist er verpflichtet, auch dem Trager der gesetzlichen Krankenversicherung, bei
dem er versichert ist, die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich an-
zuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als angezeigt, ist der Waldarbeiter verpflichtet,
dem Trager der gesetzlichen Krankenversicherung die voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsun-
fahigkeit mitzuteilen. Unterabsatz 2 ist nicht anzuwenden. Kehrt ein arbeitsunfahig erkrankter
Waldarbeiter in die Bundesrepublik Deutschland zurlick, ist er verpflichtet, dem Trager der ge-
setzlichen Krankenversicherung seine Rickkehr unverziglich anzuzeigen.

«6 Haftung

Fir die Schadenshaftung des Waldarbeiters finden die Bestimmungen des Arbeitgebers Uber die
Schadenshaftung der Beamten entsprechende Anwendung

-.17 ' ' « Stammarbeiter, sonstige Waldarbeiter
(1) Waldarbeiter sind: -

a) Stammarbeiter. .. o

b) sonstige Waldarbeiter.

(2) Stammarbeiter sind Waldarbeiter, die in den drei vorangegangenen Kalenderjahren im Ar-
beitsverhaHnis zu demselben Arbeitgeber gestanden und insgesamt mindestens 720 Tarif tage
erreicht haben.

Der zum Forstwirt Auszubildende, der nach erfolgreich abgelegter AbschluBprifung aus dem
Ausbildungsverhilt-riis in das Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber ilbernommen wird,
wird mit der Ubernahme Stammarbeiter.

Der Waldarbeiter verliert die Stammarbeitereigenschaft, wenn er in den drei vorangegangenen
Kalenderjahren weniger als insgesamt 720 Tarif tage erreicht hat
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Die wahrend einer Arbeitsunterbrechung nach § 02 ausfallenden Arbeitsstunden gelten fir die
Errechnung der Tariftage im ..Sinne der Unterabsatze | und 3 als Tarifstunden. '

Abschnitt Il Arbeitszeit, Tariftage
'§«') Arbeitszeit

' (1) Die regelmaBige Arbeitszeit (ausschlieBlich der Pausen) betragt wochentlich 38,5 Stunden.
Die regelmaBige tagliche Arbeitszeit darf acht Stunden nicht Uberschreiten, soweit tarifvertrag-
lich nichts Abweichendes vereinbart ist Bei Arbeitseinsatzen auBerhalb der Grenzen des Heimat-
forstamtes (§ 31 Abs. | und 5) darf die regelmaBige tagliche Arbeitszeit bis zu zwei Stunden tag-
lich verlangert werden, wenn die tagliche Arbeitszeit an anderen Arbeitstagen in der Woche ent-
sprechend verkirzt wird. Die tagliche Arbeitszeit ist auf ganze oder halbe «

e Stunden festzusetzen.

Als Woche gilt der. Zeitraum von Montag 0.00 Uhr. bis zum folgenden Sonntag 24.00 Uhr. Am
24. und 31. Dezember wird ab 12.00 Uhr Arbeitsbefreiung erteilt.

') § 8 in der ab 1. Oktober 1994 geltenden Fassung. ') § 5 in der ab 1. Mai 1991 geltenden Fas-
sung. ') § 3 in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung.

230. Erganzung - SMB1. NW. - (Stand 1. 2. 1996 = MBI. NW. Nr. 6.einschl.)
1.1X82(2)

(2) Erfordern in den Monaten Oktober bis Marz die Lichtverhaltnisse am Arbeitsplatz eine Ver-
kirzung der taglichen Arbeitszeit,ist eine anderweitige Verteilung oder eine Verkirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit, wenn keine Personalvertretung besteht, mit den Waldarbeitern schrift-
lich zu vereinbaren. Dabei kann die wochentliche Arbeitszeit so verteilt werden, daB in 26 auf-
einander folgenden Wochen insgesamt nicht mehr als 1001 Stunden zu leisten sind.

(3) Beginn und Ende der taglichen .Arbeitszeit und der Pausen sind, wenn keine Personalvertre-
tung besteht, mit den Waldarbeitern schriftlich zu vereinbaren.

(4) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. In den Fallen des § 31 Abs. 5 Unterabs.
| beginnt und ' endet die Arbeitszeit an der auswartigen Arbeitsstelle.

(5) Wenn dringende Griinde es erfordern, ist der Waldarbeiter zur Leistung von Uberstunden
verpflichtet Sie sind nach Moglichkeit am Vortage anzusagen.

(6) In Notfallen (Gefdhrdung von Menschenleben, Waldbrand, Uberschwe'mmuhg u.a.) und zur
Beseitigung, betrieblicher Stérungen ist der Waldarbeiter verpflichtet, Uber die regelmaBige Ar-
beitszeit hinaus Arbeit zu leisten. Entsprechendes gilt fiir die Zeit ab 12.00 Uhr am 24. und 31.
Dezember.

Diese Verpflichtung erstreckt sich -auch auf Brandwachen im AnschluB an Waldbrande.
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(7) Hat der Waldarbeiter an einem Wochenfeiertag gearbeitet, sind auf seinen Antrag die geleis-
teten Arbeitsstunden durch entsprechende zusammenhangende Freizeit auszugleichen. Fur die-
se Freizeit wird der Durchschnittslohn fortgezahlt

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften
durch be-e« nérdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fir die Arbeitsruhe
angeordnet ist.

§8a « Arbeitszeitverklirzung durch freie Tage

11) Der Waldarbeiter, der zu Beginn des Kalender-, ahres das 58. Lebensjahr vollendet hat, wird
in edem Kalenderhalbjahr an einem Arbeitstag 149 Abs. 3 Unterabs. 3) unter Zahlung des Ur-

laubslohnes von der Arbeit freigestellt. Die Dauer der Freistellung betragt hochstens ein Fiinftel
der fir den Waldarbeiter geltenden durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit

Der Waldarbeiter erwirbt den Anspruch auf Freistellung erstmals, wenn das Arbeitsverhaltnis
fiinf Monate ununterbrochen bestanden hat; eine Arbeitsunterbrechung nach § 62 ist eine Unter-
brechung in diesem Sinne.

Istin den Fallen des § 8 Abs. 2 MTW die wochentliche Arbeitszeit anderweitig verteilt, kann die
Arbeitsbefreiung auf die zusatzlichen Arbeitstage nach dem MaB der fir den Waldarbeiter gel-
tenden regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit verteilt werden.

Ist das Arbeitsverhaltnis infolge einer Arbeitsunterbrechung nach § 62 im Kalenderhalbjahr lan-
ger als vier Monate unterbrochen, entfallt fir dieses Kalenderhalbjahr der Anspruch nach Satz 1.

(2) Die Freistellung von der Arbeit soll grundsatzlich nicht unmittelbar vor oder nach dem Erho-
lungsurlaub erfolgen.

(3) Wird der Waldarbeiter an dem fur die Freistellung vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw.
betrieblichen Griinden zur Arbeit herangezogen oder ist'das Arbeitsverhaltnis aufgrund des § 62
beendet, ist die Freistellung innerhalb desselben Kalenderhalbjahres nachzuholen. Ist dies aus
dienstlichen bzw. betrieblichen Grlinden nicht mdglich, ist die Freistellung innerhalb der'ersten
zwei Monate des folgenden Kalenderhalbjahres -in den Fallen des § 62 innerhalb der ersten zwei
Monate nach Wiederaufnahme der Arbeit - nachzuholen.

Eine Nachholung in anderen Fallen ist nicht zu-
(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden. o
§8b2) Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit vollbeschaftigten Waldarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die regelmaBige Ar-
beitszeit (§ 8 Abs. | Unterabs. | Satz 1) vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen
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tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz | ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. Sie
kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

(2) Vollbeschaftigte Waldarbeiter, die in anderen als den in Absatz | genannten Fallen eine Teil-
zeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, daB er mit ih-
nen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem friher vollbeschaftigten Waldarbeiter auf seinen Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll der Waldarbeiter bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw.. betrieblichen M&g-
lichkeiten bevorzugt berlcksichtigt werden. 'e

Protokollnotiz:

Derjenige Waldarbeiter, der als Stammarbeiter von seinen Rechten gemaB Absatz | oder 2 Ge-
brauch macht, wird fur die Anwendung der §§ 57 und 58 weiterhin wie ein Stammarbeiter behan-
delt; fur die Anwendung des § 58 jedoch nur insoweit, als die Arbeitszeit nicht auf weniger als
die Halfte der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit herabgesetzt wird.

§»') Tarifstunden, Tariftage

die Stunden, fir die der Lohn ge-

20310

(1) Tarifstunden sind die zahlt bzw. fortgezahlt wird.

<2) Tarifstunden sind ferner die folgenden ausgefallenen Arbeitsstunden, soweit fiir sie nicht der
Lohn gezahlt bzw. fortgezahlt wird:

a) Arbeitsstunden, die wahrend einer von einem Trager .dar Sozialversicherung anerkannten Ar-
beitsunfahigkeit ausgefallen sind;

b) Arbeitsstunden, die nach Beendigung einer Arbeitsunterbrechung nach $ 62 wahrend einer
von einem Trager der Sozialversicherung anerkannten Arbeitsunfahigkeit ausgefallen sind, wenn
der Waldarbeiter nach Beendigung der Arbeitsunterbrechung in den Fallen des | 45 Abs. 12 nicht
wieder eingestellt worden war, unter der Voraussetzung, daB er nach Wegfall der Arbeitsunfa-
higkeit rte Arbeit unverziglich wieder aufgenommen hat;

c) Arbeitsstunden, die wahrend einer von einem Trager , der Sozialversicherung, einer Versor-
gungsbehdrde oder einem sonstigen Sozialleistungstrager verordneten Vorbeugungs-, Heil-
oder Genesungskur ausgefallen sind; zur Kur gehort unter den Voraussetzungen des § 46 Abs. 3
Satz | auch eine sich anschlieBende arztlich verordnete Schonungszeit;
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d) Arbeitsstunden, die wahrend der Zeit eines Beschlfti-gurigsverbotes nach § 3 Abs. 2und S 6
Abs. | des Mutterschutzgesetzes ausgefallen sind; o

e) Arbeitsstunden, fiir die nach § 40 Abs. | der Durchschnittslohn gezahlt worden ware, wenn
dem Waldarbeiter nicht Anspruch auf Ersatz des ausgefallenen Lohnes von anderer Seite zuge-
standen hatte;

f) Arbeitsstunden, die wahrend der Teilnahme an Tagungen als Mitglied der Tarifkommission, ei-
nes Bezirksvorstandes, eines Landesbezirksvorstandes oder des Hauptvorstandes der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land-und Forstwirtschaft ausgefallen sind; _

') § 9in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung. ') § 8b in der ab 1. Juli 1994 geltenden Fas-
sung.

1.12.82(2)
226. Erganzung - SMB1. NW. - (Stand 1. 6. 1995 = MBI. NW. Nr. 37 einschl.)
20310

g) Arbeitsstunden, die wahrend der bewilligten Teilnahme an Schulungskursen des Vereins zur
Forderung der Land- und Forstarbeiter e. V: und ah sonstigen vom Arbeitgeber nicht angeordne-
ten Lehrgangen ausgefallen

sind;
h) Arbeitsstunden, die nach § 41 ausgefallen sind;

i) Arbeitsstunden, die wahrend der Zeit, fir die bei Erkrankung des Kindes Krankengeld nach §
45 SGBI V zusteht, ausgefallen sind.

(3) Zur Berechnung der Tariftage wird die Summe der Tarifstunden eines Kalenderjahres durch
7,7 geteilt Ein verbleibender Rest wird gemeinublich gerundet

Abschnitt Ill Lohne

§ 102) Arbeitslohn

(1) Der Arbeitslohn kann als
a) Zeitlohn,

b) Stiicklohn,

c) Pramienlohn

gezahlt werden. ,

Fur Arbeitsstunden gezahlte Zulagen und Zuschlage gehdren zum Arbeitslohn.
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(2) Arbeiten, fur die Zeitvorgaben und gegebenenfalls sonstige Vorgaben fur Stlicklohne oder
Pramienléhne ermittelt und vereinbart werden kénnen, sind grundsatzlich im Stlick- bzw. Prami-
enlohn auszufihren. -

§ 11') Zeitlohn

Zeitlohn ist der Lohn nach der jeweiligen Lohngruppe (§§ 12 bis 14) gegebenenfalls zuziglich der
Haumeisterzulage (§ 68).

§ 12 ') Lohntarifvertrag

Die Lohne, die Geldfaktoren, die Geldsatze fiir Pramienléhne und die Akkordbasen werden im
Lohntarif-vertrag vereinbart.

§13') Lohngruppen
(1) Es werden folgende Lohngruppen gebildet: Lohngruppe W |

Waldarbeiter ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt mit einfacheren Tatig-
keiten (Einfachere Tatigkeiten sind Pflanzarbeiten bei Forstkulturen auf vorbereiteten oder leich-
ten offenen Boden, leichtere Arbeiten in Saat- und Pflanzgarten, einfachere Pflege- und Schutz-
maBnahmen, leichte Transportarbeiten sowie andere vergleichbare Arbei- . . ten). .

Lohngruppe W 2 .

Waldarbeiter ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt, soweit nicht in Lohn-
gruppe W | eingereiht - .

Lohngruppe W 3

1. Waldarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung zum Forstwirt, soweit nicht hoher
eingereiht

2. Waldarbeiter ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt, die Arbeiten ver-
richten, die eine besondere handwerkliche oder technische Ausbildung oder entsprechende Fer-
tigkeiten vor-' aussetzen, soweit nicht héher eingereiht

(Als Tatigkeiten, die eine besondere technische Ausbildung oder entsprechende Fertigkeiten
vor-

aussetzen, gelten z. B. das Bedienen und Warten einfacherer Maschinen und Gerate einschlieB3-
lich des Durchflihrens kleinerer Reparaturen, die Tatigkeit als Schlepperfahrer, soweit nicht von
Lohngruppe W 5 bis W 7 erfaB3t, das Bedienen von Klein-seilwinden, nicht aber das Bedienen
und Warten . von Motorsagen und Freischneidern),

Lohngruppe W 4

1. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3 Fallgruppe | mit einer erfolgreich abgeschlossenen aufga-
benspezifischen Weiterbildung in . Fragen des Naturschutzes und der Landschaftspflege von
mindestens drei Monaten Dauer mit entsprechender Tatigkeit.
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2. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3 Fallgruppe |, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung in der
Nationalparkwachteingesetzt sind.

3. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3 Fallgruppe |, die in Nationalparks oder vergleichbaren Ein-
richtungen als Betreuungsund Aufsichtspersonen von Gebauden kom-. plizierte und hochwerti-
ge Installationsgerate und technische Einrichtungen bedienen und warten und kleinere Reparatu-
ren selbst durchfiihren und,im Rahmen eines Dienstplanes auch auBerhalb der Arbeitszeit Uber-
wachungsaufgaben haben.

4. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3 Fallgruppe |, die in Nationalparks oder vergleichbaren Ein-
richtungen fiir die Betreuung und Uberwachung von Forschungsstationen mit komplizierten und
hochwertigen MeBeinrichtungen eingesetzt sind.

5. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3 nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohngruppe.
Lohngruppe W 5

1. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3, die schwierigere Maschinen und Gerate bedienen und war-
ten und kleinere Reparaturen selbst durchflihren, z.B. Fahrer von Radschleppern mit Forstaus-
rdstung, soweit nicht von Lohngruppe W 6 erfa3t, von Radladern, von Planier- und Laderaupen,
von Lastkraftwagen mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t; Baggerfuhrer; Klet-
tersagenfihrer, Bediener von Entrindungsanlagen; Bediener von Seilanlagen.

2. Waldarbeiter der Lohngruppe W4 nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohn-. gruppe.
Lohngruppe W 6 .

1. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3; die folgende Maschinen und Gerate bedienen und warten
und kleinere Reparaturen selbst durchfliihren: Fahrer . von Rickeschleppern mit Forstausriistung
(mindestens mit funkgesteuerter Seilwinde oder mit Zange oder mit Kranriickeanhanger) sowie
von Gradern.

2. Waldarbeiter der Lohngruppe W 5 Fallgruppe | nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohn-.und
Fallgruppe. . '

3. Waldarbeiter der Lohngruppe W4 Fallgruppen | bis 4 nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe
W 5 Fallgruppe 2.

Lohngruppe W 7

1. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3, die folgende Maschinen und Gerate bedienen und warten
und kleinere Reparaturen selbst durchflhren: Fahrer von Harvestern, von Prozessoren oder von
Kranrlickeztigen (Tragschleppern, Klemmbankschleppern) sowie Bediener von mobilen GroBent-
rindungsanla-gen oder von mobilen Seilkrananlagen.

"' § 11, §12, § 13 in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung. ') § 10 in der ab 1. Januar 1994 gel-
tenden Fassung.

226. Ergéanzung - SMB1. NW. - (Stand 1. 6. 1995 = MBI. NW. Nr. 37 einschl.)
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1.1X82(3)

2. Waldarbeiter der Lohngruppe W 6 Fallgruppe | oder 2 nach vierjahriger Tatigkeit in dieser
Lohn-und Fallgruppe.

Lohngruppe W 8

1. Waldarbeiter der Lohngruppe W 7 Fallgruppe | nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe.

2. Waldarbeiter der Lohngruppe W 6 Fallgruppe | nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe W 7
Fallgruppe 2.

Lohngruppe W9 "

1. Waldarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister, die
durch schriftliche Anordnung als solche bestellt sind.

2. Waldarbeiter der Lohngruppe W 8 Fallgruppe | nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe.

(2) Fur die Einreihung in die Lohngruppen ist die Tatigkeit maBgebend, die der Waldarbeiter
standig mit mindestens der Halfte seiner durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit auszuiben
hat

Ist bei unveranderter Tatigkeit die Einreibung in eine héhere Lohngruppe von dem Zuriicklegen
einer bestimmten Zeit der Tatigkeit abhangig, wird der Waldarbeiter in die héhere Lohngruppe
mit dem Beginn des Kalendermonats eingereiht in den der dem Zeitablauf folgende Tag fallt

Flr die Einreihung in die Lohngruppen werden den Waldarbeitern der Lohngruppe W 3 Fallgrup-
pe | . Waldarbeiter mit einer erfolgreich abgeschlossenen .Ausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 2'/2 Jahren gleichgestellt die, ent-
sprechend ihrer Ausbildung eingesetzt sind.

(3) Werden einem Waldarbeiter der Lohngruppe W 5 Fallgruppe |, der bereits nach Lohngruppe
W7 Fallgruppe 2 aufgestiegen ist, auf Dauer Tatigkeiten libertragen, die nach Lohngruppe W 6
Fallgruppe | zu bewerten sind, erhalt er weiterhin den Lohn nach Lohngruppe W7. Eine Einrei-
hung in die Lohn-. gruppe W 8 Fallgruppe 2 erfolgt friihestens nach acht Jahren in dieser Tatig-
keit Satz 2 gilt entsprechend bei einem Waldarbeiter der Lohngruppe W 6 Fallgruppe 2, dem Ta-
tigkeiten der Lohngruppe W6 Fallgruppe | Ubertragen werden.

Werden einem Waldarbeiter der Lohngruppe W 8 Fallgruppe 2 auf Dauer Tatigkeiten Ubertragen,
die nach Lohngruppe W 7 Fallgruppe | zu bewerten . sind, wird er in die Lohngruppe W 8 Fall-
gruppe | mit der MaBgabe eingereiht, daB eine Einreihung in die Lohngruppe W 9 Fallgruppe 2
frihestens nach acht Jahren in dieser Tatigkeit erfolgt

Werden einem Waldarbeiter auf Dauer Tatigkeiten libertragen, die niedriger als seine bisherige
Tatigkeit zu bewerten sind, werden fir die Einreihung die Zeiten der héherwertigen Tatigkeit be-
ricksichtigt.
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(4) Die Zeit der Tatigkeit muB ununterbrochen bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegt sein. Un-
terbrechungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich. Unabhangig hiervon sind fer-
ner Unterbrechungen

a) wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz lber
den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) wegen Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 45,

c) wegen Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-hungsgeldgesetz und sonstiger Beurlau-
bung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt fiinf Jahren

Unschadlich.

Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die Zeit der Tatigkeit nicht angerechnet mit Ausnahme
der Zeiten der Unterbrechung nach § 62 und der Zeiten, die zu Tariftagen im Sinne des § 9 ge-
flhrt haben; im Falle der Arbeitsunfahigkeit jedoch nur die Zeiten; fiir die Anspruch auf Kranken-
bezlige bestanden hat.

Bei einem Waldarbeiter, der nicht ununterbrochen tatig ist sind die Jahre der Tatigkeit dadurch
zu ermitteln, daB die Zeiten der Tatigkeit in einer unmittelba-. ren Jahresfolge zusammengerech-
net werden; je 360 Kalendertage gelten als ein Jahr der Tatigkeit

Zeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres und Zeiten in einem Ausbildungsverhaltnis werden
nicht bertcksichtigt

(5) Fur die Einreihung in die Lohngruppe kann der Arbeitgeber Zeiten beruflicher Tatigkeiten
nach Vollendung des 18. Lebensjahres ganz oder teilweise an- v rechnen, wenn diese Tatigkei-
ten mit der zu Uibertragenden Tatigkeit in sachlichem Zusammenhang : stehen und die Berufser-
fahrung fir die Erflllung der zu Ubertragenden Aufgaben forderlich ist.

S Mit dem Waldarbeiter, der wegen korperlicher er geistiger Gebrechen nicht voll leistungsfahig
ist kann ein besonderer Lohn entsprechend seiner Leistungsfahigkeit schriftlich vereinbart wer-
den.

§ 13a 2) Lohnstufen

In den Lohngruppen W | und W 2 erhalt der Waldarbeiter in den ersten vier Jahrender Tatigkeit
nach Vollendung des 18. Lebensjahres bei demselben Arbeitgeber den Lohn der Stufe | seiner
Lohngruppe. Nach jeweils weiteren vier Jahren der Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber erhalt er
den Lohn der nachsten Stufe bis zur Endstufe. Die Erhdhung erfolgt jeweils mit Beginn des Ka-
lendermonats, in den der dem Zeitsablauf folgende Tag fallt. § 13 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.

§ 14 0 Lohnbemessung nach dem Lebensalter
(1) Vor Vollendung des 20. Lebensjahres werden

a) in Lohngruppe W |
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bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 66 v. H. nach vollendetem 16. Lebensjahr 77 v. H. nach voll-
endetem 18. Lebensjahr, 93 v. H.

b) in Lohngruppe W 2

bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H.

nach vollendetem 16. Lebensjahr 85 v. H.

nach vollendetem 18. Lebensjahr 96 v. H. des Lohnes der jeweiligen Lohngruppe gezahlt

(2) Das Lebensjahr gilt mit dem Beginn des Kalender-. monats als vollendet in den der Geburts-
tag fallt

§15') Stiicklohn
(1) Der Stlicklohn fiir Holzerntearbeiten wird in der Re-. gel tarifvertraglich vereinbart. .

(2) Der Stiicklohn fiir Arbeiten, der nicht tarifvertraglich geregelt ist, wird vor Beginn der Arbeiten
vereinbart. Sind Zeitstudien erforderlich, ist die Vereinbarung nach deren AbschluB unverziiglich
zu treffen.

(3) Der Stiicklohn, der nach Absatz 2 vereinbart wird, ist so zu bemessen, daB er bei Normalleis-
tung 115 v. H. der

20310

') § 14 in der ab 1. Mai 1991 geltenden Fassung.

*) § 13ain der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung.

') § 15 in der ab 1. Juli 1994 geltenden Fassung.

1.12.82(8)
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Akkordbasis betragt. Der Stlicklohn fir jede fir sich zu

. entlohnende Stiicklohnarbeit wird je Arbeitsstunde auf

24,90 DM, in Holzernteverfahren auf 27,40 DM begrenzt.

Normalleistung ist die Leistung, die von jedem geeigneten, gelibten und voll eingearbeiteten
Waldarbeiter mit ordnungsgemaBem Werkzeug und im zweckmaBigen Arbeitsablauf unter Wah-
rung der Betriebssicherheit ohne Gesundheitsschadigung auf die Dauer im Durchschnitt erreicht
und erwartet werden kann, wenn die Arbeitszeit und die in den Vorgabezeiten enthaltenen Ver-
teil- und Erholzeiten eingehalten werden.
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(4) Akkordbasis ist der Betrag, von dem bei der Berechnung der Stiicklohnsatze ausgegangen
wird. Die Akkordbasen flr Arbeiten der Lohngruppen W | sowie W 2 und héher werden im Lohn-
tarifvertrag vereinbart

. (5) Der gemeinsame Stlicklohnverdienst einer Rotte wird grundsatzlich entsprechend den vom
einzelnen Wal-. darbeiter geleisteten Stlicklohnstunden verteilt Abweichende Vereinbarungen
der Rottenmitglieder wegen Mehr- oder Minderleistung eines Mitglieds bedurfen der Schriftform.
Die Vereinbarung ist dem Forstbetrieb zuzuleiten.

- § 16 3) Pramienlohn
(1) Der Pramienlohn fiir Holzerntearbeiten wird tarifvertraglich vereinbart

(2) Der Pramienlohn fir Arbeiten, der nicht tarifvertraglich geregelt ist, wird vor Beginn der Ar-
beiten vereinbart Sind Zeitstudien erforderlich, ist die Vereinbarung nach deren AbschluB unver-
zlglich zu treffen.

(3) § 15 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend mit der MaBgabe, daB in Absatz 3 an die Stelle des Be-
trags 27,40 der Betrag 25,90 tritt.

(4) Absatz 3 gilt fur Pramienldhne nach dem Rahmentarifvertrag zur Pramienentlohniing von
Waldarbeitern (PLW); § 15 Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Diese Vorschrift gilt nicht fir die Versuchs- und Erprobungsphase neuer Verfahren.
§17 Durchschnittslohn

(1) Der Durchschnittslohn je Stunde wird aus dem fiir die Lohnzahlungszeitraume (§ 18 Abs. 3)
des vorangegangenen Kalenderjahres dem Waldarbeiter gezahlten Lohn (Arbeitslohn, fortge-
zahlter Lohn, Urlaubslohn, Krankenlohn) errechnet Dieser Lohn wird durch die Zahl der bezahl-
ten Stunden geteilt. Bei Tariflohnanderungen ist der Durchschnittslohn entsprechend zu veran-
dern. Der Prozentsatz der Anderung wird im Lohntarifvertrag vereinbart

(2) Hat der Waldarbeiter im vorangegangenen Kalenderjahr nicht im Arbeitsverhaltnis gestanden
oder ist ihm flr die Lohnzahlungszeitraume des vorangegangenen Kalenderjahres Lohn fur we-
niger als 350 Stunden gezahlt worden, wird der Durchschnittslohn je Stunde aus dem fur die
Lohnzahlungszeitraume des vorangegangenen und des laufenden Kalenderjahres gezahlten
Lohn errechnet; ist noch kein Kalendermonat abgerechnet gilt als Durchschnittslohn der Zeitlohn.

(3) Als Durchschnitts'lohn je Stunde ist mindestens der Zeitlohn zu zahlen, der dem Waldarbeiter
flr den Zeitraum zustehen wiirde, fiir den der Durchschnittslohn zu zahlen ist.

§ 18 ') Lohnanspruch, Lohnzahlung

(1) Der Arbeitslohn wird, soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist, nur fir angeordnete
und geleistete Arbeit gezahlt Dies gilt nicht wenn der Waldarbeiter selbstandig tatig geworden ist
um eine dem Forstbetrieb drohende Gefahr abzuwenden.
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(2) Die kleinste Recheneinheit ist die halbe Stunde. Zeiten von weniger als 15 Minuten werden
nicht berticksichtigt, Zeiten von 15 bis weniger als 45 Minuten gelten als halbe Stunde, Zeiten
von 45 bis weniger als 60 Minuten gelten als eine Stunde. Fir jeden Arbeitstag kann jedoch
hochstens die insgesamt geleistete, auf eine halbe Stunde gerundete Arbeitszeit angerechnet
werden.

Ergeben sich bei der Berechnung von Léhnen, Zulagen oder Zuschldgen Bruchteile von Pfenni-
gen, werden diese gemeiniblich gerundet

(3) Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat

(4) Der Lohn ist so rechtzeitig auf ein von dem Waldarbeiter eingerichtetes Girokonto im Inland
zu Uberweisen, daBB der Waldarbeiter spatestens am vorletzten Arbeitstag des auf den Lohnzah-
lungszeitraum folgenden Kalendermonats (iber ihn verfiigen kann. Die Kosten der Ubermittlung
des-Lohns mit Ausnahme der Kosten flr die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der
Arbeitgeber, die Kontoeinrichtungs-, Kontoflihrungs- oder Buchungsgeblihren tragt der Empfan-
ger.

Dem Waldarbeiter ist flir den laufenden Lohnzahlungszeitraum auf sein Verlangen eine Ab-
schlagszahlung in Hohe des 120fachen des Durchsrhnittslohnes zu Gberweisen. Ist mit dem
Waldarbeiter arbeitsvertraglich eine kiirzere als die tarifvertragliche wochentliche Arbeitszeit
vereinbart, ist die Zahl 120 im Verhaltnis der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit zur tarifver-
traglichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit zu kiirzen. Ist im Zeitpunkt der Anweisung
bekannt daB der Lohnanspruch nicht fur alle Arbeitstage in dem Kalendermonat besteht, ist die
Abschlagszahlung entsprechend zu kirzen/

Die Abschlagszahlung ist mit der Lohnzahlung nach Unterabsatz | zu verrechnen. Erreicht der
Lohnanspruch fiir den Lohnzahlungszeitraum nicht den als Abschlagszahlung gezahlten Betrag,
ist der Waldarbeiter zur Riickzahlung des (iberzahlten Betrages verpflichtet. Uberzahlungen sind
grundsatzlich zu verrechnen.

(5) Ist die Abrechnung einer beendeten Stlicklohnarbeit oder Pramienlohnarbeit (SchluBabrech-
nung) bis zum Ende des Lohnzahlungszeitraumes, in dem sie beendet worden ist nicht moglich,
ist die Abrechnung spatestens bis zum Ende des nachsten Kalendermonats vorzunehmen, es sei
denn, daB witterungsbedingte Griinde eine Aufnahme des Arbeitsergebnisses (z. B. des aufgear-
beiteten Holzes) nicht zulassen.

Auf den zu erwartenden Stiicklohn oder Pramienlohn sind als Abschlagszahlungen angemesse-
ne Teillohnzahlungen zu leisten.

Der Anspruch auf den bei der SchluBabrechnung einer Stlcklohnarbeit oder Pramienlohnarbeit
sich ergebenden Unterschiedsbetrag zwischen dem erzielten Verdienst und der Summe der
Teillohnzahlungen entsteht mit dem Ende des Kalendermonats, in dem die SchluBabrechnung
vorgenommen wird.

(6) Der Waldarbeiter erhalt fir jeden Kalendermonat eine Lohnabrechnung, in der die Betrage,
aus denen sich der Lohn zusammensetzt und die Abzuge getrennt aufgefuhrt sind.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 17 /56



(7) Von,der Ruickforderung zuviel gezahlten Lohnes kann aus Billigkeitsgrinden mit Zustimmung
der obersten Dienstbehdrde ganz oder teilweise abgesehen werden. Von der Rickforderung ist
abzusehen, wenn die Uberzahlten Betrage nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlenden
Lohn eingezogen werden konnen und das Einziehungsverfahren Kosten verursachen wirde, die
den zuviel gezahlten Lohn Ubersteigen.

(8) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine Anwehdung.
Abschnitt IV Lohnzulagen, Lohnzuschlage
§ I»2) (entfallen)

') § 18 in der ab 1. April 1989 geltenden Fassung. !) § 19 gestrichen mit Wirkung vom 1. Mai 1991.
') § 16 in der ab 1. Juli 1994 geltenden Fassung.

226. Erganzung - SMB1. NW. - (Stand 1. 6. 1995 = MBI. NW. Nr. 37 einschl.)
1.12.82 (4)
§203) Vorarbeiter-XPartieflihrerzuschlag

(1) Vorarbeiter/Partieflhrer ist der Waldarbeiter, der fir ein bestimmtes Arbeitsvorhaben im Zeit-
lohn, im Sticklohn oder im Pramienlohn durch ausdriickliche - Anordnung als solcher fir eine
Gruppe von Waldarbeitern bestellt ist Die Gruppe muB aus mindestens zwei Waldarbeitern, den.
Vorarbeiter/Partieflihrer eingeschlossen, bestehen. Der Vorarbeiter/Partiefiih-rer ist zur Mitarbeit
verpflichtet Er ist Aufsichtsfiihrender im Sinne der Unfallverhlitungsvorschriften.

(2) Der Vorarbeiter/Partieflihrer erhalt je Arbeitsstunde einen Zuschlag von 5 v. H. der Bemes-
sungsgrundlage.

§21') Funktionszuschlag

(1) Der Waldarbeiter, dem bestimmte im Zeitlohn zu leistende - nicht zum Berufsbild des Forst-
wirts gehorende -Aufgaben zur Mitwirkung im forsttechnischen Betrieb ausdriicklich Gbertragen
sind, erhalt fur jede Arbeitsstunde",, wahrend -der er diese Aufgaben wahrnimmt einen Funkti-
onszuschlag in Héhe von 15 v. H. der Bemessungsgrundlage.

(2) Aufgaben im Sinne des Absatzes | sind z.B. selbstandiges Auszeichnen von einfachen
Bestanden, .selbstandiges Aufnehmen von Holz im eigenen Bereich, selbstandiges Aufnehmen
des von Waldbesitzern oder von Selbstwerbern eingeschlagenen Holzes, Uberwachen von
Selbstwerbern, Aufsicht beim Jugendwaldeinsatz, Mitwirkung bei der praktischen Ausbildung
von Auszubildenden.

FlrotokollnotU zu Absatz 2:

Die Mitwirkung bei der praktischen Ausbildung soll nur Forstwirten Gbertragen werden, die die
arbeitspadagogische Eignung nachgewiesen haben.

§222) Technischer Zuschlag
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(1) Der Waldarbeiter der Lohngruppe WI, W2, W3, W4 oder W 5 Fallgruppe 2, der voriibergehend
Arbeiten verrichtet die

aj nach Lohngruppe W5 Fallgruppe |,
b) nach Lohngruppe W 6 Fallgruppe | oder
¢) nach Lohngruppe W 7 Fallgruppe |

zu bewerten sind, erhalt fir jede im Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde einen Zuschlag. Der Zu-
schlag wird bemessen in Héhe des. Unterschiedsbetrages zwischen dem Lohn der Lohngruppe
W 4 und

a) in den Fallen des Satzes | Buchst a dem der Lohngruppe W 6;
b) in den Fallen des Satzes | Buchst b dem der Lohngruppe W 7 und
c) in den Fallen des Satzes | Buchst ¢ dem der Lohngruppe W8.

(2) Der Waldarbeiter der Lohngruppe W 5 Fallgruppe | oder W6 Fallgruppe 2 oder 3, der vor-
Ubergehend Arbeiten verrichtet die

a) nach Lohngruppe W 6 Fallgruppe | oder'
b) nach Lohngruppe W 7 Fallgruppe |

zu bewerten sind, erhalt fur jede im Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde einen Zuschlag. Der Zu-
schlag wird bemessen in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Lohn der Lohngruppe
W 6 und

a) in den Fallen des Satzes | Buchst, a dem der Lohngruppe W 7 und
b) in den Fallen des Satzes | Buchst b dem der Lohngruppe W 8.

(3) Der Waldarbeiter der Lohngruppe W 6 Fallgruppe | oder W 7 Fallgruppe 2, der voriberge-
hend Arbeiten verrichtet die nach Lohngruppe W 7 Fallgruppe | zu bewerten sind, erhalt fur jede
im Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde einen Zuschlag in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Lohn der Lohngruppe W 7 und dem der Lohngruppe W 8.

(4) Der Waldarbeiter der Lohngruppe W | oder W2, der voriibergehend Arbeiten verrichtet die
nach Lohngruppe W 3 Fallgruppe 2 zu bewerten sind, erhalt fiir ejede im Zeitlohn geleistete Ar-
beitsstunde einen Zuschlag in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Lohn der Lohn-
gruppe W 2 Stufe 2 und dem Lohn der Lohngruppe W 3. .

§22a Zuschlag flir Arbeiten nach Lohngruppe W 2

Der Waldarbeiter der Lohngruppe W |, der voribergehend Arbeiten verrichtet, die nach Lohn-
gruppe W 2 zu bewerten sind, erhalt fiir jede im Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde einen Zuschlag
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Lohn der Lohngruppe WI Stufe | und dem der
Lohngruppe W2 Stufe 1.
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§22b
Zuschlag fiir Arbeiten des Naturschutzes und der Landschaftspflege

Der Waldarbeiter der Lohngruppe W3 Fallgruppe |, W4 oder W 5 mit einer erfolgreich abge-
schlossenen aufgabenspezifischen Weiterbildung in Fragen des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege von mindestens drei Monaten Dauer, der voriibergehend Arbeiten verrichtet, die
nach der Lohngruppe W 4 Fallgruppe | zu bewerten sind, erhalt fir jede im Zeitlohn geleistete
Arbeitsstunde einen Zuschlag in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Lohn der Lohn-
gruppe W 4 und dem der Lohngruppe W 5.

. §232) Ausgleichszuschlag

(1) Unterbricht der Waldarbeiter auf Anordnung eine Stlicklohnarbeit, erhalt er fiir jede im Zeit-
lohn geleistete Arbeitsstunde fiir einen Zeitraum bis zu sechs Arbeitstagen, langstens jedoch fir
die Arbeitstage, wahrend deren die Waldarbeiter "im Forstbetriebsbezirk/Forstrevier wei: terhin
im Stlcklohn arbeiten, einen Ausgleichszuschlag in Hohe von 20 v. H. der Bemessungsgrundla-

ge.

(2) Der Waldarbeiter, der eine Stlicklohnarbeit auf Anordnung unterbricht, um voribergehend als
Hilfskraft beim Maschineneinsatz .eingesetzt zu werden, erhalt den Ausgleichszuschlag bei die-
ser Arbeit auch Uber sechs Arbeitstage hinaus. -

(3) Ein Ausgleichszuschlag wird nicht gezahlt, wenn mehrere Waldarbeiter, die eine Entloh-
nungseinheit bilden (Rotte, Waldarbeitergruppe), gemeinsam eine Stiicklohnarbeit unterbrechen.

(4) Die Absatze | bis 3 gelten fir Pramienlohnarbeiten, entsprechend mit .der MaBgabe, daB der
Ausgleichszuschlag 15 v. H. der Bemessungsgrundlage betragt

§24') . Uberstundenzuschlag

(1) Fir jede Uber die regelmaBige wochentlibhe Arbeitszeit (§ 8 Abs. | und 2) hinaus auf Anord-
nung im Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde wird ein Uberstundenzuschlag in Héhe von 25 v. H.
der Bemessungsgrundlage gezahlt/

(2) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden Urlaubstag, Krankheitstag sowie fiir jeden Ar-
beitstag, an dem der Waldarbeiter nach § 40 Abs. | ohne Lohnzahlung von der Arbeit freigestellt
war oder an dem nach Absatz 3 Uberstunden ausgeglichen werden, die Stunden mitzuzahlen,
die der Waldarbeiter ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit geleistet
hatte.

20310
') § 24 in der ab 1. April 1989 geltenden Fassung.
1) § 22,-§ 23 in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung.

') § 20, § 21in der ab 1. Mai 1994 geltenden Fassung.
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1.12.82(4)
226. Erganzung - SMB1. NW. - (Stand 1. 6. 1995 = MBI. NW. Nr. 37 einschl.)
20310

Fir jeden Wochenfeiertag sowie fir jeden Tag, an dem der Waldarbeiter unter Lohnfortzahlung
von der Arbeit freigestellt war, sind die Stunden mitzuzahlen, fiir die der. Lohn fortzuzahlen ist.
Ausgleichsstunden fur die an einem Wochenfeiertag geleistete Arbeit (§ 8 Abs. 7) sind mitzuzah-
len.

Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben unbericksichtigt.

(3) Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen; die
Arbeitsbefreiung ist moglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermonats, spatestens bis zum
Ende des dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen. Fiir die Zeit, in-
der Uberstunden ausgeglichen werden, wird kein Lohn gezahlt

§25 Sonn- und Feiertagszuschlag

(1) Fur jede an Sonntagen und an gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie fur jede am 24. und 31.
Dezember nach 12.00 Uhr auf Anordnung geleistete Arbeitsstunde, werden Zuschlage gezahlt
Die Zuschlage betragen

a) fur Arbeit an Sonntagen 30 v. H.,

b) flr Arbeit an gesetzlichen Wochenfeierta- . gen, auch wenn sie auf einen Sonntag fallen, so-
wie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag

aa) ohne Freizeitausgleich 135 v. H, bb). bei Freizeitausgleich ;§ 8 Abs. 7) 35 v. H.,

c) fur Arbeit am 24. oder am 31. Dezember nach 12.00 Uhr, falls aus dringenden betrieblichen
Grunden keine Arbeitsbefreiung erteilt werden kann, 100 v. H.

der Bemessungsgrundlage.

(2) Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr. Entsprechendes
gilt fur Arbeit an Wochenfeiertagen.

§ 26 Nachtarbeitszuschlag

(1) Fur jede in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr auf Anordnung geleistete Arbeitsstunde (Nachtar-
beit) wird ein Zuschlag in Héhe von 25 v. H. der Bemessungsgrundlage gezahlt

(2) Ein Anspruch auf den Zuschlag nach Absatz | besteht nicht, wenn auf Wunsch der Waldar-
beiter vereinbart worden ist, daB die tégliche Arbeitszeit vor 6.00 Uhr beginnt

§27') .Erschwerniszuschlage
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(1) Fir folgende Zeitlohnarbeiten wird je nach dem Grad der Erschwernis ein Erschwerniszu-
schlag gezahlt. Der Erschwerniszuschlag betragt je Stunde .

a) fur Arbeiten mit sehr giftigen, giftigen oder atzenden Stoffen sowie mit Staubemitteln, fir das
Spritzen von teerigen Stoffen und flr Arbeiten mit HeiBteer oder Blutsalben 8,5 v. H.

flr Arbeiten, die im Wasser ausgefiihrt werden miissen

c) fir Arbeiten mit auBergewohnlich schmutzenden Stoffen (z. B. Verstreichen teeriger Stoffe,
Arbeiten mit Hausmitteln oder Kaltteer)

d) fur das Saubern von in erheblichem Umfang verschmutzten Erholungseinrichtungen, Parkplat-
zen und Rastplatzen in Handarbeit

e) fur Arbeiten mit PreBlufthammern, handgefiihrten Rittelgeraten, handgefihrten, motorgetrie-
benen Freischneidegeraten

8,5Vv. H.,
4,25 V. H.,
4,25 v. H..

oder handgefihrten, mptorgetriebenen, Erdbohrgeraten und Motorfrasen sowie
an'Steinbrechern 17 v. H.,

f) fir Sprengarbeiten fir den Sprehgbe-
rechtigten 17 v H..

g) fur Arbeiten mit motorgetriebenen Rik-kengeraten, soweit ein Zuschlag nach Buchstabe a
nicht zusteht, wenn der Waldarbeiter mindestens drei Stlinden an ei-nem Arbeitstag rr.it diesem
Gerat arbeitet 4.25 v. H.

h) fur Arbeiten, bei denen das Tragen von Schutzkleidung und einer Atemmaske vorgeschrieben
oder angeordnet ist 8,5 v. H.,

i) fir Arbeiten bei der Waldbrandbekamp- 17 v. H. fung
der Bemessungsgrundlage.

Fir Arbeiten, bei denep das Ersteigen stehender Baume erforderlich ist (z. B. Zapfenpfliicken),
sind die Zuschlage in einem Vomhundertsatz der Bemessungsgrundlage zu vereinbaren.

(2) Fir die in Absatz, | Satz 2 Buchst a bis ¢ genannten Arbeiten wird grundsatzlich geeignete
Schutzkleidung zur Verfligung gestellt. Wird keine geeignete Schutzkleidung gestellt, verdop-
peln sich die dort genannten Zuschlage.

§28') Zuschlag bei Stlicklohnarbeiten
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Der Forstwirtschaftsmeister der Lohngruppe W 9 Fallgruppe | erhalt fur jede im Stlicklohn geleis-
tete Arbeitsstunde einen Zuschlag, dessen Hohe im Lohntarifvertrag vereinbart Wird.

§29') AusschluB von Zuschlagen/Zulagen

(1) Neben dem Lohn fiir Tatigkeiten, die nach Lohngruppe
- W 3 Fallgruppe 2,

- W 5 Fallgruppe |,

- W6 Fallgruppe |,

- W 7 Fallgruppe | und '- W 9 Fallgruppe |

zu bewerten sind, werden keine Zuschlage/Zulagen -auBer den Zuschlagen nach §§ 22, 24 bis
27 - gezahlt.

Neben dem technischen Zuschlag (§ 22) werden keine Zuschlage/Zulagen - auBer den Zuschla-
gen nach §§ 24 bis 27 - gezahlt. Ist der technische Zuschlag niedriger als die Haumeisterzulage
(§ 68), wird anstelle des tech-. nischen Zuschlags die Haumeisterzulage gezahlt

(2) Neben der Haumeisterzulage (§ 68) 'werden der Funktionszuschlag (§ 21) und der Vorarbei-
ter-/Partie-fihrerzuschlag (§§ 20,65) nicht gezahlt.

(3) Neben dem Funktionszuschlag (§21) wird der Vor-arbeiter-/Partieflihrerzuschlag (§§20, 65)
nicht gezahlt

§30
Bemessungsgrundlage und Zahlung der Zulagen und Zuschlage

(1) Die Bemessungsgrundlagen fir die Zulagen und fiir die Zuschlage werden im Lohntarifvertrag
vereinbart. .

(2) Zulagen und Zuschlage werden, soweit dieser Tarifvertrag nichts anderes bestimmt, neben-
einander gezahlt.

(3) Eine Zulage wird vom Beginn des Kalendermonats und fiir jeden vollen Kalendermonat, in
dem die Voraussetzungen fir die Zulage erflillt sind, gezahit.

(4) Ein Zuschlag wird fir jede Arbeitsstunde gezahlt, in der die Voraussetzungen fir den Zu-
schlag erfillt sind.

') § 27, § 28, § 29 in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung.
226. Erganzung - SMBI. NW. - (Stand 1. 6. 1995 = MBI. NW. Nr. 37 einschl.)
1.12.82 (4 a)

Abschnitt V Sonderverglitungen, Aufwandsentschadigungen
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§31') Reisekosten, Trennungsgeld

(1) Fir dienstlich angeordnete oder genehmigte Reisen, die der Waldarbeiter zu Orten auBerhalb
der Grenzen des Forstamtes (Heimatforstamt) zur Erledigung von Dienstgeschaften, die nicht
Forstbetriebsarbeiten sind, ausfiihrt (Dienstreise), erhalt er Reisekostenverglitung in -sinngema-
Ber Anwendung der flr die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Reisekostenbestirn-
mungen; dabei ist die niedrigste Reisekostenstufe zugrunde'zu legen.

Bei einer Dienstreise erhalt der Waldarbeiter den Zeitlohn fir die tatsachlich geleisteten Arbeits-
stunden, jedoch mindestens fir jeden Reisetag flr soviel Stunden, wie er innerhalb der fir den
Betrieb geltenden taglichen Arbeitszeit bzw. nach dem Arbeitsvertrag taglich zu leisten hatte,

(2) Fir angeordnete Reisen zu Zwecken der Aus- oder Fortbildung sind die fiir die Beamten des
Arbeitgebers jeweils geltenden reisekostenrechtlichen Bestimmungen sinngemaB anzuwenden.
Absatz | Unterabs 2 gilt entsprechend.

(3) Wird ein Waldarbeiter an einen Einsatzort auBerhalb .der Grenzen des Forstamtes ohne Zusa-
ge der Umzugskostenvergltung abgeordnet und ist ihm die tagliche Riickkehr zum Wohnort
nicht zuzumuten, erhalt er Trennungsgeld (Trennungsentschadigung) in sinngemaBer Anwen-
dung der fur die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Bestimmungen; dabei ist die nied-
rigste Reisekostenstufe zugrunde zu legen.

Bei Beginn und Ende der auswartigen Beschaftigung gilt flir den Tag der Hinreise bzw. den Tag
der Rickreise Absatz | entsprechend.

(4) Wird der Waldarbeiter an einen Einsatzort auBerhalb der Grenzen des Forstamtes ohne Zusa-
ge der Umzugskostenvergitung abgeordnet und kehrt er - auch wenn ihm die tagliche Ruckkehr
zum Wohnort nicht zuzumuten ist - téglich an seinen Wohnort zurlck, erhalt er Fahrzeugent-
schadigung in sinngemaBer Anwendung des § 33 vom ersten Kilometer an oder Fahrgeld nach §
34 Abs. 3 Unterabs. 2,'wenn der Weg zum Einsatzort mehr als sieben Kilometer (Hin- und Rick-
weg) betragt, hochstens jedoch den Betrag, der einem verheirateten Waldarbeiter als Tren-
nungsgeld nach Absatz 3 zustunde.

Betragt die Fahrzeit zuzuglich der FuBwegezeit fir Hin-und Riickweg mehr als zwei Stunden
taglich, wird eine Wegeentschadigung in Hohe eines halben Stundenlohnes der Lohngruppe W 2
Stufe | gezahlt

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten, auch wenn keine Abordnung erfolgt ist, fir Bedienungsmann-
schaften wandernder Maschinen oder Gerate bei zentralen Maschinenbetrieben oder -Stationen,
soweit sie auBerhalb der Grenzen des Heimatforstamtes eingesetzt sind, sowie flir Waldarbeiter,
die zu Forstbetriebsarbeiten auBerhalb der Grenzen des Heimatforstamtes eingesetzt sind, ent-
sprechend.

Heimatforstamt ist fir Maschinenbetriebe oder -Stationen das Forstamt, in dessen Grenzen der
Maschinenbetrieb seinen oder die Maschinenstation ihren Sitz hat

Protokollnotiz:
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Waldarbeiter des Freistaates Bayern, die wahrend der Arbeitswoche in ihrem Heimatforstamt in
forsteigenen 'Hiitten wohnen, erhalten eine Hiittenentschadigung in Héhe von 5,- DM je Uber-
nachtung. Die Hiittenentschadigung wird gezahlt, wenn das Ubernachten in Hiitten vom Forstar-
ne angeordnet ist.

§ 32 Umzugskosten, Trennungsgeld

(1) Dem Waldarbeiter wird Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld '(Trennungsentschadi-
gung) in sinngemaBer Anwendung der fiir die Beamten des Arbeitgebers

jeweils geltenden Vorschriften in Héhe der Satze der niedrigsten Tarifklasse gewahrt, wenn er
wahrend des Arbeitsverhaltnisses aus betrieblichen Griinden versetzt oder mit der Zusage der
Umzugskostenvergutung abgeordnet wird. :

(2) Dem neueingestellten Waldarbeiter darf Umzugskostenvergiitung nur zugesagt werden,
wenn der Arbeitsplatz aus dringenden betrieblichen Griinden auf die Dauer von mindestens zwei
Jahren besetzt werden muB..

(3) Endet das Arbeitsverhaltnis innerhalb von zwei Jahren nach dem Umzug aus Griinden, die
der Waldarbeiter zu vertreten hat, hat er die Umzugskostenvergltung zurtickzuzahlen. Dies gilt
nicht, wenn

a) sich an das Arbeitsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis unmittelbar anschlieBt

aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband oder ei-
nem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, de'r der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande angehort,

bb) mit einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die diesen Tarifvertrag
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet,

b) das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung durch den Waldarbeiter endet.
§332) Fahrzeugentschadigung

(1) Setzt der Waldarbeiter zur Erledigung eines dienstlicher. Auftrages wahrend der Arbeitszeit
mit Zustimmung des Aufsichtsfihrenden sein Kraftfahrzeug ein, erhalt er je Kilometer zurlickge-
legten Weges eine Kraftfahrzeugentschadigung. Die Kraftfahrzeugentschadigung betragt bei ei-
nem Kraftfahrzeug mit einem Hubraum

a) bis zu 50 ccm, 0,19 DM,

b) von mehr als 50 ccm bis 350 ccm 0,25 DM,
c) von mehr als 350 ccm bis 600 ccm 0,30 DM,
d) von mehr als 600 ccm 0,42 DM.

(2) Qer Waldarbeiter ist verpflichtet, im Rahmen des Zumutbaren Personen und Sachen mitzu-
nehmen. Mit der Entschadigung nach Absatz | ist die Mitnahme abgegolten.
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(3) Legt der Waldarbeiter den Weg mit einem Fahrrad zurlick, erhalt er fur jeden angefangenen
Kilometer des Weges eine Entschadigung von 0,10 DM.

§33a2) Transportentschadigung

(1) Der Waldarbeiter, der auf Anforderung des Arbeitgebers in seinem Kraftfahrzeug im Rahmen
des Zumutbaren betriebseigenes Gerat und Material von wesentlichem Umfang oder Gewicht,
insbesondere motorgetriebene Gerate und Betriebsstoffe, auBerhalb der Arbeitszeit mitnimmt er-
halt fir jeden Tag der Mitnahme als Abgeltung der dadurch entstehenden Aufwendungen eine
pauschale Transportentschadigung in Hohe von 2,- DM. Die Entschadigung wird in den Fallen
des § 31 Abs. 4 und 5 nicht neben der Kraftfahrzeugentschadigung nach § 33 gezahlt; sie wird
ferner bei Holzerntearbeiten nicht flir Werkzeug gezahlt, dessen Transport nach § 35 Abs. 5 mit
der Motorsagenentschadigung abgegolten ist.

(2) Transportiert der Waldarbeiter auf Anforderung des Arbeitgebers betriebseigenes Gerat und
Material, dessen Mitnahmein seinem Kraftfahrzeug nicht zumutbar ist, mit einem Kraftfahrzeug-
anhanger, erhalt er fir jeden Tag des Transports als Abgeltung der dadurch entstehenden Auf-
wendungen eine pauschale Transportentschadigung. Die Entschadigung betragt

a) bei einem betriebseigenen Kraftfahrzeuganhanger 4,- DM,

20310

') § 3lin der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung.

') §§ 33, 33ain der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung.

20310

1.12. 82 (4a) 226. Erganzung - SMBI. NW. - (Stand 1. 6. 1995 = MBI. NW. Nr. 37 einschl.)
b) bei einem waldarbeitereigenen Kraftfahrzeuganhanger . 7- DM. y

(3) Setzt der Waldarbeiter auf Anforderung des Arbeitgebers mit seinem Kraftfahrzeug einen
Waldarbeiterschutzwagen um, erhalt er flr jedes Umsetzen eine pauschale Entschadigung in
Hoéhe von 15,- DM.

§34 ') Wegegeld, Fahrgeld

." (1) Der Waldarbeiter erhalt fur den Weg zur Arbeitsstelle ein Wegegeld, wenn der von der Mitte
des Wohnortes,

bei Stadten und GroBgemeindeh von der Mitte des Orts- . teiles, bei Streusiedlungen von der
Wohnung des Waldarbeiters, zurlickzulegende kirzestmdgliche zumutbare. -Fahrweg (ein-
schlieBlich FuBwege) bzw. FuBweg mehr als ' sieben Kilometer (Hin- und Riickweg) betragt.

Legt der Waldarbeiter den Weg zur Arbeitsstelle mit einem regelmaBig verkehrenden Befdrde-
rungsmittel zuriick, erhalt er ein Fahrgeld, wenn die mit dem Beforderungsmittel zurtickgelegte
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Strecke zuzuglich der Wege zu und von den Stationen (Haltestellen) des Beférderungsmittels
mehr als sieben Kilometer (Hin- und Rickweg) betragt. ., ,

Auf die Wege zu und von den Stationen (Haltestellen) des Beférderungsmittels findet Unterab-
satz | Anwendung.

Stellt der Arbeitgeber ein Beforderungsmittel, entfallt

fur die Fahrstrecke der Anspruch auf Wegegeld oder auf . Fahrgeld, auch wenn der Waldarbeiter
das Beforderungsmittel nicht benutzt.

(2) Die Wegstrecken werden fiir das Forstamt ermittelt und kénnen in einer Wegeentfernungsta-
fel festgehalten werden. ' e > o

Far die Ermittlung der Wegstrecken gilt als Arbeitsstelle die Mitte' der Abteilung. -
Mit dem neu eingestellten Waldarbeiter, der nicht ;

im1 Einzlgsbereich des Forstamtes wohnt wird ein

Ort im Einzugsbereich als Ausgangspunkt flr die e

Wegegeldberechnung im Arbeitsvertrag vereinbart .

Andert der Waldarbeiter im Laufe des Arbeitsverhaltnisses aus persdnlichen Griinden seinen
Wohnort, wird fur die Berechnung des Wegegeldes oder des Fahrgeldes hochstens die bisherige
Entfernung zugrunde gelegt.

(3) Das Wegegeld betragt fiir den angefangenen achten und jeden weiteren angefangenen Kilo-
meter 0,22 DM.

Als Fahrgeld werden die Fahrkosten der niedrigsten -Klasse des Beforderungsmittels gezahilt.

(4) Das Wegegeld und das Fahrgeld werden nur flir Arbeitstage gezahlt, an denen die tagliche
Arbeitszeit eingehalten wird. ...

Die tagliche Arbeitszeit gilt auch dann, als eingehalten, . . wenn die Arbeit aus einem AnlaB ver-
spatet aufgenommen, vorzeitig abgebrochen oder unterbrochen wird, der zur Lohnfortzahlung
fuhrt, oder wenn der Waldarbeiter mit Zustimmung des Arbeitgebers die Arbeit ohne Anspruch
auf Fortzahlung des Lohnes verspatet aufnimmt, vorzeitig abbricht oder unterbricht und dabei
nicht mehr als drei Arbeitsstunden versaumt.

Fortsetzung
') § 34 in der ab 1. April 1980 geltenden Fassung.
190.Erganzung-SMBI.NW.-(Stand 1.4.1989 = MB1.NW. Nr. 18 einschl.)

1.12. 82 (5)
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Das Wegegeld und das Fahrgeld werden auch fur Tage gezahlt, an denen die Arbeit infolge
schlechten Wetters nicht aufgenommen werden kann, sofern der Waldarbeiter zur Aufnahme der
Arbeit an der Arbeitsstelle erschienen ist.

Protokollnotizen:
1. Sonderregelung fiir Baden-Wirttemberg

Die Wegstrecken nach Absatz 2 kénnen fir Gruppen von Abteilungen pauschal festgesetzt wer-
den.

2. Sonderregelung fir Bayern
a) Fir das Mittelgebirge (auBer Bayerischem Wald, Frankenwald und Fichtelgebirge) gilt

aa) Absatz | mit der MaBgabe, daB jeweils an die Stelle des Wortes ,sieben" das Wort ,sechs"
tritt, und

bb) Absatz 3 Unterabs. | mit der MaBgabe, daB das Wegegeld fiir den angefangenen siebenten
Kilo-, meter 0,40 DM und fur jeden weiteren angefangenen Kilometer 0,20 DM betragt.

Der Geltungsbereich ergibt sich aus der Anlage.

b) Im Hochgebirge, im Bayerischen Wald, im Frankenwald und im Fichtelgebirge ist das Wege-
geld abweichend von Absatz | Unterabs. | und Absatz 3 Unterabs. | wie folgt zu berechnen:

aa) Wird der ganze Weg von der Wohnung bis zur Arbeitsstelle zu FuB zurtickgelegt, wird We-
gegeld, gezahlt, wenn der Hin- und Rickweg zusammen mehr als 1,5 Stunden betragt. Fir jede
Uber 1,5 Stunden hinausgehende, angefangene Viertelstunde werden 0,60 DM vergutet.

bb) Wird der erste Teil des Weges mit einem Fahrzeug zurilickgelegt und schlieBt sich ein FuB-
weg an, so werden, wenn die Fahrwegstrecke mehr als sechs Kilometer betragt, flir den ange-
fangenen siebenten Kilometer der Fahrwegstrecke 0,60 DM, fir jeden weiteren angefangenen
Kilometer Fahrwegstrecke 0,20 DM und fir jede angefangene Viertelstunde des anschlieBenden
FuBweges 0,60 DM vergutet.

cc) Ist die Fahrwegstrecke nicht langer als sechs Kilometer und schlieBt sich eine FuBwegstre-
cke an, so werden von dem flir den FuBweg sich errechnenden Betrag fiir jeden bei dem Fahr-
weg bis sechs Kilometer fehlenden Kilometer 0,80 DM abgezogen.

dd) Es ist unerheblich, wie der Waldarbeiter im Einzelfall tatsachlich den Weg zurlicklegt. Durch
hohe Schneelage, StraBensperrungen usw. bedingte Umwege sowie Veranderungen des Ver-
haltnisses von Fahrweg und FuBweg bei nicht gerdumten StraBen usw. werden entsprechend
berlcksichtigt.

Der Geltungsbereich ergibt sich aus der Anlage.
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c) Die Wegstrecken nach Absatz 2 kdnnen fir Gruppen von Abteilungen pauschal festgesetzt
werden. Die Gruppen kédnnen einen Distrikt oder mehrere Distrikte sowie Teile von Distrikten um-
fassen.

3. Sonderregelung fiir Niedersachsen

a) Absatz | gilt mit der MaBgabe, daB jeweils an die Stelle des Wortes ,sieben" das Wort ,flinf"
tritt.

b) Absatz 3 Unterabs. | ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB das Wegegeld

aa) im Wegegebiet A fiir den angefangenen sechsten Kilometer 1,25 DM und flr jeden weiteren
angefangenen Kilometer 0,25 DM, bb) im Wegegebiet B fiir den angefangenen sechsten Kilome-
ter 0,75 DM und "fiir jeden weiteren angefangenen Kilometer 0,25 DM und cc) im Wegegebiet C
flr den angefangenen sechsten und fir jeden weiteren angefangenen Kilometer « jeweils 0,20
DM

betragt.
Es gehdren
aa) zum Wegegebiet A die Forstamter im Gebiet des Harzes;

bb) zum Wegegebiet B die Forstamter im Gebiet des Sollings und die Forstamter Coppenbriigge,
Grohnde, Deister, Oldendorf, Rinteln, Saupark, Bramwald, Kattenbuhl, Escherode, Bovenden, Ra-
dolfshausen, Katlenburg und Reinhausen;

cc) zum Wegegebiet C die Ubrigen Forstamter.
4. Sonderregelung fur Nordrhein-Westfalen
Absatz | gilt mit der MaBgabe, daB jeweils an die Stelle des Wortes ,sieben" das Wort ,funf" tritt.

Absatz 3 Unterabs. | .ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB das Wegegeldfir den angefangenen
sechsten und jeden weiteren angefangenen Kilometer jeweils 0,20

DM betragt.
§35 Motorsagenentschadigung, Werkzeugentschadigung

(1) Bei Hplzerntearbeiten und soweit erforderlich bei sonstigen Betriebsarbeiten hat der Waldar-
beher in der Regel die Motorsage zu stellen.

(2) Der Waldarbeiter erhalt bei Holzerntearbeiten und flir den angeordneten Einsatz seiner eige-
nen Motorsage bei sonstigen Betriebsarbeiten zur Abgeltung der Aufwendungen, die durch die
Beschaffung, den Betrieb, die Instandhaltung, die Instandsetzung und den Transport der Motor-
sage entstehen, eine Motorsagenentschadigung, deren Hohe im Lohntarifvertrag vereinbart
wird. Anderweitige tarifliche Regelungen Uber die Abgeltung des Motorsageneinsatzes bleiben
von dieser Vorschrift unberihrt.
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Bei Zeitlohnarbeiten in der Holzernte und bei sonstigen Betriebsarbeiten werden die Betriebs-
stunden auf halbe Stunden gemeinublich gerundet.

(3) Bei Arbeiten auBerhalb der Holzernte stellt - unbeschadet des Absatzes | - grundsatzlich der
Arbeitgeber das Werkzeug.

(4) Stellt ausnahmsweise der Waldarbeiter im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber Werkzeug, er-
halt er eine Werkzeugentschadigung. Die Hohe der Werkzeugentschadigung wird im Lohntarif-
vertrag vereinbart.

(5) Bei Holzerntearbeiten sind die Aufwendungen fiir die Instandhaltung und den Transport des
vom Waldarbeiter oder vom Arbeitgeber gestellten Werkzeugs mit der Motorsagenentschadi-
gung (Absatz 2) abgegolten.

§36 Dienstwohnungen

Fir die Zuweisung von Dienstwohnungen und fiir die Bemessung der Dienstwohnungsvergltung
gelten die Bestimmungen des Arbeitgebers Uber Dienstwohnungen in . der jeweiligen Fassung.

§37 Pachtland

Bei der Verpachtung forsteigener landwirtschaftlicher Grundstlicke sind Waldarbeiter vorzugs-
weise zu berlicksichtigen.

§38 Holzgewahrung

Dem Waldarbeiter wird Holz nach den fir die Forstbediensteten des Arbeitgebers jeweils gelten-
den Bestimmungen gewahrt.

§39 Ersatz von Sachschaden

(1) Fir Kleidungsstlicke, Schuhe und Gerate, die bei Arbeiten in Notfallen verloren gegangen
oder unbrauchbar geworden sind, wird dem Waldarbeiter der Zeitwert ersetzt, soweit ein Ersatz
nicht von anderer Seite erfolgt.

(2) Werden Motorsagenketten durch im Holz eingeschlossene Fremdkdrper beschadigt, erhalt
der Waldarbeiter die Instandsetzungskosten oder, wenn die Kette nicht mehr instand gesetzt
werden kann oder wenn die

20310

1.12. 82 (5)

198.Erganzung-SMBI.NW.-(Standl5.8.1990 = MB1.NW. Nr. 60 einschl.)
20310

Instandsetzungskosten den Zeitwert der Kette Ubersteigen wurden, den Zeitwert der Kette er-
setzt.
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(3) Sachschaden werden nicht ersetzt, wenn der Waldarbeiter den Schaden vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt hat.

Abschnitt VI Lohnfortzahlung
§40").
Lohnzahlung bei Arbeitsverhinderung aus personlichen Griinden

(1) Der Waldarbeiter wird in den nachstehenden Fallen, soweit nicht die Angelegenheit auBerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, erledigt werden kann, unter Zahlung des
Durchschnittslohnes fiir die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit
freigestellt:"

1. Zur Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
a) zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechtes sowie zur Beteiligung an Wahlausschiissen;
b) zur Ausiibung 6ffentlicher Ehrenamter;

¢) zur Teilnahme an Wahlen zu den Organen der Sozialversicherung und anderer offentlicher
Einrichtungen;

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine, soweit
diese nicht « durch private Angelegenheiten des Waldarbeiters veranlaBt sind;

e) bei Heranziehung zum Feuerléschdienst, Wasserwehr- oder Deichd.:enst einschlieBlich der
von den &rtlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen sowie bei Heranziehung zum Berg-
wachtdienst oder zum Seenotrettungsdienst zwecks Rettung von Menschenleben, zum Dienst im
Katastrophenschutz sowie zum freiwilligen Sanitatsdienst bei Vorliegen eines dringenden offent-
lichen Interesses;

f) bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, soweit sich die Verpflichtung aus der
Ortssatzung ergibt.

2. Aus folgenden besonderen Anlassen

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Waldarbeiters, sofern der Arzt das Fernbleiben
von der Arbeit anordnet;

b) bei einer amts-, betriebs-, kassen-, versorgungs-oder vertrauensarztlich oder bei einer von
einem Trager der Sozialversicherung bzw. von der Bundesanstalt flir Arbeit angeordneten Unter-
suchung oder Behandlung des arbeitsfahigen Waldarbeiters, wobei die Anpassung, Wiederher-
stellung oder Erneuerung von Korperersatzstiicken sowie die Beschaffung von Zahnersatz als
arztliche Behandlung gelten;

c) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blutspender;

d) Zum Ablegen von beruflichen Prifungen oder von Fortbildungsprifungen, sofern die Ausbil-
dung oder die Fortbildung im betrieblichen Interesse gelegen hat;
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e) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehdrigen desselben Forstbetriebs, wenn die betrieb-
lichen Verhaltnisse es zulassen;

f) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Waldarbeiters bedroht.

In den Fallen der Nr. | sowie der Nr. 2 Buchst, a bis ¢ besteht Anspruch auf Lohnzahlung nur in-
soweit, als der Waldarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz des Lohnes gel-« tend machen kann. Die
gezahlten Betrage gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als VorschuB auf die Leistungen der Kos-
tentrager. Der Waldarbeiter hat deri Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Be-
trage an den Arbeitgeber abzufihren.

(2) Der Waldarbeiter wird vorbehaltlich der Unterabsatze 2 bis 4 aus folgenden Anlassen in
nachstehendem AusmaB unter Zahlung des Durchschnittslohnes von der Arbeit freigestellt:

a) beim Umzug des Waldarbeiters mit
eigenem Hausstand 2 Arbeitstage.

b) beim Umzug des Waldarbeiters mit eigenem Hausstand anlaBlich der Versetzung oder Abord-
nung an einen anderen Ort aus betrieblichen Grinden 3 Arbeitstage,

c) beim 25-, 40-und 50jahrigen Arbeitsjubilaum des Waldarbeiters | Arbeitstag,
d) bei der EheschlieBung des Waldar- «
beiters 2 Arbeitstage,

e) bei der Niederkunft der mit dem Waldarbeiter in hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehefrau 2
Arbeitstage,

f) beim Tode des Ehegatten 4 Arbeitstage,

g) beim Tode von Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Kindern oder Geschwistern,
die mit dem Waldarbeiter in demselben ~ Haushalt gelebt haben, 2 Arbeitstage,

h) bei der Beisetzung einer in Buchstabe g genannten Person, die nicht mit dem Waldarbeiter in
demselben Haushalt gelebt hat, | Arbeitstag,

i) bei der Einsegnung, bei der Erst-kommunoin, bei einer entsprechenden religidésen oder weltan-
schaulichen Feier und bei der EheschlieBung eines Kindes des Waldarbeiters | Arbeitstag,

k) bei der silbernen Hochzeit des
Waldarbeiters | Arbeitstag,

1) bei schwerer Erkrankung aa) des Ehegatten ,
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bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender-
jahr kein Ansoruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) der im Haushalt des Waldarbeiters lebenden Eltern oder Stiefeltern
des Waldarbeiters, wenn dieser die

nach arztlicher Bescheinigung un-

rerlaBliche Pflege des Erkrankten

deshalb selbst Gbernehmen muB,

weil eine andere Person fir diesen

Zweck nicht sofort zur Verfigung bis zu 6

steht, Kalendertagen

im Kalenderjahr,

m) soweit kein Anspruch nach Buchstabe | besteht oder im laufenden Kalenderjahr eine Arbeits-
befreiung nach Buchstabe I nicht bereits in Anspruch genommen worden ist, bei schwerer Er-
krankung des Ehegatten oder einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person, wenn der
Waldarbeiter aus diesem Grunde die Betreuung seiner Kinder, die das achte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder wegen kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedirftig sind, GUbernehmen muB, weil eine andere Person fiir

diesen Zweck nicht sofort zur Ver- bis zu 6 fligung steht, Kalendertagen im Kalenderjahr.

Fallt in den Fallen der Buchstaben h bis k der AnlaB der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag,
entfallt der Anspruch auf Freistellung.

Fallt in den Fallen der Buchstaben d bis g der AnlaB der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag
oder ist der dem AnlaB der Freistellung folgende Tag - im Falle des Buchstaben f einer der drei
folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um einen Arbeitstag.

') § 40 in der ab 1. April 1989 geltenden Fassung.
230. Erganzung - SMBI. NW. - (Stand 1. 2. 1996 = MBI. NW. Nr. 6 einschl.)
1.12.82(6)

In den Fallen der Buchstaben | und m vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

(3) Der Waldarbeiter kann unter Zahlung des Durchschnittslohnes ferner von der Arbeit freige-
stellt werden
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a) zur Teilnahme an Tagungen als Mitglied der Tarifkom-mission, eines Bezirksvorstandes, eines
Landesbezirksvorstandes oder des Hauptvorstandes der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft fur hdchstens funf Arbeitstage im Kalenderjahr,

b) zur Teilnahme an Tarifverhandlungen-mit der .Tarifgemeinschaft deutscher Lander oder den
Kommunalen Arbeitgeberverbanden Rheinland-Pfalz und Saar auf Anforderung des zustandigen
Landesbezirks der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft ohne zeitliche Begren-
zung.

(i) In begriindeten Einzelfallen kann der Waldarbeiter, soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhaltnisse es zulassen, ohne Lohnzahlung von der Arbeit freigestellt werden. '

|«|)|
. Lohnzahlung bei Arbeitsausfall . : infolge schlechten Wetters

(1) Wird die Arbeit infolge schlechten Wetters nicht aufgenommen; verspatet aufgenommen, ab-
gebrochen oder unterbrochen, wird flr jede Arbeitsstunde, die innerhalb der taglichen Arbeits-
zeit ausfallt, der Zeitlohn gezahlt, hochstens jedoch

a) dem vollbeschaftigten Waldarbeiter

- fir 6 Stunden, wenn die tagliche Arbeitszeit 8 Stunden betragt oder in den Fallen des § 8 Abs.
2,

- fur 5,5 Stunden, wenn die tagliche Arbeitszeit 7* Stunden betragt
- fur 5 Stunden, wenn die tagliche Arbeitszeit weniger als 7,5 Stunden betragt,
b) dem nichtvollbeschaftigten Waldarbeiter fiir drei Vier-

-tel der an diesem Tag zu leistenden Arbeitsstunden. Wird der .Waldarbeiter mit einem betriebs-
eigenen Fahrzeug zur Arbeitsstelle gebracht oder ist er auf ein

. regelmaBig verkehrendes Beférderungsmittel angewiesen, wird der Lohn fiir die lGiber die in
Satz | genannten Grenzen hinaus ausgefallenen Arbeitsstunden, jedoch nicht fir mehr als die
sich aus Buchstabe a ergebenden Stunden

gezahlt sofern vor dem Ende der taglichen Arbeitszeit keine zumutbare Gelegenheit zur Heim-
fahrt gegeben ist Der Waldarbeiter, der wahrend der Arbeitswoche am auswartigen Beschafti-
gungsort oder in dessen Nahe wohnt, erhalt den Zeitlohn fiir alle ausgefallenen Stunden der tag-
lichen Arbeitszeit

(2) Arbeitsausfalle von weniger als einer halben Stunde werden nicht berlicksichtigt

(3) Die Arbeit darf nur mit Zustimmung des Arbeitgebers oder des von ihm dazu Ermachtigten
nicht aufgenommen oder everspatet aufgenommen und nur mit Zustimmung des Aufsichtsfih-
renden abgebrochen oder unterbrochen werden.

«42 Lohnzahlung am 24. und 31. Dezember
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Fir jede nach §8 Abs. | Unterabs.4 am 24. und 31. Dezember ausgefallene Arbeitsstunde wird
der Durchschnittslohn gezahlt es sei denn, daB der Waldarbeiter am 24. bzw. am 31. Dezember
oder ah dem darauf folgenden Arbeitstag unentschuldigt der Arbeit ferngeblieben ist.

843
Lohnzahlung aufgrund gesetzlicher Vorschriften

Fur jede Arbeitsstunde, die infolge einer gesetzlichen Vorschrift (z. B. Feiertagsgesetze, Perso-
nalvertretungsgesetze, Jugendarbeitsschutzgesetz) ausfallt und fir die nach dem Gesetz der
Lohnausfall zu erstatten ist, wird der Durchschnittslohn Bezahlt

Abschnitt VIl Sozialleistungen
§44') Sozialzuschlag

(1) Neben dem Arbeitslohn, fortgezahlten Lohn, Urlaubslohn und Krankenlohn erhalt der Waldar-
beiter einen Sozialzuschlag fir die Kinder, fur die bei gleichen persoénlichen Verhaltnissen ein
Angestellter nach dem Bundes-Angestelltentanfvertrag (BAT) einen kinderbezogenen Erho-
hungsbetrag im Ortszuschlag erhalten wirde.

(2) Die Hohe des Sozialzuschlags wird im Lohntarifvertrag vereinbart.

Der volle Sozialzuschlag wird' fur den Kalendermonat gezahlt, in dem der Waldarbeiter mindes-
tens 160,5 entlohnte Stunden (Arbeitslohn, fortgezahlter Lohn, Urlaubslohn, Krankenlohn) er-
reicht. Erreicht der Waldarbeiter diese Stundenzahl nicht, wird der Sozialzuschlag fiir jede nicht
entlohnte Stunde, die an 160,5 Stunden fehlt um 1/160,5 gekiirzt. Hat ein Kalendermonat weniger
als 21 Arbeitstage, tritt an die Stelle der Zahl 160,5 die Zahl von Stunden, die im Rahmen der tarif-
vertraglich vereinbarten regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit in diesem Kalendermonat er-
reicht werden kann.

Stiinde neben dem Waldarbeiter einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf-
grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder
nach.einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, Sozialzuschlag oder der

Ortszuschlag .der Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung zu,
erhalt der Waldarbeiter den fiir das Kind zu zahlenden Sozialzuschlag, wenn uhd soweit ihm das
Kindergeld nach dem BKGG gewahrt wird oder ohne Berlicksichtigung des § 8 BKGG vorrangig
Zu gewahren ware.

Erreicht der Waldarbeiter nicht die in Unterabsatz 2 genannte Stundenzahl, ist aber der andere
Berechtigte vollbeschaftigt, erhalt er den nach Unterabsatz 3 zustehenden Sozialzuschlag unge-
kurzt. Entsprechendes gilt, wenn der andere Berechtigte zwar nicht vollbeschaftigt ist der Wald-
arbeiter und der andere Berechtigte aber mindestens mit der Halfte der tariflichen durchschnittli-
chen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt sind.

Sind beide Berechtigte nicht vollbeschaftigt und ist ei-, ner der beiden Berechtigten mit weniger
als der Halfte der tariflichen durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit be-
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schaftigt ist auf den nach Unterabsatz 3 zustehenden Sozialzuschlag Unterabsatz 2 anzuwen-
den.

Protokollnotizen:

1. Bei der sinngemaBen Anwendung der fiir die Angestellten jeweils geltenden Bestimmungen
sind auch Kinder, zu berlicksichtigen, fir die aufgrund des Rechts der Europaischen Gemein-
schaft oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem BKGG Kindergeld
zusteht oder ohne Berlicksichtigung der §§ 3, 8 BKGG oder entsprechender Vorschriften zuste-
hen wurde.

2. Fir die Feststellung der entlohnten Stunden im Sinne des Absatzes 2 Unterabs. 2 Satz | blei-
ben geleistete Uberstunden auBer Ansatz. Arbeitsstunden, die ausfallen, weil der Waldarbeiter
zum Ausgleich geleisteter Uberstunden von der Arbeit freigestellt ist sind mitzuzahlen. Satze |

und 2 gelten fiir evor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden entsprechend.

3. Fir die Auslegung des Begriffs ,6ffentlicher Dienst" im Sinne des Absatzes 2 Unterabs. 3 gilt §
29 Abschn" B Abs. 7 des BAT

§45') Krankenbezlige

(1) Dem Waldarbeiter werden im Falle einer nach Beginn der Beschaftigung durch Uniall, durch
Krankheit

2031

') § 41in der ab 1. April 1989 geltenden Fassung.

1) § 44 in der ab 1. April 1990 geltenden Fassung.

') § 45 in der ab 1. Juli 1994 geltenden Fassung. .

1.12.82 (6)

230. Erganzung - SMBI. NW. - (Stand'1. 2. 1996 = MBI. NW. Nr. 6 einschl.)
20310

durch nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch der Schwanger-
schaft verursachten Arbeitsunfahigkeit Krankenbezlige gezahlt, es sei denn, daB er sich den Un-
fall oder die Krankheit vorsatzlich, grob fahrlassig oder bei einer nicht zulassigen Nebentatigkeit
zugezogen hat

Der Anspruch besteht nicht flr den Zeitraum, flir den die Waldarbeiterin Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld nach f 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG)hat

(2) Als Krankenbezlige werden gezahlt Lohnfortzahlung (Absatz 3), Krankenlohn (Absatz 4).
KrankengeldzuschuB (Absatze 5 bis 10).
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(3) Wird der Waldarbeiter nach Arbeitsaufnahme durch Erkrankung oder Unfall arbeitsunfahig,
wird flr jede am Erkrankung8-(Unfall-) Tage innerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 8) oder
der arbeitsvertraglich abweichend « vereinbarten Arbeitszeit ausgefallene Arbeitsstunde der
Durchschnittslohn gezahlt

Steht dem Waldarbeiter Anspruch auf Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
flr.den Tag, an dem die Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt wird, nicht zu, gilt Unterabsatz |
sinngeman.

(4) Der Waldarbeiter erhalt fur die Tage, an denen er eine volle Arbeitsschicht wegen Arbeitsun-
fahigkeit versaumt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenlohn. Als Krankenlohn wird der
Durchschnittslohn fir jede Stunde gezahlt, die der Waldarbeiter nach § 8 oder aufgrund Arbeits-
vertrages zu leisten hatte.

Wird der Waldarbeiter innerhalb von zwdlf Monaten infolg« derselben Krankheit wiederholt ar-
beitsunfahig, hat er Anspruch auf Krankenlohn nur fir die Dauer von ins-* gesamt sechs Wo-
chen; war der Waldarbeiter vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit jedoch mindestens sechs Mona-
te nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig, hat er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Krankenlohn fiir einen weiteren Zeitraum von héchstens sechs Wochen. ,

Der Anspruch auf Krankenlohn wird nicht dadurch berthrt daB der Arbeitgeber das Arbeitsver-
haltnis aus AnlaB UvY Arbeitsunfahigkeit kiindigt Das gleiche gilt wenn der Waldarbeiter das Ar-
beitsverhaltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden, Grund kiindigt der den Waldarbeiter
zur Klindigung aus wichtigem Grund berechtigt ,

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahig-
keit ohne daB es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in
Unterabsatz 3 bezeichneten Griinden, endet der Anspruch mit der Beendigung des

Arbeitsr .Verhaltnisses. '

(5) Soweit, der Waldarbeiter keinen Anspruch auf Krankenlohn hat, erhalt ,er flir den Zeitraum,
flir den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, einen Kran- . kengeldzu-
schuB. Dies gilt nicht, wenn

a) der Waldarbeiter Rente wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 44 SGB VI) oder Rente wegen Alters aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

b) die Arbeitsunfahigkeit infolge Sterilisation oder Schwangerschaftsabbruchs eingetreten ist
(6) KrankengeldzuschuB wird gezahlt

a) langstens bis zum Ende der 13. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der
Waldarbeiter in dem dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit vorangegangenen Kalenderjahr mindes-
tens 240 Tariftage erreicht hat,
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b) langstens bis 'zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der
Waldarbeiter in den dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit voran-' gegangenen drei Kalenderjahren
mindestens 720 Tariftage erreicht hat,

jedoch nicht Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. e

(7) Innerhalb eines Kalenderjahres hat der Waldarbeiter Anspruch auf den Krankenlohn und den
KrankengeldzuschuB

a) langstens fur die Dauer von 13 Wochen, wenn der Waldarbeiter in dem dem Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit vorangegangenen Kalenderjahr mindestens 240 Tariftage erreicht hat, ,.

b) langstens flir die Dauer von 26 Wochen, wenn der Waldarbeiter in den dem Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit vorangegangenen drei Kalenderjahren mindestens 720 Tariftage erreicht hat.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalender-
jahr oder erleidet der Waldarbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wie-
deraufnahme der Arbeit einen Rlckfall, verbleibt es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden
Jahr. -,

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 4 ergebende
Anspruch.

(8) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird
der KrankengeldzuschuB bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der .Arbeitsunfahigkeit,
jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt wenn
der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Beruf skrankheit anerkennt

(9) KrankengeldzuschuB wird nicht Giber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Waldar-
beiter eine Rente aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung erhalt. Der KrankengeldzuschuB,
der Uber diesen Zeitpunkt hinaus gezahlt worden ist, gilt als VorschuB auf die fir den Zeitraum
der Uberzahlung zustehende Rente; als VorschuB gelten auch vermégenswirksame Leistungen,
Urlaubsgeld und Zuwendung, soweit sie iberzahlt worden sind. Die Rentenanspriiche des Wald-
arbeiters' gehen insoweit auf den Arbeitgeber lber.

Verzdgert der Waldarbeiter schuldhaft dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides
mitzuteilen, gilt der flir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides liberzahlte
KrankengeldzuschuB in vollem Umfang als VorschuB; die Rentenanspriiche gehen in diesem Fal-
le in Hohe des fur die Zeit nach den Tage der Zustel-lung des Rentenbescheides Uberzahlten
Krankengeldzu- « Schusses auf den Arbeitgeber Uber.

(10) Der KrankengeldzuschuB betragt 100 v. H. des Nettoarbeitsentgelts, vermindert um die Bar-
leistungen des Sozialversicherungstragers oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetz-
lichen Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz. o ;
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Anspruch auf den KrankengeldzuschuB nach den Absatzen 5 bis 9 hat auch der Waldarbeiter,
der nach § 6 Abs. I Nr. | SGB V in der gesetzlichen Krankenversicherung.ver-sicherungsfrei oder
nach § 8 SGB V von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist
Dabei sind fir die Anwendung des Unterabsatzes | die , Leistungen zugrunde zu legen, die dem
Waldarbeiter als Pflichtversichertem in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden. .

Nettoarbeitsentgelt ist der Durchschnittslohn gegebenenfalls zuziglich des Sozialzuschlags fur
jede Stunde, die der Waldarbeiter nach § 8 oder aufgrund des Arbeitsvertrages zu leisten hatte,
vermindert um die gesetzlichen Lohnabzlge.

Zu den gesetzlichen Lohnabzligen gehdrt auch die Kirchensteuer.
(11) Die Absatze | bis 4 gelten nicht

fur den Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis ohne ein Probearbeitsverhaltnis zu sein, flr die
Dauer von hochstens vier Wochen begriindet ist es sei denn, daB die Arbeitsunfahigkeit durch
einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall herbeigefihrt worden ist Wird das befristete
Arbeitsverhaltnis fortgesetzt gelten die Absatze | bis 4 vom Tage der Vereinbarung der Fortset-
zung an. Vor diesem Zeitpunkt liegende Zeiten der Arbeitsunfahigkeit sind auf die Anspruchs-
dauer auf Krankenlohn von sechs Wochen anzurechnen.

(12) Ist das Arbeitsverhaltnis nach § 62 beendet worden, ist zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme
der Arbeit durch die Gibrigen Waldarbeiter auch der infolge Erkrankung oder Unfalls arbeitsunfa-
hige Waldarbeiter wieoer einzu-
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stellen, es sei denn, daB er im Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsunfahigkeit bei einem anderen
Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat der
Waldarbeiter nachzuweisen, daB er im Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsunfahigkeit arbeitslos
gewesen ist,

Die Zeit der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsunterbrechung ist auf die Bezugsfrister. nach
den Absatzen 4 und 8 bis 8 anzurechnen.

(13) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbezlige zu verweigern, solange der
Waldarbeiter seinen Verpflichtungen nach § 5 Abs. 3 nicht nachkommt. Dies gilt nicht wenn der
Waldarbeiter die Verletzung dieser Verpflichtung nicht zu vertreten hat.

Protokollnotizen: | Zu Absatz 1:
a) Als Beginn der. Beschaftigung gilt der Antritt des Weges zur ersten Arbeitsaufnahme.

b) Eine Nebentatigkeit ist als nicht zulassig anzusehen, wenn sie die Arbeitskraft 'des Waldarbei-
ters, UbermaBig in Anspruch nimmt

2. Zu den Absatzen 6 und 7:'
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'Die wahrend einer Arbeitsunterbrechung.nach § 62 ausgefallenen Arbeitsstunden gelten fir die
Errechnung der Tarif tage in* Sinne des jeweiligen Satzes | als Tarif stunden.

3. Zu Absatz«: "'

Hat der Waldarbeiter in einem Fall des Absatzes 8 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist Von 26
Wochen wieder aufgenommen und wird er vot Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben"
Arbeitsunfalles oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Be-
zugsfrist wenn dies fur den Waldarbeiter glinstiger ist um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausge-
schoben, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

4. 7Zu Absatz 9 Satz 2:

Wird der Empfanger einer Rente wegen Berufsunfahigkeit erwerbsunfahig und erhalt er deshalb
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, gilt diese als Rentenanspruch im Sinne dieser Vorschrift

Ubergangsvorschrift zu Absatz 5 Satz 2 Buchst, a:

Einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 44 SGB VI) steht eine Rente wegen Invaliditat (Artikel 2
§§ 7,45 RUG) gleich.

§46') Kuren

(1) Hat ein Trager der Sozialversicherung, eine Versorgungsbehorde oder ein sonstiger Sozial-
leistungstrager eine Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur verordnet, gelten die Vorschriften
des § 45 Abs. 4 bis 13 entsprechend. Eine solche Kur steht einer Arbeitsunfahigkeit (§ 45 Abs. |
Satz 1) gleich.

(2) Der Waldarbeiter ist verpflichtet dem Arbeitgeber unverziiglich eine Bescheinigung lber die
Verordnung der Kur vorzulegen und den Zeitpunkt des Kurantritts mitzuteilen. Die Bescheinigung
Uber die Verordnung muB Angaben Uber die voraussichtliche Dauer der Kur sowie daruber ent-
halten, ob die Kosten der Kur voll Gbernommen werden. Dauert die Kur langer als in der Beschei-
nigung angegeben, ist der Waldarbeiter verpflichtet dem Arbeitgeber unverziglich eine weitere
entsprechende Bescheinigung vorzulegen.

(3) Zur Kur gehort auch eine sich anschlieBende arztlich verordnete Schonungszeit wenn
a) der Waldarbeiter wahrend dieses Zeitraums arbeitsunfahig ist oder

b) der Arzt der die Kur geleitet hat, die Schonungszeit zur Erreichung des Zweckes der Kur fiir
erforderlich halt

In den Fallen des Satzes | Buchst, b werden die Krankenbezige fur die Kur und die sich an-
schlieBende Schonungszeit jedoch langstens bis zur Dauer von sechs Wochen, gezahlt Der
Waldarbeiter ist in jedem Falle verpflichtet dem Arbeitgeber die Verordnung' einer Schonungs-
zeit und deren Dauer unverzuglich anzuzeigen; § 5 Abs. 3 gilt sinngeman.

Die Zeit nach Satz | Buchst b ist nicht auf den Anspruchszeitraum des § 45 Abs. 4 anzurechnen.
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§47
Krankenbezlige bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Dritten zu vertretenden Umstand herbeige-
flhrt hat der

Waldarbeiter

a) dem.Arbeitgeber unverziglich die Umstande mitzuteilen/unter denen die Arbeitsunfahigkeit
herbeigefiihrt worden ist,

b) sich jeder Verfligung liber die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit
zu enthalten und

c) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit, soweit sie nicht bereits auf-
grund des § 4 des Lohnfortzahlungsgesetzes auf den Arbeitgeber Gibergegangen sind, an diesen
abzutreten und zu erklaren, daB er liber sie noch nicht verfligt hat

Bis zur Abtretung der Anspriche ist der Arbeitgeber berechtigt, die Krankenbeziige zurtickzube-
halten.

« (2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz den Schaden des Arbeitgebers, erhalt der Waldar-
beiter den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatzanspriiche durch den Ar-
beitgeber darf ein Uber den Anspruch des Arbeitgebers hinausgehender nicht offensichtlich un-
gerechtfertigter Anspruch des Waldarbeiters nicht vernachlassigt werden.

§483) . Wintergeld

(1) Der vollbeschaftigte Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 16. November bis
15. April nach § 62 Satz | geendet hat und der bei Wiederaufnahme der Arbeit nach § 62 Satz 2
wieder eingestellt worden ist, erhalt nach einer Wartezeit von 14 Kalendertagen, gerechnet vom
Beginn der ersten Arbeitsunterbrechung an, fiir jeden folgenden Kalendertag in dem Zeitraum,
flr den ihm'wahrend der Arbeitsunterbrechung Arbeitslosengeld, Krankengeld nach dem Sozial-

egesetzbuch V oder aufgrund des Arbeitsforderungsge-

» setzes Verletztengeld- nach der Reichsversicherungsord-nung oder Unterstitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe zusteht, einen ZuschuB in Hohe von 1,60 DM.

Fir die Erfillung -der. Wartezeit werden mehrere Arbeitsunterbrechiingen in einem Winter zu-
sammengerechnet.

(2) Nicht vollbeschaftigte Waldarbeiter erhalten von dem errechneten Wintergeld nach Absatz |
den Teil, der dem Verhaltnis entspricht, in dem die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit nach §
8 Abs. | Unterabs. | Satz | zu der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit steht.
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(3) Der Anspruch auf Wintergeld entsteht mit der auf die Wiedereinstellung folgenden Lohnzah-
lung.

20310
Erholungsurlaub

(1) Der Waldarbeiter hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Zahlung des
Urlaubslohnes. "

(2) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
(3) Der Erholungsurlaub betragt

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage, nach vollendetem 30. Lebensjahr 28 Ar-
beitstage, nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

MaBgebend fur die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet
wird.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Waldarbeiter betriebsublich oder nach seinem
Arbeitsvertrag zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte.

. (4) Der Waldarbeiter hat Anspruch auf den vollen Urlaub, wenn er im Urlaubsjahr mindestens
240 Tariftage erreicht hat Werden weniger als 240 Tariftage erreicht wird fir je 20 Tariftage des
laufenden Urlaubsjahres ein Zwdlftel des Urlaubs gewahrt Bruchteile eines Urlaubstages werden
auf einen vollen Tag aufgerundet. Bleibt bei der Teilung der Tariftage durch die Zahl 20 ein Rest
von mindestens zehn Tariftagen,.wird ein weiterer Urlaubstag

') § 49 in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung.

') § 46 in der ab 1. Mai 1991 geltenden Fassung.

') § 48 in der ab 1. Juli 1994 geltenden Fassung.

1.12.82(7)
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gewabhrt. Erreicht der Waldarbeiter weniger als 20 Tariftage, wird ihm kein Urlaub gewahrt.

Vor Anwendung des Unterabsatzes | sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub zu-
sammenzurechnen.

Ist im Arbeitsvertrag eine wochentliche Arbeitszeit von weniger als 38,5 Stunden vereinbart, wird
die fur den Ur-iaubsanspruch maBgebende Zahl von Tariftagen abweichend von § 9 Abs. 3 aus
den Tarifstunden des Waldarbeiters im Urlaubsjahr, geteilt durch die Zahl der Stunden. die sich
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als durchschnittliche tagliche Arbeitszeit je vereinbartem Arbeitstag ergibt ermittelt (Urlaubsbe-
rech-nungstage).

Ist in den Fallen des § 8 Abs. | Unterabs. i Satz 2 und Abs. 2 die regelmaBige wdchentliche Ar-
beitszeit auf sechs Arbeitstage verteilt und nimmt der Waldarbeiter wahrend dieser Zeit seinen
Erholungsurlaub, wird ihm fir je finf Arbeitstage, fur die er Urlaub, nimmt, ein zusatzlicher Ar-
beitstag als Urlaubstag gewahrt.

Der volle Urlaub kann dem Waldarbeiter bereits dann gewahrt werden, wenn er im Urlaubsjahr
voraussichtlich . mindestens 240 Tariftage erreichen wird.

(5) Scheidet der Waldarbeiter wegen verminderter Erwerbsunfahigkeit (§ 61 Abs. 1) oder infolge
Erreichens der Altersgrenze (§ 60 Abs. 1) aus dem Arbeitsverhaltnis aus, betragt der Urlaubsan-
spruch 6/12, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte, und 12/12, wenn es in der zweiten
Halfte des Urlaubsjahres endet. Absatz 4 Unterabs. 2 gilt entsprechend.

(8) Der neueingestellte Waldarbeiter kann den Urlaubsanspruch erstmalig nach einer Wartezeit
von 120 Tariftagen geltend machen, es sei denn, daB das Arbeitsverhaltnis vorher aus anderen
als den in § 62 genannten Griinden endet

(7) Erkrankt der Waldarbeiter wahrend des Urlaubs, werden die durch arztliches Zeugnis oder ei-
ne entsprechende Bescheinigung der Krankenkasse von ihm nachgewiesenen Tage der Arbeits-
unfahigkeit auf « den» Erholungsurlaub nicht angerechnet

Der Waldarbeiter hat sich jedoch nach dem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit dem Forstbetrieb zur Arbeitsleistung zur
Verfligung zu stellen.

Eine von einem Trager der Sozialversicherung, einer Versorgungsbehdrde oder einem sonstigen
Soziallei-stungstrager verordnete Vorbeugiings-, Heil- oder Genesungskur darf auf den Erho-
lungsurlaub nicht'angerechnet werden. Das gleiche gilt fir den Zeitraum einer an eine solche Kur
sich anschlieBenden arztlich verordneten Schohungszeit, soweit, fir sie Anspruch auf Kranken-
bezlige nach § 46 besteht.

(8) Der Urlaub soll moglichst zusammenhangend gewahrt und genommen werden. Er ist spates-
tens bis zum .Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht: angetreten werden, ist er bis zum 30.
April des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Waldarbeiter aus dienstlichen éder be-
trieblichen Griinden, wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen der Schutzfristen nach dem Mutter-
schutzgesetz den Urlaub nicht bis zum 30. April antreten, hat er ihn bis zum 30. Juni anzutreten.
An die Stelle des 30. Juni tritt der 30. September, wenn im vorangegangenen Winter die Arbeit
nach § 62 insgesamt langer als vier Monate unterbrochen gewesen ist.

Lauft die Wartezeit (Absatz 6) erst im Laufe des folgenden Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spa-
testens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten. o .

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt
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(B) Als Urlaubslohn ist der Durchschnittslohn zu zahlen.

Fir jeden Urlaubstag werden die Stunden zugrunde gelegt die der Waldarbeiter nach § 8 oder
aufgrund Arbeitsvertrages zu leisten hatte.

Sind zu Beginn des Urlaubsjahres arbeitsvertraglich fiir das Urlaubsjahr unterschiedliche wo-
chentliche Arbeitszeiten vereinbart sind fir jeden Urlaubstag die Stunden zugrunde, zu legen,
die sich aus dem Durchschnitt der vereinbarten taglichen Arbeitszeiten errechnen.

(10) Der Waldarbeiter, der wahrend seines Urlaubs einer Erwerbstaiigkeit - mit Ausnahme einer
Tatigkeit im eigenen land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb - nachgeht, verliert fiir die Dauer
der Erwerbstatigkeit den Anspruch auf den Urlaubslohn.

Protokollnotiz zu den Absatzen 4 bis 6:

Flr die Errechnung der Tariftage im Sinne dieser Vorschriften gelten die Arbeitsstunden, die
wahrend des Urlaubsjahres infolge von Arbeitsunterbrechungen nach § 62 ausgefallen sind,, als
Tarifstunden, soweit sie Uber 154 Arbeitsstunden hinausgehen.

§50') Zusatzurlaub, Hochstgrenze

(1) Der Waldarbeiter mit-einem anerkannten Grad der Behinderung von mindestens 25 und weni-
ger als 50 v. H. erhdlt einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen. e

(2) Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Urlaubsjahr zusammen 34 Ar-
beitstage nicht 'Uberschreiten.

Unterabsatz | ist auf Zusatzurlaub nach dem Schwerbehindertengesetz oder nach Vorschriften
fir politisch Verfolgte nicht anzuwenden. '.

§51') Urlaubsabgeltung . *

(1) Istim Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht er-
flllt, ist der Urlaub, soweit dies betrieblich moglich ist, wahrend der Kindigungsfrist zu gewah-
ren und zu nehmen. Soweit der Urlaub nicht gewahrt werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht
ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis durch
Fristablauf oder Aufldsungsvertrag (§ 56) oder wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 61) en-
det.

Ist dem Waldarbeiter wegen eines vorsatzlich schuldhaften Verhaltens auBerordentlich gekiin-
digt worden oder hat der Waldarbeiter das Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird le-
diglich derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der dem Waldarbeiter nach gesetzlichen Vor-
schriften noch zustehen wiurde.

(2) Der in den Fallen des § 62 bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch zustehende Urlaub
darf nicht abgegolten werden; er ist auf das nach Wegfall der Unterbrechungsgriinde neu zu be-
grindende Arbeitsverhaltnis zu Ubertragen. Kommt aus den in § 62 Unterabs. | Satz 3 genannten
Anlassen ein neues Arbeitsverhaltnis nicht wieder zustande, ist der noch zustehende Urlaub zu
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dem Zeitpunkt abzugelten, zu dem der Waldarbeiter die Arbeit ohne die Hinderungsgrinde hatte
wieder aufnehmen mussen.

(3) Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag wird der Durchschnittslohn gegebenenfalls zuzuglich
des Sozialzuschlags gezahlt, der dem Waldarbeiter fiir einen Urlaubstag in dem Kalendermonat,
in dem er ausgeschieden ist, zugestanden hatte.

§51a') « Sonderurlaub

Der Waldarbeiter kann, wenn die dienstlichen und betrieblichen Verhaltnisse es gestatten, bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes Sonderurlaub ohne Lohnfortzahlung erhalten.

§522) Beihilfen und Unterstiitzungen

(1) Fir die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen und fiir die Gewah-
rung von Unterstitzungen werden die bei Arbeitgeber flr die Beamten jeweils geltenden Bestim-
mungen sinngemaB angewendet, soweit keine besondere tarifliche Regelung besteht. Aufwen-
dungen im Sinne des § 9 der Beihilfevorschriften des Bundes sind nicht beihilfefahig.

') § 5l ain der ab 1. April 1989 geltenden Fassung.

1) § 52 in der ab 1. Juli 1994 geltenden Fassung.

') § 51in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung.

4) § 50 in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung.
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(2) Nicht vollbeschaftigte Waldarbeiter erhalten von der errechneten Beihilfe nach Absatz | den
Teil, der dem Verhaltnis entspricht, in dem die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit nach § 8
Abs. | Unterabs. | Satz | zu der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit steht.

§53 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Der Waldarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung nach MaBgabe eines besonderen Tarifvertrages.

§54') Treuegeld

(1) Hat der Waldarbeiter 25,40 oder 50 aufeinanderfolgende Jahre dem Betrieb angehort, erhalt
er ein Treuegeld. Das Treuegeld betragt

a) bei durchschnittlich mindestens 170 erreichten Tariftagen je Kalenderjahr

nach 25 Jahren 600DM, nach 40 Jahren 800DM, nach 50 Jahren 1000DM;
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b) bei durchschnittlich weniger als 170 aber mindestens 50 erreichten Tariftagen je Kalenderjahr
nach 25 Jahren 300 DM, nach 40 Jahren 400 DM, nach 50 Jahren 500 DM.

Das Treuegeld ist an dem dem ersten Eintrittstag in den 6ffentlichen Dienst entsprechenden Ka-
lendertag fallig.

(2) Als Zeiten der Betriebszugehdrigkeit anzurechnen sind auch die Zeiten einer im Ausbildungs-
verhaltnis oder beruflich im Arbeiter-, Angestellten- oder Beamtenverhaltnis verbrachten Tatig-
keit

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband im Bereich der
Bundesrepublik und sonstigen Mitgliedern der Arbeitgeberverbande, die der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande angehdren, .

b) bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-, fentlichen Rechts, die diesen Tarifver-
trag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

c) im Beitrittsgebiet vor dem 3. Oktober 1990, soweit sie nach § 54 MTW-O - einschlieBlich der
Uber-gangsvorschriften hierzu - anzurechnen wéren.

Diese Zeiten werden nicht angerechnet wenn der Waldarbeiter das Ausbildungsverhaltnis, das
Arbeitsverhaltnis oder Dienstverhaltnis geklindigt oder vorzeitig aufgeldst hat oder wenn es aus
eine.m von ihm verschuldeten Grin- . de beendet worden ist es sei denn, daB der Waldarbeiter
in unmittelbarem AnschluB an das Ausbildungsverhaltnis, das friihere Arbeitsverhaltnis oder
Dienstverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des Satzes | aufgenommen
hat

(3) Anzurechnen sind ferner die Zeiten einer .nach Vollendung -des sechzehnten Lebensjahres
zuruckgelegten Zeit

a) erflillter Dienstpflicht in der Bundeswehr; in der friiheren deutschen Wehrmacht oder im fri-
heren Reichsarbeitsdienst (aktive Dienstpflicht und Ubungen), des zivilen Ersatzdienstes nach
dem Gesetz Uber den zivilen Ersatzdienst oder des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz so-
wie einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer, soweit dieser vom Wehr- oder Zivildienst befreit

b) des Kriegsdienstes im Verbande 'der friheren deutschen Wehrmacht

c) im Soldatenverhaltnis in der Bundeswehr, in der friiheren deutschen Wehrmacht (einschlieB-
lich Reichswehr) oder im friiheren -Reichsarbeitsdienst soweit diese Zeiten nicht nach Buchsta-
be a oder b anzurechnen sind,

d) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsangehdériger oder deutscher Volkszugehori-
ger,

e) einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivilinter-nierung oder Gefangenschaft als deut-
scher Staatsan-

- gehdriger oder deutscher Volkszugehdriger,
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f) beim ehemaligen Forstschutzkorps,
g) beim ehemaligen Forstarbeitskommando.

(4) Die Zeiten nach Absatz 2 Satz | und Absatz 3 werden insoweit nicht angerechnet, als sie in
einem Kalenderjahr zurlickgelegt worden sind, das bereits nach Absatz | zu berlicksichtigen ist

(5) Die nach Absatz 2 und 3 - gegebenenfalls in Verbindung mit Absatz 4— anrechenbaren Ka-

lendermonats und Kalendertage werden zusammengerechnet Je 30 Tage werden als ein weite-
rer Monat gerechnet Ein verbleibender Rest von mehr als 14 Tagen wird auf einen Monat aufge-
rundet. Je zwdoIf Monate gelten als ein Jahr, ein verbleibender Rest von mehr als sechs Monaten
wird auf ein Jahr aufgerundet.

(6) Fur die Hohe des zu zahlenden Treuegeldes sind die wahrend der Beschaftigung zurlickge-
legten durchschnittlichen Tariftage je Kalenderjahr auch fiir die anrechenbaren Jahre (Absatz”)
mafBgebend.

« (7) Der Waldarbeiter hat die nach Absatz 2 und 3 anrechenbaren Zeiten innerhalb einer Frist
von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nachzuweisen. Zeiten, fir die der
Nachweis nicht fristgemaB erbracht wird, werden nicht-angerechnet Kann der Nachweis inner-
halb der-Frist aus einem vom Waldarbeiter nicht zu vertretenden Grunde nicht erbracht werden,
ist auf seinen Antrag die Frist angemessen zu verlangern.

§552) Sterbegeld

(1) Stirbt der vollbeschaftigte Waldarbeiter wahrend des bestehenden Arbeitsverhéltnisses oder
wahrend einer Unterbrechung,seines Arbeitsverhaltnisses nach § 62, erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte,
b) die Abkémmlinge des Waldarbeiters Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes | nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf An-
trag zu gewahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn sie zur Zeit des Todes zur hauslichen Gemeinschaft des Waldarbeiters gehort haben, oder
deren Ernahrer der Verstorbene ganz oder Uberwiegend gewesen ist.

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hohe .ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird der Zeitlohn fir jede Stunde gezahlt die der Verstorbene nach der am
Sterbetag geltenden tarifvertraglichen bzw. arbeitsvertraglichen Regelung

a) am Sterbetag und den restlichen Arbeitstagen des Sterbemonats,
b) an den Arbeitstagen der beiden folgenden Kalendermonate

Zu arbeiten gehabt hatte.
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Zu dem Sterbegeld nach Satz | wird fir den Sterbemonat und die beiden folgenden Kalendermo-
nate gegebenenfalls der Sozialzuschlag nach den im Sterbemonat bestehenden Voraussetzun-
gen gezahlt Fur den Sterbemonat neben dem Lohn zu zahlende Teilbetrdge und gegebenenfalls
des Sozialzuschlags sind anzurechnen.

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt

(4) Stirbt ein nicht vollbeschaftigter Waldarbeiter wahrend des bestehenden Arbeitsverhaltnisses
oder stirbt er wahrend einer Unterbrechung seines Arbeitsverhaltnisses nach § 62 an den Folgen
eines Arbeitsunfalles, den er sich im Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber, gegen den ein An-
spruch auf Wiedereinstellung besteht, zugezogen hat, gelten die Absatze | bis 3 entsprechend.

(5) Sind an den Verstorbenen Bezlige oder Vorschiisse liber den Sterbetag hinaus gezahlt wor-
den, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet

20310

') § 54 in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung. ') § 55 in der ab 1. Juli 1994 geltenden Fas-
sung.
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(8) Die Zahlung an einen der nach Absatz | oder Absatz 2 Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegentber dem Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Berechtigte nach Absatz | oder Absatz
2 nicht vorhanden, werden Uber den Sterbetag hinaus gezahlte Bezlige fiir den Sterbemonat
nicht zurlickgefordert

(7) Wer den Tod des Waldarbeiters vorsatzlich herbeigefiihrt hat hat keinen Anspruch auf das
Sterbegeld.

(8i Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Absatz | oder Ab-
satz 2 als Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenen-. Versorgung oder aus
einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.

Abschnitt VIIl Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
§56
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Fristablauf oder AuOBsungsvertrag

(1) Das Arbeitsverhaltnis des Waldarbeiters, der nur fur eine bestimmte Zeit oder fiir eine be-
stimmte Arbeit eingestellt worden ist, endet durch Zeitablauf oder durch AbschluB der Arbeiten,
flr die der Waldarbeiter eingestellt worden ist Eine vorzeitige Kiindigung ist unter Einhaltung der
in § 57 Abs. 3 vorgesehenen Kundigungsfristen zulassig.
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(2) Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden (Auflo-
sungsvertrag).

§57')
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch ordentliche Kiindigung

Bei einem Arbeitsverhaltnis, das auf unbestimmte Zeit abgeschlossen ist betragt die Kiindi-
gungsfrist fur beide Teile

bis zum Ende des sechsten Monats

seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses 2 Wochen,
bis zum Ende des ersten Jahres

seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses | Monat
zum SchluB eines Kalendermonats,

nach Ablauf des ersten Jahres

seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses ' 6 Wochen
zum SchluB eines Kalendervierteljahres

Bei Stammarbeitern betragt die Kiindigungsfrist fiir beide Teile nach einer Betriebszugehorigkeit
im Sinne des §54 Abs. lund 2.

von mindestens funf Jahren drei Monate,,
von mindestens acht Jahren vier Monate,
von mindestens zehn Jahren flinf Monate,
von mindestens zwolIf Jahren sechs Monate
zum SchluB eines Kalender-Vierteljahres. , .

(2) Die Kiindigung eines Stammarbeiters bedarf der Schriftform. Der Kiindigungsgrund soll in
dem Klndigungsschreibenangegebenwerden.

.(3) Bei einem Arbeitsverhaltnis, das auf bestimmte Zeit abgeschlossen ist oder das durch die Art
der Arbeit fir die der Waldarbeiter eingestellt ist zeitlich begrenzt ist betragt die Kiindigungsfrist

a) wenn das Arbeitsverhaltnis auf mehr
als drei Monate abgeschlossen ist | Woche,

b) wenn das Arbeitsverhaltnis auf nicht mehr als drei Monate abgeschlossen 'st|,Tag zum Wo-
chenschluf3:
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Bei den nach der Art der Arbeit befristeten Arbeitsverhaltnissen ist die voraussichtliche Dauer
der Arbeit maBgebend. :

85«
AusschluB der ordentlichen Kiindigung

War der Stammarbeiter wahrend der vorangegangenen 15 Kalenderjahre ununterbrochen
Stammarbeiter und hat er das 40. Lebensjahr vollendet kann sein Arbeitsverhilt-nis durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grunde geklindigt werden.

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses aus sonstigen Griinden (§ 62) bleibt unberihrt
§59 AuBerordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseits ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt (§ 626 BGB). Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wo-
chen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den
flr die Kiindigung maBgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt .

' Beendigung des ArbeltsverhJUtnisses infolge Errelchens der Altersgrenze

- (1) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne daB es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in
dem der Waldarbeiter das 65. Lebensjahr'vollendet hat

(2) Soll der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz | geendet hat, ausnahmsweise

weiterbeschaftigt werden, ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag zu schlieBen, in dem
der Zeitpunkt bestimmt wird, zu dem das Arbeitsverhaltnis spatestens endet ohne das es einer

Kindigung bedarf. Im lbrigen kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum

SchluB eines Kalendermonats gekundigt werden.

In dem Arbeitsvertrag kdnnen die Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise abbe-
dungen werden, jedoch ist der tarifvertraglich vereinbarte Arbeitslohn zu zahlen, der der Tatig-
keit des Waldarbeiters in dem neuen Arbeitsverhaltnis entspricht

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fir das Erlangen einer Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder aus der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei Voll-
endung des 85. Lebensjahres noch nicht gegeben und ist der Waldarbeiter noch voll leistungsfa-
hig, soll er bis zum' Eintritt der Voraussetzungen weiterbeschaftigt werden, jedoch nicht Gber
drei Jahre hinaus.

§61')
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt daB der Waldarbeiter be-
rufsunfahig oder erwerbsunfahig ist endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem
der Bescheid zugestellt wird, wenn der Waldarbeiter eine auBerhalb der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrich-
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tung erhalt zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat Beginnt die Rente wegen Berufsunfa-
higkeit oder wegen Erwerbsunfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Verzogert der Waldarbeiter schuldhaft den Rentenant trag oder bezieht er Altersrente nach § 36
oder § 37 SGB VI oder ist er in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert, tritt an die
Stelle des Bescheides .des Rentenversicherungstragers das Gutachten eines Amtsarztes. Das
Arbeitsverhaltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in dem dem Waldarbeiter das
Gutachten des Amtsarztes bekanntgegeben worden ist

') § 57 in der ab 1. Mai 1991 geltenden Fassung. ') § 61in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fas-
sung.

226. Erganzung - SMBI. NW. -'(Stand 1. 6."1995 = MBI. NW. Nr. 37 einschl.)
1.12.82 (9)

(2) Erhalt der Waldarbeiter keine auBerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehende
Versorgung durch eden Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu der der Arbeit-
geber Mittel beigesteuert hat, endet das Arbeitsverhaltnis des klindbaren Waldarbeiters nach
Ablauf der fur ihn geltenden Kiindigungsfrist, des unkindbaren Waldarbeiters nach Ablauf einer
Frist von sechs Monaten zum SchluB eines Kalendervierteljahres. Die Fristen beginnen flr den
rentenversicherten Waldarbeiter mit der Zustellung des Rentenbescheides, im Ubrigen mit der
Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes an den Waldarbeiter. Beginnt die Rente wegen Be-
rufsunfahigkeit oder wegen Erwerbsunfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbescheides,
beginnen die Fristen mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

(3) Der Waldarbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziglich
zu unterrichten.

(4) Liegt bei einem Waldarbeiter, der Schwerbehinderter im Sinne des Schwerbehindertengeset-
zes ist, in dem Zeitpunkt in dem nach den Abséatzen | und 2 das Arbeitsverhaltnis wegen Beruts-
unfahigkeit oder wegen Erwerbsunfahigkeit auf Zeit endet die nach § 22 des Schwerbehinder-
tengesetzes erforderliche Zustimmung der Hauptfirsorgestelle noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides der Hauptfiir-
sorgestelle.

(5) Wird der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz | oder Absatz 2 infolge Berufs-
unfahigkeit geendet hat weiterbeschaftigt ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag zu
schlieBen. Dieses Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende ge-
kiundigt werden. § 13 Abs. 6 findet Anwendung. Die Satze | bis 3 gelten entsprechend fiir den
Waldarbeiter, der bei der Einstellung berufsunfahig ist.

Ubergangsvorschrift:

Einer Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit steht eine Rente wegen Invaliditat
(Artikel 2 §§ 7, 45 RUG) gleich.
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§ 61a <)
Wiedereinstellung nach Wegfall einer befristeten Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Ist in den Fallen des § 61 nach dem Bescheid des Rentenversicherungstréagers eine befristete
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit bewilligt worden, ist der Waldarbeiter wieder einzu-
stellen, wenn die befristete Rente endet, ohne daB eine Rente auf Dauer bewilligt worden ist.

(2) Die bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erworbenen tariflichen Rechte leben nach
der Wiedereinstellung wieder auf. Fir die Anwendung des § 7 Abs. 2 werden Kalenderjahre, in
denen das Arbeitsverhaltnis infolge der Beendigung nach § 61 nicht oder nur zeitweise bestan-
den hat, nicht bertcksichtigt. Fur die Anwendung des § 54 Abs. | sind Kalenderjahre, in denen
das Arbeitsverhaltnis wegen des Bezugs einer befristeten Rente wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit nicht bestanden hat, .unschadlich.

[«1)
Beendigung des ArbeitsverhUtnisses aus sonstigen' Grinden

Wird infolge auBerordentlicher Witterungseinfliisse oder anderer nicht vorherzusehender Um-
stande die Weiterfliihrung der Arbeiten unmdglich und werden deshalb die Arbeiten unterbro-
chen, gilt das Arbeitsverhaltnis ohne besondere Kiindigung mit dem Eintritt der Unterbrechung
als beendet Sobald die Arbeit wieder aufgenommen werden kann, ist der Waldarbeiter wieder
einzustellen. Diese Verpflichtung entfallt, wenn der Waldarbeiter die Arbeit nach Aufforderung
nicht unverziglich wieder aufnimmt oder wenn wahrend der Unterbrechung ein Sachverhalt ein-
tritt, der den Arbeitgeber zur auBerordentlichen Kiindigung (§ 59) berechtigt hatte.

Die bis zur Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses erworbenen tariflichen Rechte leben nach
der Wiederein-

>llung wieder auf; dies gilt auch fir den Urlaubsan-uch. Sind dem Waldarbeiter wahrend der Un-
terbrechung Aufwendungen entstanden, die im bestehenden Arbeitsverhaltnis beihilfefahig ge-
wesen waren, gelten diese Aufwehdungen als beihilfefahig, wenn der Waldarbeiter die Arbeit
nach Beendigung der Unterbrechung unverziiglich wieder aufgenommen hat.

Abschnitt IX Sonstige Vorschriften
§63 Schutzausristung, Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzausristung oder Schutzkleidung nicht gesetzlich vorgeschrieben
ist kann der Arbeitgeber dies anordnen. Trifft der Arbeitgeber eine solche Anordnung, hat er die
Schutzausristung oder die Schutzkleidung unentgeltlich zur Verfligung zu stellen oder einen an-
gemessenen ZuschuB zu der vom Waldarbeiter zu beschaffenden Schutzausristung oder
Schutzkleidung zu leisten.

§64

Wechselweise Beschaftigung im Lande Rheinland-Pfalz und im Saarland
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(1) In den Bereichen

a) des Landes Rheinland-Pfalz und der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Rheinland-Pfalz sowie

b) des Saarlandes und der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar

liegt eine wechselweise Beschaftigung vor, wenn ein Waldarbeiter nacheinander bei verschiede-
nen, von diesem Tarifvertrag erfaBten Arbeitgebern (Waldbesitzern) im Arbeitsverhaltnis steht
und der Wechsel aus Griinden einer liberértlichen Arbeitsplanung nach Ubereinkunft der ver-
schiedenen Arbeitgeber und mit Zustimmung des Waldarbeiters erfolgt.

Ubereinkunft und Zustimmung bediirfen der Schriftform.

(2) Die im Rahmen der wechselweisen Beschiftigung bei den in die Ubereinkunft nach Absatz |
einbezogenen Arbeitgebern begrindeten Arbeitsverhaltnisse werden fir alle tariflichen Anspru-
che als ein Arbeitsverhaltnis angesehen.

(3) Leistungspflichtig gegenliber dem Waldarbeiter ist der Arbeitgeber, bei dem das Arbeitsver-
haltnis erstmals begriindet worden ist.

§653) Vorarbeiter-/Partieflihrerzuschlag

In Baden-Wirttemberg und im ortlichen Geltungsbereich des Hochgebirgstarifs vom 17. Dezem-
ber 1982 in seiner jeweils geltenden Fassung betragt der Vorar-beiter-/Partiefihrerzuschlag 7 v.
H. der Bemessungs-gruhdlage.

§662) Sonderregelungen im Freistaat Bayern
(gestrichen)
§67 AusschluBfrist

Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis missen innerhalb einer AusschluBfrist von sechs Mo-
naten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden, soweit der Tarifvertrag nichts anderes
bestimmt.

Bei Lohnansprichen beginnt die AusschluBfrist mit dem Ende des Kalendermonats, der auf den
Tag folgt, an dem dem Waldarbeiter die Lohnabrechnung zugegangen ist

20310

') § 62 in der ab 1. Oktober 1988 geltenden Fassung. ') § 66 gestrichen mit Wirkung vom 1. Mai
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Abschnitt X Ubergangs- und SchluBvorschriften
§68') Ubergangsvorschrift fiir die Haumeisterzulage

(1) Der Haumeister erhalt fiir jede Stunde, fur die Arbeitslohn gezahlt oder Zeitlohn fortgezahlt
wird, eine Haumeisterzulage.

(2) Haumeister ist der beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages vom Arbeitgeber ausdriicklich als
Haumeister bestellte Waldarbeiter. Der Haumeister ist zur Mitarbeit verpflichtet

(3) Die Hohe der Haumeisterzulage wird im Lohntarifvertrag vereinbart.
§69')

Ubergangsvorschriften fiir die. Waldfacharbeiterzulagen

in Baden-Wirttemberg und im Saarland sowie fur die
Waldarbeitergehilfenzulage in Schleswig-Holstein

(1) In Baden-Wirttemberg und im Saarland wird der Waldfacharbeiter ohne volle Ausbildung in
die Lohngruppe W 2 eingereiht Er erhalt neben diesem Lohn eine Zulage in Hohe von 7 v. H. der
Bemessungsgrundlage.

(2) Waldfacharbeiter ohne volle Ausbildung im Sinne des Absatzes | ist der Waldarbeiter, der vor
Inkrafttreten der Waldarbeiterausbildungsbestimmungen vom 21. Dezember 1962 eine gekiirzte
Ausbildung absolviert hat (sog. angelernter Arbeiter).

(3) In Schleswig-Holstein wird der Waldarbeitergehilfe in die Lohngruppe W 2 eingereiht. Absatz
| Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Waldarbeitergehilfe im Sinne des Absatzes 3 ist der Waldarbeiter, der nach den ehemaligen
Ausbildungsbestimmungen fur Waldfacharbeiter im Lande Schleswig-Holstein (ABW) vom 1.
April 1955 erfolgreich die Waldarbeitergehilfenpriifung abgelegt hat und nicht Waldfacharbeiter
(Forstwirt) ist

§75
Ubergangsvorschrift zu § 54 '"

Bei den Waldarbeitern, bei denen nach dem bis zum 31. Dezember 1982 geltenden Tarif recht ei-
ne Dienstzeitfestsetzung erfolgt ist verbleibt es bei dieser Festsetzung. MaBgebend fir die Ge-
wahrung des Treuegeldes ist in diesen Fallen die Zahl der zurlckgelegten Dienstjahre. Soweit
bei der Dienstzeitfestsetzung Zeiten im Ausbildungsverhaltnis nicht berticksichtigt werden konn-
ten, kdnnen sie auf Antrag des Waldarbeiters vom 1. Januar 1983 als Dienstzeit angerechnet
werden.

§76
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(entfallen)

§77 (entfallen)

§78 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1983 in Kraft

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Kalendermonaten zum SchluB eines Kalen-
derjahres schriftlich geklindigt werden.

Unabhangig von Unterabsatz | kdnnen mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum SchluB ei-
nes Kalendervierteljahres

a) die §§8 und 83,
b) § 49

schriftlich gekiindigt werden.
§70

(entfallen)

§71

(entfallen)

§72

(entfallen)

§73 (entfallen)
§74 (entfallen)

') § 68. § 70 in der ab 1. Mai 1991 geltenden Fassung.
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