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Einrichtung

eines betriebshygienischen Beratungsdienstes im Geschéaftsbereich des Innenministers

RdErl. d. Innenministers v. 20. 6. 1972 — I C 3/15 —33.11")

Zur Durchfuhrung des Aufgabenprogramms des betriebshygienischen Beratungsdienstes (Ab-
schnitte Il und IV meines RdErl. v. 6. 1. 1971 (MB1. NW. S. 312/SMB1. NW. 2128) weise ich auf fol-
gendes hin:

[. Zu Abschnitt Il — Auswahl der Arbeitsmittel

Neben der funktionsgerechten Gestaltung der Moébel soll im Interesse des-betriebshygienisch
einwandfreien Arbeitsplatzes vor allem auf eine kdrpergerechte Moblierung geachtet werden.
Hierbei kommt es vor allem darauf an, daB die Tischflachenhdhe im richtigen Verhaltnis zur Sitz-
hohe und die Sitzhdéhe im richtigen Verhaltnis zur Unterschenkellange gesehen wird. Wegen der
unterschiedlichen GréBen der verschiedenen Mitarbeiter sollten die Mébel dem Menschen und
seinen Aufgaben angepaft und richtig eingestellt werden. Hieraus folgt im Grundsatz, daB mdg-
lichst nur noch héhenverstellbare Sitzmobel und Tische in Betracht kommen.
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Da die meisten Krankheiten — von der Sehnenscheidenentziindung bis zu Wirbelsaulenschaden
— weniger eine Folge mechanischer Arbeitsliberlastungen sind, sondern in aller Regel auf Fehl-
haltungen infolge - falscher Tisch- und Sitzhéhen anzusehen sind, sollten die Arbeitsmittel fol-
genden Anforderungen entsprechen:

1.1 An allen Arbeitsplatzen der Schreibkrafte sind Schreibmaschinen mit méglichst niedrigen Tas-
tenfeldhdhen Uber der Tischflache und héhenverstellbare Maschinentische einzusetzen. Soweit
altere Schreibmaschinentische mit starrer Tischhdhe noch gebraucht werden muissen, ist eine
Anpassung an die Kérperhaltung durch héhenverstellbare Sitze und FuBstiitzen notwendig.

Die FuBstitze soll aus einer Stellflache bestehen, die die Funktion hat, dem FuB eine volle Ab-
stutzung zu bieten. Querstangen an Schreib- und Maschinentischen erfillen diese Bedingungen
nicht. Bei diesen alten Tischmodellen sollten wenigstens die Bedingungen der neuen DIN-Norm
4549 vom August 1968 erfillt werden (Tischhohe 65 cm); entsprechende Erganzungsarbeiten
sind ggf. durch Hausarbeiter durchfiihren zu lassen. Es ist hierbei jedoch eine lichte Beinraum-
héhe von 62 cm nicht zu unterschreiten.

AuBerdem ist bei Schreibmaschinentischen darauf zu achten, daB die Beinraumhohe nicht durch
eine vordere Quertraverse eingeengt wird. Ist letztere nicht in die Tischplatte eingelassen, sollte
sie zurlickgesetzt sein (ca. 15—20 cm).

1.2 Auch bei den Schreibtischen der Verwaltungskrafte sollte die neue DIN 4549 beachtet wer-
den (Tischhdhe 75 cm).

1.3 Als Biirostiihle fir die Arbeitsplatze der Schreibkrafte und brigen Verwaltungskrafte sollten
heute nur noch solche Sitzmdbel als angemessen bezeichnet werden, die wenigstens der DIN
4551 entsprechen. Aus Sicherheitsgrinden sollen diese Stuhle ein funf-strahliges Bodengestell
haben, damit ein Kippen bei ¢ Verschieben der Schwerpunktlage vermieden wird. Die Stuhlsatle
sollte gefedert sein. Die Hohenver-stellbarkeit der Sitzflache soll im belasteten Zustand zwi-
schen 40 und etwa 54—56 cm mdglich sein. Der Rickenlehnentrager dieser Stiihle und Sessel
soll um eine Querachse am unteren Ende des Ruckenlehnentragers drehbar sein. Die Rickenleh-
nenflache soll pendelnd am RiUckenlehnentrager befestigt und in der Hohe verstellbar sein.

Als Polsterung sollten nur Flachpolster mit Kantenschutz vorgesehen werden. Die Polsteroberfla-
chen sollten aus luftdurchlassigem Material bestehen

(Textil oder Leder). Kunststoff sollte nur verwandt werden, wenn eine Luftdurchlassigkeit sicher-
gestellt ist.

2. Zu Abschnitt IV — Arbeitsumgebung

Hinsichtlich der Gestaltung der Arbeitsraume, des ' Raumbedarfs je Arbeitskraft, der Bellftung
und der Beleuchtung der Dienstraume bzw. der Arbeitsplatze, der Raumtemperaturen etc. sind
die in den ,Richtlinien fir gewerbehygienische Forderungen bei der Gestaltung von Arbeits- und
Sozialraumen (Arbeits- und Sozialraumrichtlinien)" und in den erganzenden Hin-, weisen —
RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 5. 6. 1964 (SMB1. NW. 8055) — enthaltenen Vorschriften
als Arbeitsunterlage zur Beurteilung der Mindestanforderungen entsprechend anzuwenden. Er-
ganzend hierzu wird empfohlen, folgende Hinweise zu beachten:
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2.1 Raumbedarf

Unabhangig von der durch die Arbeitsmittel bestimmten Grundflache pro Person sollte je Dienst-
kraft ein freies Raumvolumen von 12 m' vorgesehen werden.

Die lichte Raumhohe betragt 3 m; sie kann um 10°/o unterschritten werden, wenn dies wegen
des Einbaues von Larmdammeinrichtungen erforderlich ist.

2.2 Raumgestaltung

Bei Wandfarbungen sollte man vorwiegend dampfende, d. h. vegetativ nicht stimulierende Farb-
tdonungen auswahlen, z. B. braun, beige, ocker, elfenbein, lindgrin, maisgelb.

2.3 Beleuchtung

Die Beleuchtungsstarken werden mit einem Lux-meter gemessen. Fir alle Arbeitsplatze sind
grund-

» satzlich Beleuchtungswerte von wenigstens 800 Lux vorzusehen. Diese Werte beziehen sich
auf den Neuwert der Leuchtstoffrohren. Ist die Beleuchtungsstarke auf 70°/o des urspriinglichen
Wertes abgesunken, missen die Rohren ersetzt werden. Die Abdeckung der Leuchtstoffréhren
soll mdéglichst durch Rasterblenden oder sogenannte Kristallglasabdek-

' kung erfolgen, da die Kunststoffkasten infolge Alterung in der Lichtdurchlassigkeit nachlassen.

Bei technischen Dienstkraften, insbesondere an Zeichenarbeitsplatzen, sind entsprechend héhe-
re Beleuchtungswerte vorzusehen (im Einzelfall bis zu 2000 oder sogar 4000—8000 Lux). Au-
Berdem kann es sich empfehlen, im Einzelfall, z. B. bei alteren Dienstkraften, hohere Luxwerte
vorzubehalten. So sollten bei einem Lichtbedarf von 800 Lux einem 60jahrigen ca. 1000 Lux zur
Verfligung gestellt werden.

2.4 Beluftung

Verunreinigungen der Luft in Arbeitsraumen entstehen entweder durch schlechte AuBenluft oder
durch luftverunreinigende Prozesse innerhalb des Raumes. Von wesentlichem EinfluB sind hier-
bei

1. Ausdinstung,

2. Wasserdampfbildung,
3. Warmeabgabe,

4. Kohlendioxydbildung.

Der zuzufihrende Frischluftbedarf wird in cbm je Stunde berechnet. Er ist von der RaumgroBe
abhangig. Bei dem notwendigen Luftvolumen pro Person von 12 ms ist eine Luftumwalzung als
Frischliftung von 20 m* je Stunde erforderlich. Diese Menge der Luftumwalzung kann durch
Fensterbelliftung erfolgen. Sofern wegen der besonderen Arbeitsplatzsituation (z. B. zu geringes
Luftvolumen je Arbeitsplatz, Vermeidung einer Fensterbellftung wegen zu starken Larmanfalls
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oder erheblicher Schmutz- « und Abgas-zufuhr von auBen) ein héherer Luftumwalzungsbedarf
erforderlich ist, sollte Vollklimatisierung vorgesehen werden. Hierbei ist jedoch darauf zu achten,
daB

') MBI. NW. 1972 S. 1224.

20.6.72 (1)

103. Ergédnzung — SMBI. NW. — (Stand 15. 10. 1974 = MBI. NW. Nr. 101 einschl.)
2128

wegen der Anforderungen an die Arbeit in der Verwaltung ein hoher Anteil an Frischluft vonno-
ten ist, der hdher ist als in den DIN 1946 vorgesehen. Die Frischluftzufuhr kann nicht durch Re-
generationsverfahren, bei z. B. Ozonisierung ersetzt werden. Darliber hinaus ist der direkten Zu-
fuhr von frischer AuBenluft auch ein psychologischer Effekt beizumessen. Weil diese Luft in aller
Regel kihler in den Raum einstromt, wirkt sie frischer und mobilisiert die ,Lebensgeister" Gber
die Atmungsorgane und das zentrale Nervensystem. Sofern kiinstliche Beliiftung durch « Klima-
anlage oder Klimagerate unumganglich ist, ist darauf zu achten, daB die Luftgeschwindigkeit
0,15 m pro Sekunde nicht libersteigt. Als optimal ist eine Luftgeschwindigkeit von 0,1 m pro Se-
kunde anzusehen, wenn dadurch der erforderliche Luftbedarf von 20 m3 je Stunde und Person
erreicht werden kann. Die einzelnen Arbeitsplatze sind wenigstens 1,50 m von den Austrittsstel-
len der ,Injektoren" entfernt aufzustellen.

Eine unmittelbare Einwirkung der Zugluft durch Fenster oder der Geblaseluft einer Klimaanlage
auf den Ricken und in die Nackenpartie ist zu vermeiden. Bei Raumen mit zu.starker Hitzeent-
wicklung infolge unmittelbarer Sonneneinwirkung (Stidseite oder Flachdacher) sollten Ventilati-
onseinrichtungen vorgesehen werden, wenn die Tagestemperaturen in diesen Rdumen 25 — 26
° C Ubersteigen.

2.5 Temperatur, Luftfeuchtigkeit

Der Temperaturbereich an den Arbeitsplatzen der 6ffentlichen Verwaltungsbehdrden sollte zwi-
schen 20 — 22° C gehalten werden, wenn die Luftfeuchte etwa 50°/o betragt. An besonders
heiBen Sommertagen kann das Ansteigen der Raumtemperatur bis zu 26° C als zutraglich ange-
sehen werden, wenn gleichzeitig die Luftfeuchtigkeit bis auf 45 °/o fallt. Die individuellen unter-
schiedlichen Warmebediirfnisse sollten im tGbrigen durch Regulierung der Heizquellen oder ver-
mehrte Zufihrung von AuBehluft ausgeglichen werden kénnen.

2.6 Larmbekampfung

Die fur die Arbeit in der Verwaltung erforderliche Konzentration ist nur an Arbeitsplatzen zu er-
reichen, die von Larmeinwirklingen freigehalten werden. Gegen Larmeinwirkungen von auBen
sind in erster Linie Doppelfenster wirksam, bei Larmquellen innerhalb des Verwaltungsgebaudes
bzw. der Arbeitsraume sollten schallddmpfende Bau- und Ausstattungselemente vorgesehen
werden (Schalldammung an « Decken und Wanden, textile Béden und Gardinen). Bei der - Be-
schaffung neuer Maschinen und Arbeitsmittel ist vor allem auch auf deren Gerauschentwicklung
zu achten. Zu lautstarke Maschinen oder Arbeitsgerate sollten abgelehnt werden. ' Die Ge-
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rauschpegel werden am zweckmaBigsten mit einem sog. ,Kleinen Prazisionsschallpegelmesser"
gemessen. Der Gerauschpegel innerhalb geschlossener Raume sollte 30 dezibel nicht unter-
und 65 dezibel nicht Uberschreiten. Dies gilt insbesondere fur Arbeitsraume, in denen mehrere
Personen ihren Arbeitsplatz haben. Bei einem héheren Gerauschpegel muB3 ab 70 bis 75 dezibel
mit einer erheblichen Beeintrachtigung der Arbeitsleistung und ab 90 dezibel mit Gesundheits-
schadigungen (Inhenohrschadigung) gerechnet werden.

2.7 Raucherzimmer

Wegen der besonderen Gefahren des Rauchens sollten entsprechend der Regelung in 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln Nichtraucher vor den Gefahren des passiven Rauchens geschutzt werden.
In RGumen mit mehreren Arbeitsplatzen sollte daher nur geraucht werden, wenn alle Bedienste-
ten in diesem Raum einverstanden sind. Das gleiche gilt fir Besprechungen.

2.8 Sauberkeit

In angemessenem Umfang sind Waschgelegenheiten vorzusehen. Soweit es sich um gemein-
schaftliche Waschanlagen handelt, sollten Seifenspender mit einer gut schaumenden, aber we-
nig alkalischen Seife und Wegwerf-Papierhandtiicher Verwendung finden. Fir individuelle
Waschgelegenheiten in einzelnen Arbeitsrdumen sollte die Behoérde im Rahmen der Beschaf-
fungsprogramme fir jeden Bediensteten Handtuch und Seife zur Verfigung stellen.

In Toilettenanlagen ist flir ausreichende Liftung zu sorgen. WC, Wascheinrichtungen und insbe-
sondere Turklinken, Becken und andere Bedienelemente in diesen Rdumen sollten wenigstens
einmal taglich mit desinfizierender Waschldésung behandelt werden. In diesen Raumen sollten
ggf. geruchsverbessernde und geruchsbindende Mittel sowie Gerate gegen Geruchsbelastigung
eingesetzt werden.

3. Die vorgenannten Zielvorstellungen bitte ich zunachst im Rahmen der zur Verfligung stehen-
den Haushaltsmittel fir die Erganzungsbeschaffung anzustreben; in dringenden Fallen bitte ich
mir den etwa erforderlich werdenden Mehrbedarf flr die kommenden Haushaltsberatungen
rechtzeitig anzumelden.

Dieser RunderlaB ergeht im Einvernehmen mit dem Minister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales.
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