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243. Erganzung - SMB1. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MB1. NRW. Nr. 1/99 einschl.)

Durchfiihrungsbestimmungen
zum Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der
Lander und Gemeinden (MTW)
vom 26. Januar 1982

RdErL d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten v. 28. 2. 1983 - IV A3
12-01-0000 ")

Am 1. Januar 1983 ist der Manteltarifvertrag fir die' Waldarbeiter der Lander und der Kommuna-
len Arbeitgeberverbande Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26. Januar 1982 in Kraft getre-
ten, den ich mit meinem RdErl. v.M2.19«2(MBI. NW. S. 1956/SMB1. NW. 20310), bekanntgegeben
habe.

Zur Durchflhrung des Tarifvertrages treffe ich im Einvernehmen mit dem Finanzminister folgen-
de Anordnungen, und gebe folgende Hinweise:

Allgemeines
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1. Rechtmrirkungen des Tarifvertrages

Der MTW und die ihn erganzenden oder andernden Tarifvertrage enthalten arbeitsrechtliche
Mindestbedingungen, die erflllt werden missen und von denen daher zu Ungunsten des Wald-
arbeiters grundsatzlich nicht abgewichen werden darf. Die tariflichen Regelungen sind nach § 40
Abs. | der Landeshaushaltsordnung zugleich als Hochstregelungen anzusehen, von denen auch
zur Wahrung der Gleichbehandlung der Arbeit-1 nehmer im allgemeinen nicht zu Gunsten des
Waldarbeiters abgewichen werden soll. Sollen ausnahmsweise Ubertarifliche oder auBertarifliche
Leistungen an Waldarbeiter gewahrt werden, ist vorher meine Zustimmung zu der beabsichtigten
MaBnahme einzuholen, die ich ""nur mit Einwilligung des Finanzministers geben kann (§40 Abs. |
LHO).

2. Gesetzliche Vorschriften

Neben den Tarifvertragen sind die fiir Arbeitnehmer allgemein und unmittelbar, geltenden ge-
setzlichen Vorschriften zu beachten (z.B. Kindergeldgesetz, Arbeitsplatzschutzgesetz, Mutter-
schutzgesetz, Schwerbehindertengesetz, Personalvertretungsgesetz, Gesetz Uber die Lohnzah-
lungen 'an Feiertagen, Kiindigungsschutz -gesetz). Soweit ich hierzu keine besonderen Hinwei-
se fiur die Anwendung dieser gesetzlichen Vorschriften auf die Waldarbeiter gegeben habe (z. B.
RdErl. v. 12. 5. 1969 betr. Anwendung des Arbeitsplatzschutzgesetzes bei den Waldarbeitern -
SMB1. NW. 20310), sind die allgemeinen Hinweise die der Finanzminister und der Innenminister
zu der Anwendung des jeweiligen Gesetzes auf die Arbeitnehmer des Landes gegeben haben,
zu beachten.

3. Zustandigkeiten

Die Personalangelegenheiten der Waldarbeiter ,sind von den unteren Forstbehdrden zu; bearbei-
ten, denen auch die Fihrung der Personalakten obliegt.

Die Personalangelegenheiten der Waldarbeiter der Landesanstalt fiir Okologie, Bodenordnung
und Forsten/Landesamt flr Agrarordnung Nordrhein-Westfalen (LOBF/LAFAO) sind von der
LOBF/LAFAO zu bearbeiten, der auch die Fiihrung der Personalakten . obliegt e

Flr die Vertretung des Landes in Arbeitsrechtsstreitigkeiten sind die Direktoren der Lahdwirt-
schaftskammer Rheinland und Westfalen-Lippe als Landesbeauftragte - hohere Forstbehoérden -
zustandig; soweit es sich .um Waldarbeiter der LOBF/LAFAO handelt, ist LOBF/ LAFAO zustén-
dig.

4. ZustimmunfsbediirfUge Regelungen
Meine Zustimmung ist erforderlich

a) zur Gewahrung Ubertariflicher oder auBertariflicher Leistungen jedweder Art an die Waldarbei-
ter, soweit die Zustimmung nicht schon allgemein gegeben , worden ist (vergl. Nr. 1);

» b) zur Weiterbeschaftigung eines Waldarbeiters lGber das 85. Lebensjahr hinaus, wenn die
Weiterbeschaf-; tigung aus einem anderen als dem in § 60 Abs. 3 MTW genannten Grund erfol-
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gen soll. Zu einer Wei-terbeschSftigung nach § 60 Abs. 3 ist die Zustim-. ouog der hdheren
Forstbehdrde einzuholen.

Zur Durchfiihrung des MTW im einzelnen . Zur Praambel und zu S | - Geltungsbereich:

Der MTW erfaBt alle Arbeitnehmer, die in der Staatsforstverwaltung des-Landes mit einer der
Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Tatigkeit beschaftigt werden und die nicht nach
§ | Abs. 2 von seinem Geltungsbereich ausgenommen sind (Waldarbeiter/-innen). Die ausgelibte
Tatigkeit muB ihrer Art nach der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegen (Abgrenzung von
den .Angestellten). Daher ist es unerheblich, ob der Waldarbei-'ter im.Einzelfall in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter versicherungspflichtig oder versicherungsfrei ist (z.B. Versicherungsfrei-
heit nach § 1228 Abs. | Nr. 4 RVO wegen geringfligiger Beschaftigung).

Der MTW ist - wie der bisherige TVW - auf samtliche. Waldarbeiter des Landes anzuwenden,
ohne Rucksicht darauf, ob sie Mitglieder der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft
(GGLF) sind oder nicht Durch die in der Praambel getroffene Feststellung, daB der Tarifvertrag
nach den §§ 3 und 4 des Tarifvertragsgesetzes (TVG) nur die Mitglieder der GGLF erfaBt, wird
lediglich zum Ausdruck gebracht, daB die Mitglieder der GGLF kraft Gesetzes unmittelbar auf-
grund ihrer Tarifgebundenheit Anspriiche aus dem MTW erlangen. Der nicht tarifgebundene
Waldarbeiter erlangt gleiche Anspriiche.aus dem MTW aufgrund des mit ihm geschlossenen Ar-
beitsvertrages.

Dieser Tarifvertrag regelt die gesamten Arbeitsbedingungen der Waldarbeiter, soweit nicht nach
dem Manteltarifvertrag erganzende Tarifvertrage vorgesehen sind oder besondere Tarifvertrage
zur Erganzung des Manteltarifvertrages abgeschlossen werden (i. B. Lohntarifvertrage geman §
13, Tarifvertrage Uber Stiickléhne oder Pramienlohne geman §§ 15, 16, Versorgungstarifvertrag
geman § 53, Tarifvertrag Uber eine Zuwendung, Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld, Tarifvertrag
uber vermdégenswirksame Leistungen).,

Zu den erganzenden Tarifvertragen gehoren beispielsweise auch der Tarifvertrag liber die Fort-
bildung zum Forstwirtschaftsmeister und der Tarifvertrag Uber die zusatzliche Regelung von Ar-
beitsbedingungen bei Zeitaufnahmen. ...s".

Die in Absatz 2 Buchst, a bis d aufgeflihrten Arbeiter fallen unter den Geltungsbereich des MTL Il
(bekanntgegeben mit dem .Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 13.3.1964 -
SMB1. NW. 20310). \ * "' e ' - e ..

Fur diese Arbeiter gelten daher auch die Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL I
(bekanntgegeben .mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 1. 4. 1964 -
SMB1. NW. 20310) sowie die Durchfiihrungsbestimmungen zu allen den MTL I
erganzenden.Tarifvertragen.

Fir zum Forstwirt Auszubildende gelten der Tarifvertrag liber die Rechtsverhaltnisse der zum
Forstwirt Auszubildenden (TVA-F) vom 3. September 1974 in der jeweils geltenden Fassung und
der jeweilige Ausbildungsvergi-tungstarifvertrag (TVAV-F).
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Zu den Arbeitsbedingungen der Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes verrichten (Beschaftigung im Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen der
Bundesanstalt flir Arbeit), weise ich auf meinen RdErl. vom 1. 10. 1981 - IV A 3 33-10-00.02 (n. v.)
hin.

Ausgenommen vom Geltungsbereich des MTW sind aufgrund des neugefaBten Buchstabens g
des § | Abs; 2 . MTW mit Wirkung vom .1. Juli 1994

') MBI. NW. 1983 S. 685, gedndert durch RdErl. v. 14. 7.1983 (MB1. NW. 1983 S. 1866), 16.11.1984
(MB1. NW. 1984 S. 1778), 25. 6.1985 (MB1. NW. 1985 S. 1004), 30. 8. 1985 (MBI. NW. 1985 S.
1373), 10. 9.1986 (MBI. NW. 1986 S. 1511), 25. 2. 1987 (MBI. NW. S. 526), 6. 9.1987 (MBI. NW.
1987 S. 1452), 31.1. 1988 (MBI. NW. 1988 S. 226), 30. 7. 1990 (MBI. NW. 1990 S 1328), 27. 2. 1991
(MBI. NW. 1991 S. 492), 21. 9. 1992 (MBI. NW. 1992 S. 1736), 17. 12. 1992 (MBI. NW. 1993 S. 487),
6.12.1994 (MBI. NW. 1995 S. 96), 25. 1. 1996 (MBI. NW. 1996 S. 359), 29. 10. 1998 (MBI. NRW.
1998 S. 1368).

225. Erganzung - SMB1. NW. - (Stand 1. 3.1995 = MBI. NW. Nr. 17 einschl.)

28.2.83 (2)

Anlage

a) die geringfligig beschaftigten Waldarbeiter. Eine geringfligige Beschaftigung liegt vor, wenn
aa) die Beschaftigung regelmaBig weniger als 15 Stun-

den in der Woche ausgetibt wird und das Arbeits-

.entgelt regelmaBig im Monat 580- DM (Betrag fur

. 1995), bei hoherem Arbeitsentgelt ein Sechstel des

Gesamteinkommens nicht Gbersteigt oder

ab) die Beschaftigung innerhalb eines Jahres seit inrem Beginn auf langstens zwei Monate oder
50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im voraus vertraglich begrenzt
ist, es sei denn, daB die Beschaftigung berufsmaBig ausgelibt wird und ihr Entgelt "die in aa) ge-
nannten Grenzen Ubersteigt

Anders als in der Sozialversicherung ist die Zusammenrechnung von mehreren geringfugigen
Beschaftigungen nach aa) oder ab) ausgeschlossen. Naheres kann dem vollen Wortlaut der als
Anlage 5 beigefligten §§ 8, 17 und 18 des SGB IV entnommen . werden. ' ."'

b) Waldarbeiter, die als Studierende nach § 6 Abs. | Nr. 3 SGB V versicherungsfrei sind,

c) Waldarbeiter, die nebenberuflich tatig sind (vgl. hierzu die Protokollnotiz zum Buchstaben g im
MTW).

Mit der tariflichen Ausnahme vom Geltungsbereich des MTW ist der vorstehende Personenkreis
auch von den lb-
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« rigen den MTW erganzenden Tarifvertragen (Urlaubsgeldtarifvertrag, Tarifvertrag tber vermo-
genswirksame Leistungen, Zuwendungstarifvertrag, Versorgungstarif -vertrag) ausgenommen.

Bei der Entlohnung der unter § | Abs. 2 Buchst, g MTW fallenden Personen ist der Lohntarifver-
trag in seiner jeweils guiltigen Fassung unter Einbeziehung des § 13 MTW entsprechend anzu-
wenden.

Zu § 2 Begrundung des Arbeitsverhaltnisses:

Im Interesse einheitlicher Arbeitsbedingungen ist mit jedem Waldarbeiter ein Arbeitsvertrag nach
dem Muster der Anlage | meines RdErl. v. 30. 10.' 1981 (SMB1. NW. 79010) abzuschlieBen.

Die Probezeit nach Absatz 2- dient der Einfuhrung und Einarbeitung des Waldarbeiters in die be-
sonderen Verhaltnisse des Betriebs und der Erprobung des Waldarbeiters. Absatz 2 schlief3t
nicht aus. daB das Arbeitsverhaltnis auf die Probezeit befristet wird (vgl. zu § 45 Abs. 11).

Bei einer Wiedereinstellung nach,§ 62 bzw. § 45 Abs. 12 wird die .Probezeit nicht erneut in Lauf
gesetzt, sondern lediglich fortgesetzt.

Die Vorschriften Uber die Beendigung des Arbeitsver-haltnisses nach den §§ 56 ff. gelten auch
fir die Losung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Probezeit.

Durch Nebenabreden im Arbeitsvertrag kdnnen besondere Arbeitsbedingungen im Rahmen des
MTW vereinbart werden (z. B. Vereinbarung eines besonderen Lohnes fur Minderleistungsfahige
nach § 12 Abs. 5, Vereinbarung eines Sonderlohnes nach § 22). Fur die Nebenabrede

ist .grundsatzlich die gesonderte Kundigung vorzusehen. Nebenabreden, die zu einer Unter-
schreitung der tariflichen Normen fihren wirden, sind unwirksam. Nebenabreden, die zu einer
Uberschreitung der tariflichen Normen fiihren wiirden, sind grundsétzlich nicht gestattet; sie be-
dirfen im Ausnahmefall vor AbschluB des Arbeitsvertrages meiner Zustimmung (vgl. I. Nr. 4).

Auch nach AbschluB des Arbeitsvertrages kdnnen Nebenabreden zum Arbeitsvertrag wirksam
nur in der vorgeschriebenen Schriftférm vereinbart werden.

Zu § 3 Allgemeine Rechte und Pflichten:

Auf meinen RdErl. v. 30. 10: 1981 (SMB1. NW. 79010) betr.: Arbeitsverhaltnis und Einsatz der
Waldarbeiter in der Landesforstverwaltung weise ich hin.

Abordnung und Versetzung sind dem o6ffentlichen Dienstrecht entnommene Begriffe. Die Abord-
nung ist eine voriibergehende und die. Versetzung ist eine auf Dauer angelegte Zuweisung des
Waldarbeiters zu einer anderen Dienststelle (z. B. anderes Forstamt) unter Fortsetzung des Ar-
beitsverhaltnisses.

. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen daruber, daB Versetzungen oder
Abordnungen nur im Rahmen des dem Waldarbeiter Zumutbaren durchgefiihrt werden .sollen.
Bei Abordnung von Waldarbeitern an ein »anderes Forstamt ist zu beachten:

- Das Heimatforstamt fihrt die Stammdaten weiter.
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- Die Auszahlungsanordnung uber Léhne fertigt das Heimatforstamt und fuhrt auch die Haus-
haltsiberwa-chungsliste zu Titel 426 70.

- Die Ausgabebuchungen einschlieBlich der Lohnnebenkosten bleiben beim Heimatforstamt.

- Die Statistik liber Waldarbeiter und Lohnnebenkosten wird fiir das Heimatforstamt erstellt (Jah-
resauswertung). ,

- Das Einsatzforstamt fuhrt den Monatsnachweis fir Waldarbeiter mit entsprechender Kenn-
zeichnung des Einsatzbezirkes. ;

- Arbeitsstunden, Leistungen und Lohnnebenkosten der Waldarbeiter werden mit der Jahresaus-
wertung (Wirt* Schaftsnachweise) dem Einsatzforstamt zugeordnet.

Die Teilnahme des Waldarbeiters an vom Arbeitgeber
nach Absatz 5 angeordneten Lehrgangen ist Arbeit und ist
. kein Lohnfortzahlungstatbestand. Eine Weigerung des
Waldarbeiters, an einem solchen Lehrgang teilzunehmen,
ist Arbeitsverweigerung.

Zu § 4 Arztliche Untersuchung:

Nach Absatz 2 ist der Waldarbeiter wahrend des bestehenden Arbeitsverhaltnisses verpflichtet,
sich bei gegebener Veranlassung (z. B. bei Verdacht auf Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit) arzt-
lich untersuchen zu lassen. Fiir den erforderlichen Zeitaufwand ist der Durchschnittslohn fur die
Arbeitsstunden innerhalb der taglichen Arbeitszeit zu zahlen.

Zu den nach Absatz 3-vom Arbeitgeber zu tragenden Kosten gehéren die Kosten der Untersu-
chung, der Ausstellung des Zeugnisses und die notwendigen Fahrkosten des Waldarbeiters. Das
gilt auch dann, wenn eine. Einstel-lungsuntersuchung nach Absatz | nicht" zu einer Einstellung
flhrt. Der Bewerber hat keinen Anspruch auf Erstattung eines etwaigen Verdienstausfalls.

Auf die nach den Unfallverhitungsvorschriften erforderlichen Einstellungsuntersuchungen und
Untersuchungen wahrend des Arbeitsverhaltnisses weise ich hin. Auch in diesen Fallen ist fir
die Dauer der unumganglichen Abwesenheit wahrend der taglichen Arbeitszeit der Durch-
schnittslohn fortzuzahlen.

Bei einem jugendlichen Waldarbeiter sind, auBerdem die Vorschriften lber die arztlichen Unter-
suchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

Zu § 5 Arbeitsversaumnis, Arbeitsunfahigkeit:

Absatz 2 gilt auch.in den Fallen der personlichen Arbeitsverhinderung nach § 40 und der Frei-
stellung von der Arbeit aufgrund gesetzlicher Vorschriften: Ein Anspruch auf Lohnfortzahlung
besteht nur im Rahmen der tarifli-chen oder gesetzlichen Vorschriften. Absatz 2 gilt nicht fur die
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Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunfahigkeit; fir diese gilt ausschlieB-
lich Absatz 3.

Die Zustimmung zum Fernbleiben von der Arbeit erteilt grundsatzlich der Forstbetriebsbeamte
mit Dienstbezirk.

Dem Waldarbeiter ist in Absatz 3 Satz | nicht vorgeschrieben, in welcher Form er dem Arbeitge-
ber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen hat. Die
Anzeige kann schriftlich, mindlich oder fernmiindlich durch den Waldarbeiter oder auch durch
Dritte erfolgen.

Absatz 3 Satz 2 verpflichtet den Waldarbeiter bei einer Arbeitsunfahigkeit von langer als drei Ka-
lendertagen, spatestens an dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden allgemeinen Arbeitstag ei-
ne arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzu-
legen.

20310

28.2.83(2)

243. Erganzung - SMB1. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)
20310

Beispiel:

Ein Waldarbeiter ist ab Montag arbeitsunfahig. Ist er am Donnerstag noch arbeitsunfahig, hat'er
spatestens an diesem Tag die arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Ist der Waldarbeiter ab Mittwoch Uber das Wochenende -hinaus arbeitsunfahig, hat er die arztli-
che Bescheinigung spatestens am folgenden Montag vorzulegen.

Nach § 182 Abs. 3 RVO wird Krankengeld bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit von dem Tage
an gewahrt, an dem die Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt worden ist; bei Arbeitsunfahigkeit
aus sonstigen Grunden, also insbesondere bei Erkrankung, von dem darauffolgenden Tage an.
Steht einem Waldarbeiter im Falle einer Wiederholungserkrankung wegen Anrechnung von Vor-
erkran-kungszeiten kein Krankenlohn gemaB § 45 Abs. 4 mehr zu, kdnnen ihm
finanzielle'Nachteile entstehen, wenn er die erneute Arbeitsunfahigkeit erst am vierten Tage
arztlich feststellen 1aBt. Er erhalt fiir die Tage, die vor dem Tage liegen, an dem die Arbeitsunfa-
higkeit arztlich festgestellt wird, kein Krankengeld und insoweit auch keinen Krankengeldzu-
schuB. Im Hinblick darauf sollte den Waldarbeitern, denen bereits Krankenlohn flr die Dauer von
sechs Wochen gezahlt worden ist, bei Wiederaufnahme der Arbeit empfohlen werden, jede er-
neute Arbeitsunfahigkeit innerhalb der nachsten sechs Monate bereits am ersten Tage der Ar-
beitsunfahigkeit arztlich, feststellen zu lassen und die arztliche Bescheinigung der zustandigen
Krankenkasse unverziglich zu Gbersenden. Die gegentiber dem Arbeitgeber nach § 5 Abs. 3 be-
stehenden Anzeige- und Nachweispflichten bleiben davon unberihrt, d. h. auch im Falle einer
Wiederholungserkrankung braucht der Waldarbeiter die arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung dem Arbeitgeber erst am vierten Tage der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.
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Der Waldarbeiter ist auch bei einer Wiederholungserkrankung nicht verpflichtet, die Art der Er-
krankung anzugeben. Er muB jedoch angeben, ob es sich um eine neue Krankheit oder um eine
Wiederholungserkrankung handelt. Im Zweifelsfalle ist bei der zustandigen Krankenkasse zu er-
fragen, ob eine neue Erkrankung oder eine Wiederholungserkrankung vorliegt.

Nach § 45 Abs. 13 ist der Arbeitgeber berechtigt die Zahlung der Krankenbezige zu verweigern,
so lange der Waldarbeiter seiner Nachweispflicht nach § 5 Abs. 3 nicht nachkommt.

Zu §6 Haftung:

Auf Abschnitt Il: Nr. 9 a der Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL Il (Gem. RdErl. v. 1. 4. 1964 -
SMB1. NW. 20310) weise ich hin.

Zu § 7 Stammarbeiter, sonstige Waldarbeiter:

MaBgeblich fur die Stammarbeitereigenschaft sind nicht mehr Tariftage, sondern Zeiten einer
ununterbrochenen Beschaftigungszeit (siehe § 9)."

Zu § 8 Arbeitszeit:

Ist die Arbeitszeit auf sechs Tage verteilt, sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes zu beachten.

Arbeitsstelle im Sinne des Absatzes 4 ist soweit nichts anderes angeordnet ist, die Abteilung/Un-
terabteilung, in der von dem Waldarbeiter die Forstbetriebsarbeit zu .verrichten ist. Dort beginnt
und endet die Arbeitszeit mit dem Beginn und dem Ende der Riistzeit.

Im Falle eines Freizeitausgleichs nach Absatz 7 erhdlt der Waldarbeiter fur die am Wochenfeier-
tag geleisteten Arbeitsstunden neben.dem Arbeitslohn einen Feiertagszuschlag nach § 25 Abs. |
Buchst, b Doppelbuchst bb in Héhe von 35 v. H. der Bemessungsgrundlage. Dabei entfallt fur
den Wochenfeiertag die Zahlung des Durchschnittslohnes nach § 43. Als Ausgleich daflr wird
dem Waldarbeiter fiir die an einem anderen Tag gewahrte Freizeit der Durchschnitts-lohn fortge-
zahlt

Zu § 8 a Arbeitszeitverklirzung durch freie Tage Zu den Absatzen | und 2

Mit Wirkung vom 1. Januar 1987 sind Waldarbeiter in jedem Kalenderjahr an einem Arbeitstag
von der Arbeit freizustellen. Die Freistellung erfolgt auch, wenn eine Arbeitsunterbrechurig nach
§ 62 - mit Ausnahme § 8 a Abs. | UADbs. 4 - vorgelegen hat.

Abweichend von § 8 a Abs. | UADbs. | regelt der Unterabsatz 2 nur den erstmaligen Erwerb des
Freistellungsanspruches nach Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses. In diesen Fallen entsteht
der Freistellungsanspruch erstmals in dem Kalenderhalbjahr, in welches der Beginn des sechs-
ten Monats des ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhéltnisses fallt (eine Unterbrechung
im" Sinne von Unterabsatz 2 ist auch eine Arbeitsunterbrechung nach § 62).

Uber die Freistellung entscheiden die Dienststellenleiter in eigener Zustandigkeit. Dabei kénnen
im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten Wiinsche des Waldarbeiters bericksichtigt werden.
Nach,§ 8a Abs. 2 sollen die freien Tage grundsatzlich nicht unmittelbar vor oder nach einem Er-
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holungsurlaub liegen. Die Dauer der Freistellung an dem vorgesehenen Tag darf nach § 8 a Abs.
| Satz 2 héchstens ein Flnftel der mit dem Waldarbeiter vereinbarten durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit betragen. Der Freistellungsanspruch ist also auch dann erflllt, wenn der
Waldarbeiter an dem freien Tag eine Arbeitszeit von weniger als einem Flinftel der vereinbarten
durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit gehabt hatte. Betragt die Arbeitszeit an dem vorge-
sehenen Tag der Freistellung mehr als ein Finftel der vereinbarten durchschnittlichen wochentli-
chen Arbeitszeit, kann der Waldarbeiter nicht fiir den vollen Tag freigestellt werden, weil sonst
diein § 8 a Abs. | UAbs. | Satz 2 festgelegte Hochstgrenze fiir die Freistellung Uberschritten wir-
de.

Beispiel: .

Mit einem nicht vollbeschaftigten Waldarbeiter ist eine Arbeitszeit von 24 Stunden wochentlich
vereinbart Er arbeitet in jeder Woche am Mittwoch, Donnerstag und Freitag jeweils 8 Stunden.
Dieser Waldarbeiter hat einen Anspruch darauf, in jedem Kalenderhalbjahr an einem Arbeitstag
far 4,8 Stunden freigestellt zu werden. Bei der Berechnung des Urlaubslohnes und des Lohnes
flr den Freistellungstag ist § 18 Abs. 2 zu beachten.

Nach § 8 a Abs.71 UAbs. 3 kann in den Fallen des § 8 Abs. 2 (anderweitige Verteilung der Wo-
chenarbeitszeit im Dezember und Januar) abweichend von der generellen Regelung die Arbeits-
befreiung nach dem MafB der fur den Waldarbeiter geltenden wochentlichen Arbeitszeit auf die
zusatzlichen Arbeitstage (z. B. die Samstage) verteilt werden. Dem Waldarbeiter wird deshalb in
diesem Fall ein Fiinftel seiner durchschnittlich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit als Frei-
stellungszeitraum gewahrt

Far den freien Tag steht dem Waldarbeiter der Urlaubslohn nach § 49 Abs. 0 zu. Wird der Wald-
arbeiter nicht flir einen ganzen Tag, sondern nur fir einen Teil des Tages von der Arbeit freige-
stellt (vgl. das Beispiel), wird der Ur-laubslohn fiir die Zeit der Freistellung fortgezahlt

Zu den Absitzen 3 und 4

$ 8a Abs. 3 Satz | regelt die beiden einzigen Falle, in denen die Freistellung nachgeholt werden
kann. Danach ist die Nachholung nur dann zulassig, wenn der Waldarbeiter an dem fir die Frei-
stellung vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen Grinden zur Arbeit herangezo-
gen werden muBte oder das Arbeitsverhaltnis an dem freien Tag aufgrund des § 62 beendet ist
Die Freistellung ist in demselben Kalenderhalbjahr nachzuholen. Nur wenn dies aus dienstlichen
bzw. betrieblichen Griinden oder deshalb, weil der Waldarbeiter am letzten Tag des Kalender-
halbjahres zur Arbeit herangezogen werden muBte, nicht mdglich ist kann die Freistellung im fol-
genden Kalenderhalbjahr nachgeholt werden, allerdings nur . innerhalb der ersten beiden Mona-
te. Ist die Nachholung

243. Ergéanzung - SMB1. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)
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innerhalb des gleichen Kalenderhalbjahres nur wegen einer Arbeitsunterbrechung nach § 62
nicht mdglich, ist die Freistellung innerhalb der ersten zwei Monate nach der Wiederaufnahme
der. Arbeit nachzuholen.
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In allen anderen Fallen ist der Freistellungsanspruch erfillt, auch wenn der Waldarbeiter an dem
fir die Freistellung festgelegten Tag aus anderen Griinden, z. B. wegen Arbeitsunfahigkeit nicht
hatte, arbeiten missen.

Eine Abgeltung des Freistellungsanspruchs ist nicht zulassig (§ 8 a Abs. 4).
Zu § 8b - Teilzeitbeschaftigung

Die Bestimmungen des § 8b sind in Anpassung an den ubrigen 6ffentlichen Dienst neu aufge-
nommen worden.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, daB derjenige Waldarbeiter, der als
Stammarbeiter von seinen Rechten gemaB § 8b Gebrauch macht, hinsichtlich der in den §§ 57
und 58 MTW geregelten Rechtsfolgen weiterhin wie ein Stammarbeiter behandelt wird.

Zu 19 Tarifstunden, Tariftage:

Nach Absatz 2 Buchst d sind Tarifstunden die Arbeitsstunden, die wahrend der Schutzfristen
von sechs Wochen vor der Niederkunft (§ 3 Abs. 2 Mutterschutzgesetz -MuSchG) und acht Wo-
chen bzw. zwdlf Wochen bei Friih-und Mehrlingsgeburten nach der Niederkunft (§ 6 Abs. |
MuSchG) ausgefallen sind. Fir die Zeit des Mutterschaftsurlaubs nach § 8 a MuSchG entstehen
keine Tarifstunden.

Nach Absatz 2 Buchst h sind Tarifstunden die Arbeitsstunden, die infolge schlechten Wetters
Uber die in §41 Abs. | genannten Grenzen hinaus taglich ausgefallen sind und fir die nach §41
der Zeitlohn nicht fortgezahlt wird.

Nach Absatz 2 Buchst, i hat der Waldarbeiter gemaB § 45 SGB V fir die Zeit der Betreuung sei-
nes erkrankten Kindes Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach arztlichem Zeugnis erforderlich
ist, daB er zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege seines erkrankten und versicherten Kin-
des der Arbeit fernbleibt, eine andere in seinem Haushalt lebende Person das Kind nicht beauf-
sichtigen, betreuen oder pflegen kann und das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Der Waldarbeiter hat mit dem Anspruch auf Krankengeld fir die Dauer dieses Anspruches gegen
den Arbeitgeber Anspruch auf unbezahlte Freistellung" von der Arbeitsleistung. Es besteht ein
Anspruch fur jedes Kind langstens fir 10 Arbeitstage, fir Alleinerziehende langstens fur 25 Ar-
beitstage; der Anspruch besteht jedoch fiir nicht mehr als 2"5 Arbeitstage, fiir~Al-leinerziehende
flr nicht mehr als 50 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Die Zeiten in einem Ausbildungs- oder Umschulungsverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres sind keine Beschaftigungszeiten und auch keine Zeiten weiterer beruflicher Tatigkeiten.

Das Forstamt entscheidet nach pflichtgemaBem Ermessen, ob Zeiten beruflicher Tatigkeiten
nach Vollendung des 18. Lebensjahres ganz oder teilweise zugerechnet werden kénnen auf-
grund seiner Beurteilung, wieweit diese TatigkeiFen mit der zu Ubertragenden Tatigkeit in sachli-
chem Zusammenhang stehen bzw. die Berufserfahrung fir die Erflllung der zu Ubertragenden
Aufgaben forderlich ist.

Zu § 13 Lohngruppen
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Zu Absatz |
Zu Lohngruppen W 2 und W 3:

Waldarbeiter ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt kdnnen nur dann in
Lohngruppe W 3, Fallgruppe 2, eingestuft werden, wenn ihre besondere handwerkliche oder
technische Ausbildung/Fertigkeit flir ihre Arbeit im Forstbetrieb erforderlich ist. ' o,

Zu Lohngruppe W 4

Die neue Fallgruppe 1. der Lohngruppe W 4 gilt fiir den Forstwirt mit einer erfolgreich abge-
schlossenen aufgabenspezifischen Weiterbildung in Fragen des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege von mindestens drei Monaten Dauer, dem entsprechende Tatigkeiten standig mit
mindestens der Hallte seiner durchschnittlichen Arbeitszeit Gbertragen worden sind. (Vgl. hierzu
auch die Hinweise zu§22b.)-."'

Zu Lohngruppen W 5 bis W 7:

Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 4. 6. 1992 zum MTW wurden-Anderungen in den
Lohngruppen W 5 bis W 7 vereinbart Hierdurch wurde die Einreihung der Maschinenfihrer neu
geregelt:' Soweit Maschinenfiihrer bisher in einer hoheren Lohngruppe als nach diesem Tarifver-
trag eingereiht sind, wird gemaB den nach den. Hinweisen zu § 13 a Lohnstufen abgedruckten
Ubergangsvor-schriften die bisherige Einreihung durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
nicht beriihrt. Diese Ubergangsvorschrift schlieBt jedoch eine Anderungskiindigung oder eine
einvernehmliche Vereinbarung zum Zwecke der Herabgruppierung nicht aus.

Zu Absatz 4 -,

Einem Forstwirt, der zuvor bei einem anderen Arbeitge- . her als Forstwirt tatig war/sind bei der
Begrindung eines Arbeitsverhdltnissses die Zeiten dieser Tatigkeit unter Beachtung der Vor-
schriften des § 13 Abs. 2 und 3 so anzurechnen, als wenn diese Zeiten bei der Landesforstver-
waltung erbracht worden waren.

Dies gilt sinngemaB auch fur die Feststellung der Lohnstufe bei Waldarbeitern ohne erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung, die in Lohngruppe W | oder W 2 eingereiht werden sollen!

GemanB § 6 Abs. 4 des Arbeitsplatzschutzgesetzes wird auf ,Bewahrungszeiten, die fur die Ein-
stufung in eine hohere -Lohngruppe vereinbart sind, die Zeit des Grundwehrdienstes nicht ange-
rechnet. Wahrend der Zeit, um die sich die Einstufung in eine héhere Lohngruppe hierdurch ver-
zogert, erhalt der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber zum Arbeitsentgelt eine Zulage in Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen seinem Arbeitsentgelt und dem Arbeitsentgelt, das ihm bei
der Einstufung in die hohere Lohnstufe zustehen wiirde".

Aus vorstehendem ergibt sich, dass der Waldarbeiter nach Ableistung des Grundwehrdienstes
faktisch so gestellt wird, als wirde der Grundwehrdienst auf die Beschaftigungszeit zum Auf-
stieg in eine héhere Lohngruppe angerechnet.

Aus Vereinfachungsgriinden ist deshalb die Zeit des Grundwehrdienstes bei der Eingruppierung
in Lohngruppen voll mitzurechnen.
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Flr Waldarbeiter, die Zivildienst abgeleistet haben, gelten die vorstehenden Feststellungen sinn-
gemas.

Zu § 13 a Eingruppierung in Lohnstufen

Fir die Festlegung der konkreten Lohnstufe der in den Lohngruppen W | und W 2 eingereihten
Waldarbeiter kdnnen Zeiten vor Inkrafttreten des Tarifvertrages berlcksichtigt werden (vgl. Nr..|
der nachfolgend abgedruckten Ubergangsvorschriften).

» GemanR" § 6 Abs. 2 Satz 2 des Arbeitsplatzschutzgeset-zes qilt ,die Zeit des Grundwehrdiens-
tes oder einer Wehriibung als Dienst- und Beschaftigungszeit im Sinne der Tarifordnung und Ta-
rifvertrage des offentlichen Dienstes". .

Die vorgenannten Zeiten sind demnach als Beschaftigungszeit bei der Einreihung in die Lohnstu-
fen voll zu bertcksichtigen.

Flr Waldarbeiter, die Zivildienst abgeleistet haben, gelten die vorstehenden Feststellungen sinn-
gemas.

20310
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Zu § 18 Lohnanspruch, Lohnzahlung:

Auf Nummer 4.44 ,Auszahlung der Léhne/Haushaltsiiberwachung" der AlJV 88 wird hingewie-
sen.

Die tarifvertragliche Festlegung der Riickzahlungspflicht flir geleistete Abschlagszahlungen hat
zur Folge, daB der Waldarbeiter sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung nach § 818 Abs.
3.BGB berufen kann. Abschlagszahlungen sind grundsatzlich mit der Lohnzahlung fur den dar-
auffolgenden Lohnzahlungszeitraum zu verrechnen. Die Riickzahlungspflicht wirkt auch tGber
das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

' Zuviel gezahlte Lohne sind nach den Vorschriften des BGB Uber die Herausgabe einer unge-
rechtfertigten Bereicherung-zurlickzufordern. .','e e

Die Richtlinien des Finanzministers Uber.die Rickforderung zuviel gezahlter Bezlige in Abschnitt
Il. Nr. 20 b der Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT (Gem. RdErl. v. 24.4.1961 - SMB1. NW.
20310-) sind entsprechend anzuwenden.

Nach Absatz 8 ist das Urlaubsentgelt nicht vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen. Dies gilt nicht fir
Waldarbeiter, die zu Beginn des Urlaubsjahres das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§
19 Abs. 4 Jugendarbeitsschiitzge-setz).

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, da dem Waldarbeiter, soweit erfor-
derlich, bis zu einer Stunde je Kalendermonat Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Zeitlohnes
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zum Abheben der Beziige beim Geldinstitut zu gewahren ist; dabei sind die dienstlichen bzw.
betrieblichen Belange zu berlicksichtigen. Eine Arbeitsbefreiung ist nicht erforderlich, wenn der
Waldarbeiter aufgrund der Lage seiner Arbeitszeit in Verbindung mit den Offnungszeiten des
Geldinstituts die monatlichen Bezlige auBerhalb der Arbeitszeit abheben kann. Sie ist auch dann
nicht erforderlich, wenn der Waldarbeiter wahrend sonstiger Lohnfortzahlungszeiten (z. B. bei
Arbeitsausfall infolge schlechten Wetters) in der Lage ist seine Bezlige abzuheben.

Die Zahlung von Lohnvorschiissen an die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe des Landes
NRW richtet sich nach dem RdErl. v. 30. 5.1984 (n. v.) - IV A 3 12-01-0032-(SMB1. NW. 203310).

Zu f 20 Vorarbeiterzuschlag:

Es kann fir alle anfallenden Arbeiten, unabhangig ob Zeit-, Stlick- oder Pramienlohn, ein Vorar-
beiter bestellt werden. Dabei genigt es, wenn der Vorarbeiter einen weiteren Waldarbeiter anlei-
tet

Eine Bestellung auf Dauer ist unzulassig. o ',

Bei Holzerntearbeiten ist im Hinblick auf die besdnde-. ren Unfallgefahren grundsatzlich ein Vor-
arbeiter je Gruppe zu bestellen. Dies gilt auch bei gefahrlichen Arbeiten auBerhalb der Holzernte,
wenn zur 'Vermeidung von Gefahren die Ausfiihrung der Arbeit eine Uberwachung und gegen-
seitige Verstandigung erfordert Bei nicht gefahrlichen Arbeiten ist, ein Vorarbeiter nur, zu bestel-
len, wenn fiir die ordnungsgemaBe Erfiillung des Arbeitsauftrages eine Uberwachung und Koor-
dinierung der Tatigkeiten in der Gruppe notwendig sind. . o o o.

Die Bestellung zum Vorarbeiter kann bei gleicher Eignung in der Gruppe auch wechselweise vor-
genommen werden. . ..."s.

Die Beauftragung eines Waldarbeiters zum Vorarbeiter soll grundsatzlich schriftlich erfolgen.

Der Forstwirtschaftsmeister oder Haumeister hat in einer Gruppe von Waldarbeitern aufgrund
seiner Funktion ohne ausdriickliche Bestellung die Aufgaben des Vorarbeiters wahrzunehmen. In
einer solchen Gruppe darf kein anderer Waldarbeiter zum Vorarbeiter bestellt werden.

Zu § 24 Uberstundenzuschlag:

Die Verpflichtung zur Leistung von Uberstunden ergibt sich aus § 8 Abs. 5. Die Anordnung von
Uberstunden ist nur in dringenden Féallen zuldssig. Durch die Einfligung der Worte ,im Zeitldhn"
in Abs. I ist davon auszugehen, daB

Uberstunden im Stiicklohn aus Griinden der Unfallverhiitung grundsatzlich nicht angeordnet
werden sollen. Werden dennoch Uberstunden im Stiicklohn angeordnet, wird fiir diese kein
Uberstundenzuschlag gezahlt.

Der Uberstundenzuschlag wird fiir jede im Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde gezahlt, die auf An-
ordnung Uber die regelmaBige Arbeitszeit von 38,5 Stunden in der Woche hinaus geleistet wird.

Dies gilt auch, wenn einzelarbeits-vertraglich eine wdchentliche Arbeitszeit von weniger als 38,5
Stunden vereinbart oder die wochentliche Arbeitszeit nach § 8 Abs. 2 verkiirzt ist Uberstunden
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entstehen auch in diesen Fallen erst beim Uberschreiten der regelmaBigen wéchentlichen Ar-
beitszeit von 38,5 Stunden und nicht bereits beim Uberschreiten.der tiglichen.Arbeitszeit

Die Vorschrift des Absatzes 2 bestimmt die Stunden, die neben den geleisteten Arbeitsstunden
in einer Woche mitzuzahlen, sind, um festzustellen, ob die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
von 38,5 Stunden Uberschritten ist. Dabei sind, auch die Stunden, mitzuzahlen, fur die der Wald-
arbeiter nur deshalb nach § 40 Abs. | ohne Lohnzahlung von-der Arbeit freigestellt wird, weil ihm
ein Anspruch auf Ersatz des Lohnes von anderer Seite zusteht (vgl. § 40 Abs. | letzter Un-
terabs.). Sonstige unbezahlte Tarifstiinden, wie z. B. die unbezahlten Schlechtwetterstunden (§ 9
Abs. 2 Buchst, h) werden jedoch bei der Uberstundenberechnung nicht mitgezahlt. RegelmaBige
Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 2 Unterabs. | ist die tagliche Arbeitszeit, die der Waldarbeiter
nach § 8 oder aufgrund Arbeitsvertrages zu leisten hatte. -

Wird in begriindeten Alisnahmefallen an einem Arbeitstag nicht oder nicht voll gearbeitet.und
werden die dadurch ausfallenden Arbeitsstunden vorgeleistet oder nachgeleistet, bleiben nach
Absatz 2 Unterabs. 3 die vor-oder nacngeleisteten Arbeitsstunden unbertcksichtigt; die ausge-
fallenen Arbeitsstunden sind jedoch bei der Uberstundenberechnung zu beriicksichtigen.

Mit Ausnahme der Falle der Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen (vgl. die Ausfiihrungen zu §
43) werden an- . . geordnete Uberstunden in allen Lohnfortzahlungsféllen nicht als ausgefallene
Arbeitsstunden fir die Berechnung des fortzuzahlenden Lohnes berlicksichtigt; es sei denn, es
handelt sich um regelmaBige Uberstunden, die bei der Ermittiung, des Krankenlohnes und des
Urlaubslohnes zu berlicksichtigen sind. RegelmaBigkeit in diesem Sinne liegt vor, wenn in dem
Dreimonatszeitraum vor der Arbeitsunfahigkeit oder dem Urlaub regelmaBig Uberstunden geleis-
tet worden sind und die Uberstunden auch wahrend der Arbeitsunfihigkeit oder des Urlaubs an-
gefallen waren.

Uberstunden sind in der Regel durch Freizeitausgleich abzugelten.
Zu §25 Sonn- und Feiertagszuschlag:

In den Fallen des Absatzes | Buchst b Doppelbuchst bb ' wird nur ein Zuschlag von 35 v. H. ge-
zahlt, weil bei einem Freizeitausgleich nach § 8 Abs. 7 fur die Freizeit der Durchschnittslohn fort-
gezahlt wird.

Der Zuschlag nach Absatz | Buchst, ¢ wird auch gezahlt wenn der 24. oder.der 31. Dezember auf
einen Sonntag fallt. In diesem Fall wird der Zuschlag nach'Absatz | Buchst a fir die Zeit nach
12.00 Uhr nicht daneben gezahlt

Nach § 3 b des Einkommensteuergesetzes sind die Zuschlage n,ach Absatz | Buchst, aund b
steuerfrei, nicht jedoch der Zuschlag nach Absatz | Buchst, c, es sei denn, daB der 24. oder der
31. Dezember auf einen Sonntag fallt.

Zu § 27 Erschwerniszuschlage :

Flr Arbeiten, bei denen das Besteigen stehender Baume zur Gewinnung von Vermehrungsgut
oder zur Gipfelkdpfung erforderlich ist, wird ein Erschwerniszuschlag in Hohe von 56 v. H. des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe | der fir den Wald-
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arbeiter glltigen Lohngruppe festgesetzt. Zum ,Zapfenpflicken" zahlen auch die Zeiten, die
dem Erntevorgang direkt zugeordnet werden kénnen, wie z.B. Rustzeiten zum An- und Ablegen
der Steig- und Pflickausriistung, am.Baum verbrachte Erholzeiten, das

243. Erganzung - SMB1. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)
28.2.83 (4)

zwischenzeitliche Aufsammeln herabgefallenen sowie die unmittelbare Versorgung geernteten
Vermehrungsgutes im Bestand. Fur witterungs- oder stérungsbedingte Unterbrechungen der
Waldsamenernte bzw. der Wipfelkdp-fung sowie flr Arbeiten, die nicht in unmittelbarem Zusam-
menhang mit dem Baumbesteigen stehen, kann dieser Zuschlag nicht gewahrt werden.

Zu § 28 - Zuschlag bei Stucklohnarbeiten

Durch den Verweis auf die Lohngruppe W 9 Fallgruppe | (§ 13 Abs. 1) ist klargestellt, daB diese
Zuschlagsregelung nur fur Forstwirtschaftsmeister gilt, die durch schriftliche Anordnung als sol-
che bestellt sind.

Forstwirtschaftsmeister, die an der LOBF/LAfAO mit « Aus- und Fortbildung beauftragt sind, er-
halten eine auBertarifliche widerrufliche Lehrzulage. in Hohe des jeweils nach dem aktuellen
Lohntarif fir Waldarbeiter geltenden Forstwirtschaftsmeisterzuschlags gem. § 28 MTWr - .. " "

Forstwirtschaftsmeister, die im Rahmen des Pilotprojektes ,Forstwirtschaftsmeister-Reviere" Re-
vierleitertatigkeiten in den Ubertragenen Dienstbezirken ausiben, erhalten fir die Dauer des Pi-
lotprojektes eine auBertarifliche widerrufliche Zulage in Hohe des jeweils nach dem aktuellen
Lohntarif fiir Waldarbeiter geltenden Forstwirtschaf tsmeisterzuschlags gemaB § 28 MTW.

Dienstreise oder besondere Umstande die Benutzung des waldarbeitereigenen Kraftfahrzeuges
dringend erforderlich machen oder wenn durch, die Mithahme von Personen insgesamt Reise-
kostenverglitung eingespart wird. Sofern der Dienstherr auf die Benitzung des Kraftfahrzeuges
EinfluB nimmt bzw. den Kfz-Einsatz. verlangt, muB dies bei Genehmigung-des Dienstreiseantra-
ges ausdrlicklich vermerkt werden. '.

Der bei einer Dienstreise zu zahlende Zeitlohn (§ 11) ist Arbeitslohn. Fahrzeiten sind keine Ar-
beitsstunden im Sinne des Absatzes | Unterabs. 2. An einem Reisetag wird jedoch flir mindes-
tens soyiele Stunden der Zeitlohn bezahlt, wie taglich gemaB § 8 MTW oder aufgrund Arbeits-
vertrag, zu leisten waren. .

Hat der Waldarbeiter bei einer Dienstreise sein eigenes Kraftfahrzeug benutzt, erhalt er Weg-
streckenentschadigung gemaB §6 Abs. | LRKG; bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel erhalt
er Fahrkostenerstattung der niedrigsten Stufe gemaB § 5 Abs. | LRKG.

FUhren Waldarbeiter die Dienstreise mit einem Dienstwagen oder Betriebsfahrzeug aus, erhalt
der Waldarbeiter, der als Fahrer eingesetzt Jst, fur diese Tatigkeit, auch wenn sie auBerhalb der
taglichen Arbeitszeit liegt, den Zeitlohn (§11 MTW); ggf. entstehen Uberstunden.

Flr die Abrechnung und Zahlung der Reisekostenvergltung sind die Forstamter bzw. die LAFO
zustandig.
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Zu § 29 AusschluB von Zulagen und Zuschlagen: .

Mit dem Zeitlohn des Forstwirtschaftsmeisters sind mit Ausnahme der Zuschlage nach den §§ 24
bis 27 alle Zulagen und Zuschlage nach dem MTW, sowie die nach den sonstigen Tarifvertragen,
wie z. B. die Zuschlage nach § 8 Abs. 3 EST und §4 Abs. | HEZ, abgegolten.

Zu § 30 Bemessungsgrundlage und Zahlung der Zulagen und Zuschlage: o . , o

Vom 1. Januar 1983 an werden die Zulagen und Zuschlage einheitlich nach den .im' jeweiligen
Lohntarifvertrag (LTW) vereinbarten Bemessungsgrundlagen - ohne Lohn-, gruppen- und Alters-
staffelung - festgesetzt.

Zu §31 Reisekosten, Trennungsgeld ' Zu Absatz |

Eine Dienstreise liegt nur vor, wenn die Reise angeordnet oder genehmigt ist und die dabei zu
erledigenden. Dienstgeschafte keine Forstbetriebsarbeiten sind (z.B. Lehrtatigkeit bei AuBen-
schulungen). Zur Anordnung oder Genehmigung von Dienstreisen im Sinne des Absatzes | wer-
den die Forstamter und bei Dienstreisen in einen anderen Landesteil bzw. ein anderes Bundes-
land die Hoheren Forstbehorden ermachtigt. Die Landesanstalt fur' Forstwirtschaft NRW (LAFO)
genehmigt Dienstreisen ihrer Waldarbeiter. . .

Die fur die Beamten des Landes jeweils geltenden Reisekostenbestimmungen sind das Landes-
reisekostengesetz (LRKG) und die dazu ergangenen Verordnungen und Verwaltungsyorschriften
(vgl. SGV. NW. 20320 u. SMB1. NW. 203205):

Die 'niedrigste Reisekostenstufe gilt nicht bei Reisen, die der Waldarbeiter als Mitglied des Per-
sonalrats ausfuhrt: .

Als Dienstort im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 Landesreisekostengesetz (LRKG) gilt, bei Waldarbei-
tern der Gemeindebezirk, in denen der Forstbetriebsbezirk bzw. der Uberwiegende. Teil des
Forstbetriebsbezirkes liegt, fir den sie eingestellt wurden bzw. in dem sie
Uberwiegend'eingesetzt sind. Liegt der Geschaftsort ndher am Wohnort als am Dienstort, wird
der, Fahrkostenersatz vom Wohnort aus berechnet. eee'e,

Das fur die Gewahrung von Wegstreckenentschadigung nach §6 Abs. | LRKG erforderliche Vor-
liegen triftiger Griinde ist nur anzuerkennen, wenn der Zweck der

Beispiele:

Tagliche Arbeitszeit gemaB § 8 MTW = 8 Stunden
3 Std. Hinfahrt mit privateigenem PKW

4 Std. Arbeitszeit

3 Std. Ruckfahrt wie vor

10 Std. insgesamt. . Bezahlt wird der Zeitlohn fir 8 Stunden.
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0,5 Std. Hinfahrt mit privateigenem PKW

9,0 Std. Arbeitszeit

0,5 Std. Riickfahrt wie vor :

10,0 Std. insgesamt.

Bezahlt wird der Zeitlohn fiir 9,0 Stunden.

| Std. Hinfahrt mit Dienstwagen oder Betriebsfahrzeug
8 Std. Arbeitszeit

| Std. Rickfahrt wie vor 10 Std. insgesamt.

Der Waldarbeiter, der als Fahrer des landeseigenen Fahrzeugs eingesetzt ist, bekommt insge-
samt 10 Std. im Zeitlohn bezahlt. Gegebenenfalls mitfahrende Waldarbeiter bekommen den Zeit-
lohn flir 8 Stunden.

Zu Absatz 2

Bei der Entsendung von Waldarbeitern, die unter-den Geltungsbereich des MTW fallen, zu Lehr-
gangen an der Landesanstalt fur Forstwirtschaft NRW in Arnsberg handelt es sich grundsatzlich
um Reisen zum Zwecke der Fortbildung - auch in den Fallen des § 40 Abs. 2 Berufsbildungsge-
setz (BBiG) - und nicht der Ausbildung. Somit ist bei der Abwicklung solcher Reisen nach § 31
Abs. 2 MTW die Trennungsentschadigungsverordnung (§ | Abs. 2 Nr. 5 TEVO) anzuwenden. § 12
Landesreisekostengesetz (LRKG) gilt entsprechend. .

Die Teilnahme von Waldarbeitern an Fortbildungslehrgangen ist - wie bei Dienstreisen nach Ab-
satz | - Arbeit (mit Zeitlohn als Arbeitslohn) und kein Lohnfortzahlungstatbestand; dies gilt grund-
satzlich auch fir den Tag der Prifung, insbesondere wenn sich dieser unmittelbar an den Lehr-
gang anschlieBt. § 40 Abs. | Nr. 2 Buchst, d MTW (Fortbildungslohnfortzahlung mit Durchsch-
hittslohn, KST 4105) ist nur dann anzuwenden, wenn es sich um gesondert stattfindende Prifun-
gen handelt, die nicht im Zusammenhang mit der Teilnahme an einem-im Zeitlohn bezahlten
Lehrgang stehen. Da in diesen Fallen der Waldarr beiter von der Arbeit freigestellt wird, kdnnen
die Bestimmungen des §31 Abs. 2 MTW nicht angewandt und somit keine Reisekosten gezahlt
werden. .

28.2.83 (4)
243. Erganzung - SMB1. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)
20310

Zustandig fur die Anordnung von Reisen zu Zwecken. der Fortbildung sind die Hoheren Forstbe-
horden bzw. die LAFO: Die Zahlung und Abrechnung der Reisekosten erfolgen durch die Forst-
amter bzw. die LAFO.

Zu Absatz 3
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Bezlglich des Begriffs der Abordnung wird in den Hinweisen auf ,zu § 3" dieses Erlasses ver-
wiesen.

Die tagliche Rickkehr zum Wohnort ist in der Regel nicht zuzumuten, wenn die Abwesenheit von
der Wohnung mehr als zwdlf Stunden betragt oder fiir das Zurilicklegen des Weges nach und
von der Arbeitsstelle mehr als drei Stunden bendtigt werden; maBgebend sind die Zeiten, die
sich bei Benutzung regelmaBig verkehrender Beférderungsmittel ergeben (vgl. § 3 Abs. | TEVO).

Die fiir die Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sind die Tfennungsentschadi-
gungsverord-nung und die dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften (vgl. SGV. NW. 20320 u.
SMB1. NW. 203207). . .

Unterabsatz 2 gilt nicht flir Heimfahrten.

Sofern am Hin- und Rickreisetag Arbeitsstunden fir Forstbetriebsarbeiten geleistet werden, ist
flr diese Tage der Zeitlohn nach Unterabsatz 2 in Verbindung mit Absatz | Unterabs. 2 fir die
restliche tagliche Arbeitszeit zu zahlen.. Dieser Zeitlohn fir die Hin- und Rlickreise ist Arbeits-
lohn.

Flr die Berechnung der zu. entlohnenden Stunden am Tag der Hin- und Rlickreise gelten die
Beispiele in den Hinweisen zu Absatz | analog. '

Fir die Abordnung, die Abrechnung und Zahlung der Trennungsentschadigung und der Reise-
kostenyergutung sind die Forstamter bzw. die LAFO zustandig. Die Abordnung zu einer Dienst-
stelle in einem anderen Landesteil sowie Gewahrung von Trennungsentschadigung in besonde-
ren Fallen bis zu weiteren 28 Tagen (s. § 3 TEVO) bedarf in jedem Falle der vorherigen Genehmi-
gung der Hoheren Forstbehorde. Bei Waldarbeitern der LAFO bedarf letzter: res der Zustimmung
durch das MURL.

Zu Absatz 4

In den Fallen des Absatzes 4 darf die Kraftfahrzeugentschadigung nach § 33 oder das Fahrgeld
nach § 34 Abs. 3 jeweils den Betrag nicht Uberschreiten, der einem verheirateten Waldarbeiter
als Trennungsgeld nach Absatz 3 fir die Zeit der auswartigen Beschaftigung zustiinde.

Die Kraftfahrzeugentschadigung steht dem Waldarbeiter zu, der fir die Fahrt sein Kraftfahrzeug
einsetzt/Die mitgenommenen Waldarbeiter erhalten keine Kraftfahrzeugentschadigung, da. nach
§ 33 Abs. 2 mit der Kraftfahrzeugentschadigung die Mitnahme von Personen und Sachen abge-
goltenist., . 'e..ee

Eine Wegeentschadigung nach Unterabsatz 2 in Hohe des halben Stundenlohnes der Lohngrup-
pe W 2 Stufe | wird dem Waldarbeiter nicht gezahlt, der als Fahrer eines betriebseigenen Kraft-
fahrzeuges (z. B. fiir die Beférderung der Waldarbeiter, zur Arbeitsstelle) eingesetzt wird. Fir
diese Téatigkeit erhalt der Waldarbeiter den Zeitlohn (§ 11); ggf. entstehen Uberstunden.

Bei der Wegeentschadigung in Hohe des halben Stundenlohnes der Lohngruppe W 2 Stufe |
handelt es sich nicht um eine zeitgebundene Regelung. Eine Anrechnung als Tarif stunden er-
folgt daher nicht.
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Die Wegeentschadigung in Hohe des halben Stundenlohnes der Lohngruppe W 2 Stufe | gehort
zum Steuer- und sozialversicherilings-, nicht jedoch zum zusatzversor-gungspflichtigen Entgelt
(s. § 6 Abs. 2 Buchst, s VersTV-W).

Auch bei Einsatzen auBerhalb der Grenzen des Heimatforstamtes beginnt und endet die Arbeits-
zeit gemaB § 8 Abs. 4 MTW an der auswartigen Arbeitsstelle. Dies gilt  nicht flir Fahrer von
Betriebstahrzeug'eri (Arbeitsmaschinen und Maschinenbegleitfahrzeugen); fir diese beginnt die
Arbeitszeit bei.Antritt der Fahrt mit der landeseigenen Maschine. Die .Wegeentschadigung in H6-
he des halben Stundenlohnes der Lohngruppe W 2 Stufe | wird insoweit ausgeschlossen.

Zu Absatz 5.

Die Absatze 3 und 4 gelten auch fir die bei den Statio-nierungsforstamtern bzw. bei der LAFO
beschéftigten Waldarbeiter, soweit sie auBerhalb der Grenzen des Forstamtes eingesetzt sind, in
denen das Stationierungsforst-amt bzw. das jeweilige Aufgabengebiet der LAFO seinen Sitz hat.

Die Absatze 3 und 4 gelten ferner fur die Waldarbeiter, die aufgrund der Verpflichtung nach § 3
Abs. 4 voruberge-, hend Forstbetriebsarbeiten auBerhalb ihres Heimatforstamtes .durchfihren.'

Im Ubrigen gelten die Regelungen zu Absatz 3 und zu Absatz 4 entsprechend.

Als .Ubersicht iber Entlohnungs- und Reisekostenrege” lungen bei auswartiger Tatigkeit dient
die nachstehende Ubersicht (MTW-D.31 Anlage). .. Anlage

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung kénnen Abordnungen ohne Zusage von Umzugs-
kostenvergltung

nach § 31 Abs. 3, 4 und 5 auf einem Dienstreiseantrag mit dem Zusatz ,Abordnung" angeordnet,
werden und auf dem Vordruck ,Reisekostenrechnung" mit dem gleichen Hinweis abgerechnet
werden. .

Samtliche Reisekosten und Trennungsentschadigungen werden,, unabhangig vom Grund der
Dienstreise bzw. Abordnung, bei Kostenstelle 4151 gebucht

Zu § 32 Umzugskosten, Trennungsgeld:

Die fiir die Beamten des Landes geltenden Vorschriften sind das Landesumzugskostengesetz
(vgl. SGV. NW. 20320 und SMB1. NW. 203207) die dazu ergangenen Verordnungen und Verwal-
tungsvorschriften.

Fir die Zusage und Festsetzung der Umzugskostenverglitung sowie flir die Gewahrung von
Trennungsgeld in den Fallen des Absatzes | letzter Halbsatz sind die Héhereh Forstbehdrden zu-
standig. Die Auszahlung der Umzugskostenverglitung und des Trennungsgeldes erfolgt durch
das Heimatforstamt (KST 4151).

.Zu vertretende Griinde im Sinne des Absatzes 3 sind insbesondere die Tatsachen, die. den Ar-
beitgeber zu einer Kiindigung aus. wichtigem Grund berechtigen wirden. Nach Absatz 3 Buchst
b gilt abweichend von der sonstigen tariflichen Praxis mit Ricksicht auf eine entsprechende Ent-
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scheidung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) die eigene Kiindigung des Waldarbeiters nicht als
ein von ihm zu vertretender Grund.

Zu §33 Fahrzeugentschadigung

Aufsichtsfliihrender im Sinne dieser Vorschrift ist der zustandige Forstbetriebsbeamte oder
Funktionsbeamte.

Absatz 2 stellt klar, daB der Waldarbeiter im Rahmen des Zumutbaren verpflichtet ist Personen
und Sachen mitzunehmen. In der Fahrzeugentschadigung ist eine Entschadigung" fur die Mit-
nahme von Personen und Sachen bereits eingerechnet e

Zu § 33 a - Transportentschadigung

Nach Abstimmung mit dem Finanzministerium NRW ist die Transportentschadigung zur Zeit
lohnsteuerpflichtig. Ob die Entschadigung auch sozialversicherungspflich-tig ist "und auBerdem
der Beitragspflicht bei der VBL unterliegt ist auch noch nicht endgliltig entschieden. Bis auf wei-
teres ist kiinftig die Entschadigung als sozialversiche-rungspflichtig und zusatzversorgungsfrei
z-u behandeln.’

Zu § 34 Wegegeld, Fahrgeld: Zu Absatz |

Als Fahrweg im Sinne des Absatzes | ist der kiirzest-maogliche Weg anzusehen, der mit einem
Personenkraftwagen allgemein befahren werden kann. Der ggf. erforderliche FuBweg ist dem
kUrzestmaoglichen Fahrweg hinzuzuzahlen und wie dieser zu entschadigen. Soweit der

Ubersicht liber Reisekosten und Trennungsentschadigungen

MTW-D 31 Anlage

Arbeitslohn Lohn- | Reisekos- Fahr- | -Weg-| Fahr- We- | Wegeent- An
fort- | ten/') Tren- kos- | stre- | zeugent- | ge- schadigung '/ | orc
zah- nungsent- ten- cken” | schadi- geld | s Stunden- nul
lung. | schadigung er- ent- gung Fahr- | lohn der od
D- 2) stat- | scha- geld | Lohngrup- Ce
Lohn tung | di- §33 peWw?2 ne

- i} - N gung | MTW §34 | Stufel§3IMTW | mi

Zeit- | Stuck- Ta- | Uber- | g5 56 MTW qu

lohn | lohn' §17 ge- | nach- | LRKG LRKG du

§MN MTW | geld | tungs-

MTW geld1)

Dienst- | X - - X X X X .- .- "o ! - Fo
reise § am
31 Abs. LA
1 HF
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') Landesreisekostengesetz (LRKG; SGV. NW. 20320).

') Trennungsentschadigungsverordnung (TEVO; SGV. NW. 20320; SMBI. NW. 203207).
') Reisekostenstufe A §§ 9 u. 10 LRKG

') Reisekostenstufe B §§ 9 u. 10 LRKG.

') Bei D-Lohn keine Reisekosten (s. Erlauterungen zu § 31 Abs. 2).

') Nur fr den Tag der Hin- und Rickreise.

') Anzeigepflicht gegeniliber dem Dienststellenleiter. '. .,

28.2.83(5)

243. Erganzung - SMBI. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)
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kirzestmogliche Fahrweg infolge einer hohen Schneelage,' einer StraBensperrung oder aus
sonstigen Grunden vorubergehend nicht benutzt werden kann, ist ein notwendiger Umweg zu
berlcksichtigen.

Far den Anspruch auf Wegegeld ist es unerheblich, wie der Waldarbeiter .den Weg
zurucklegt.'Es ist somit ohne Belang, ob der Waldarbeiter den Weg mit seinem Personenkraftwa-
gen oder zu FuB zurlicklegt, den kurzesthioégli-chen Fahrweg oder einen anderen Weg wahit
oder gemeinsam mit anderen Waldarbeitern ein Fahrzeug benutzt Benutzen mehrere. Waldarbei-
ter gemeinsam ein Fahrzeug, so ist es ihre Sache, ihre-Beteiligung an den Fahrkosten unter sich
Zu regeln.

Der Hinweg und der Rickweg sind zusammenzuzahlen. Betragt die Summe beider Wege mehr
als funf Kilometer, besteht ein Anspruch auf Wegegeld. Wird der Waldarbeiter im Laufe des Ar-
beitstages umgesetzt, ist fiir die Berechnung des Wegegeldes die vom Wohnort am weitesten
entfernte Arbeitsstelle maBgebend.

Nach Unterabsatz 3i sind die Wege zu und von den Stationen (Haltestellen) des regelmaBig ver-
kehrenden Beférderungsmittels (Hin- und Riickweg) zusammenzuzahlen. Betragt die Summe
dieser Wege mehr als funf Kilometer, besteht ein Anspruch auf Wegegeld. '

Auf etwaige Schaden, die dem Waldarbeiter an seinem Fahrzeug auf dem Wege von und zu der
Arbeitsstelle entstehen, sind die fir Beamte maBgebenden Vorschriften, Uber den Ersatz von
Sachschaden anzuwenden (vgl § 32 BeamtVG, § 91 LBG und die zu ihrer Durchfiihrung erlasse-
nen Richtlinien).

Zu Absatz 2

Die Wegstrecken von mehr als 2,5 km einfacher Weg sind fiir das Forstamt zu ermitteln und in
einer Wegeent-fernungstafel festzuhalten. Sie bildet die Grundlage fir die Berechnung der We-
gegeldbetrage. In der Wegegeldentfernungstafel, ist jeweils die Gesamtstrecke in Kilometern flr
den Hin- und Riickweg aufzufihren, von der dann zur Berechnung des Wegegeldes die Freikilo-
meter abgezogen werden missen. Das Muster einer Wegegeldentfernungstafel ist als Anlage 2
beigefligt. Sofern sich die Wegeverhaltnisse nicht geandert haben, kann das bisherige Verzeich-
nis zugrunde gelegt werden. ',

Der Einzugsbereich im Sinne'des neu eingefiuigten Unterabsatzes ,3 kann ein groBeres Gebiet
und damit mehrere Orte umfassen, in denen lblicherweise die Waldarbeiter des Forstamtes
wohnen. Deshalb ist als der nach dieser Bestimmung im Arbeitsvertrag zu vereinbarende Ort
grundsatzlich der Dienstort zu wahlen. e

Andert ein Waldarbeiter im Laufe des Arbeitsverhiltnisses aus'persénlichen Griinden
seinen'Wohnort, wird flr die Berechnung des Wegegeldes oder des Fahrgeldes nach Absatz 2
Uriterabs. 4 hochstens die bisherige Entfernung zugrunde gelegt Sind die Entfernungen zwi-
schen den Arbeitsstellen 'und dem neuen Wohnort teils groBer; teils kleiner als die bisherigen
Entfernungen, sind die neuen Entfernungen der Berechnung des Wegegeldes oder des Fahrgel-
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des zugrunde zu legen, wenn die Entfernungen durchschnittlich nicht gréBer sind als die bisheri-

gen.'e e e o :ce-lee
Zu Absatz 3

GemaB Abschnitt 70 Abs. 2 Nr. 14 der Lohnsteuerrichtlinien 1990 gehéren Vergitungen des Ar-
beitgebers zum Ersatz der Aufwendungen des Arbeitnehmers fur Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstelle, soweit die Aufwendungen nicht zu den Reisekosten gehdren, zum Arbeits,-
I6hn. Somit ist'das Wege- und Fahrgeld Steuer- und so-zialversicherungspflichtig; es gehort
nach §6 Abs. 2 Buchst s VersTV-W nicht zum zusatzversorgungspflichti-gen Entgelt. . .

Zu g 35 MotorsigenentschSdigung, Werkzeugentschfidi-giing:

Anderweitige tarifliche Regelungen im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 sind der § 13 EST, und § 4
Abs. 2 HEZ.

Flr die Gestellung sonstigen Werkzeugs in der Holzernte gelten die spezielleren Normen des §
14 EST bzw. des § 4 Abs. 2 HEZ in Verbindung mit § 35 Abs. 5 MTW.

Die Motorsagenentschadigung (Absatz 2) und Werkzeugentschadigung (Absatz 4) gehdren
nicht zum Steuer-, sozialversicherungs- und Zusatzversorgungspflichtigen Entgelt :

Zu 136 Dienstwohnungen:

Es gelten die Vorschriften der Dienstwohnungsverordnung in der jeweils geltenden Fassung so-
wie die dazu ergangenen Verordnungen und Verwaltungsvorschriften (vgl. SGV. NW. 20320 und
SMBI. NW. 203208 u. 20317),

Zu g 38 Holtgewihrung:

Auf Nummer 2.9 meines RdErl. v. 5. 9. 77 (SMBI. NW. 79032) ,Vorschrift iber Holzernte und
Holzverkauf in den staatlichen Forstbetrieben des Landes Nordrhein-Westfalen" (Heka 77) weise
ich hin.

Zu § 39 Ersatz von Sachschaden:

Die Vorschrift des Absatzes | beschrankt sich auf einen Ersatz bei Notfallen (z. B. Gefahrdung
von Menschenleben, Waldbrand, Uberschwemmung) und greift nur ein, soweit ein Ersatz von
anderer Seite, z.B. von Dritten oder aus einer Versicherung nicht zu erlangen ist In der Motorsa-
genentschadigung ist ein Betrag flir den AbschluB einer Versicherung (Diebstahl-Feuer'-Bruch)
enthalten, so daB es dem Waldarbeiter zuzumuten ist einen entsprechenden Versicherungsver-
trag abzuschlieBen. Selbst bei einem Schadensfall in Notfallen wird sich der Waldarbeiter auf
den Ersatz seitens der Versicherung verweisen lassen missen. SchlieBt der Waldarbeiter keine
Versicherung ab, besteht kein Anspruch auf Ersatz eintretenden Schadens.

Fremdkorper im Sinne des Absatzes 2 sind metallene Fremdkérper (z. B. Splitter) oder auch Stei-
ne, die im Holz eingewachsen sind. Flir Kettenschaden durch am Stamm-fuB oder sonst auf oder
unter der Bodenoberflache liegende Steine wird, gleichgiltig, ob die Steine sichtbar sind oder
nicht, kein Ersatz geleistet Als Instandsetzungskosten gelten die Reparaturkosten, die bei einer
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Reparatur der Kette (z. B. bei einer Motorsagenvertretung) entste- . hen, héchstens jedoch den
Zeitwert der Kette. .

Im Einvernehmen mit dem Finarizminister bin ich damit einverstanden, daB hinsichtlich des Ersat-
zes von Sachschaden die fiir die Beamten des Landes geltenden Bestimmungen sinngeman auf
Waldarbeiter angewendet werden (vgl. § 32 BeamtVG, § 91 LBG und die zu ihrer Durchflihrung
erlassenen Richtlinien).

Zu § 40 Lohnzahlung aus personlichen Grinden

Die tarifliche Regelung .legt in einer abschlieBenden Aufzdhlung fest, welche Anlasse aus dem
personlichen Bereich als Freistellungsfalle im Sinne des § 616 BGB anzusehen sind. Bezahlte
Freistellung aus personlichen Grinden ist nur fiir die Dauer der in Absatz | festgelegten Tage zu
gewahren. Reicht .tariflich eingerdumte Arbeitsbefreiung nicht aus, ist eine dartber hinausge-
hende Freistellung nur im Wege der Inanspruchnahme von Erholungsurlaub oder der Beantra-
gung unbezahlter Arbeitsbefreiung nach Absatz 4 moglich.

Zu § 44 Sozialzuschlag: Zu Absatz |

Der Waldarbeiter erhalt als Sozialzuschlag den gleichen Betrag, den er bei Vorliegen der glei-
chen persodnlichen Verhaltnisse als Angestellter nach § 29 BAT als kinderbe-z6genen Erho-
hungsbetrag im Ortszuschlag erhalten wirde.

MaBgebend sind dabei im § 29 des BAT der Abschnitt B Abs. 3 und 4, die Konkurrenzregelung
des § 29 Abschnitt B Abs. 6 (entspricht der Regelung des Absatzes 2 Unterabs. 3 und 4) und §
29 Abschnitt C Abs. 2.

Nach den Vorschriften des § 29 Abschnitt B Abs. 3 und 4 BAT sind fir die Bemessung des Sozi-
alzuschlages die fol-

243. Erganzung - SMBI. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)
28.2.83(6)

genden Kinder zu berlicksichtigen, wenn neben dem Waldarbeiter keiner anderen Person Sozi-
alzuschlag, Ortszuschlag der Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende
Leistung zusteht (vgl. die Konkurrenzregelung des Absatzes 2 Unterabs. 3 und 4):

a) Kinder, flr die dem,Waldarbeiter Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zu-
steht,

b) Kinder, fur die dem Waldarbeiter Kindergeld nach dem BKGG nur deshalb nicht zusteht, weil
aa) nach § 3 BKGG eine andere Person das Kindergeld

vorrangig erhalt

oder
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bb) fir die Kinder eine der in § 8 Abs. | BKGG genann- . ten Leistungen. zusteht (z. B. Kinderzu-
lagen aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder' Kinderzuschiisse aus den gesetzlichen
Rentenversicherungen sowie Leistungen fur Kinder, die auBerhalb des Geltungsbereiches des
BKGG gewahrt werden und dem Kindergeld oder den genannten Kinderzulagen bzw. Kinderzu-
schiissen vergleichbar sind).

Die Regelung im § 29 BAT entspricht in ihrer materiellen, rechtlichen Ausgestaltung den beam-
tenrechtlichen Vorschriften lGiber den Ortszuschlag. Bei der Durchfiihrung des § 44 MTW ist des-
halb die Allgemeine-Verwaltungsvorschrift zu den §§ 39 - 41 BBesG vom 23. 11. 1979 (bekannt-
gegeben im RdErl. d. Finanzministers v. 31. 1. 1980/SMB1. NW. 20320) entsprechend anzuwen-
den.

Der Sozialzuschlag gehdrt zum Steuer- und Sozialversicherungspflichtigen, nicht jedoch zum
zusatzversor-gungspflichtigen Entgelt.

Zu Absatz 2 Unterabs. 2

Der volle Sozialzuschlag (ggf. .einschlieBlich des Erh6-hlingsbetrages ab dem zweiten Kind)
wird flir den Kalendermonat gezahlt, in dem der Waldarbeiter' mindestens « 160,5 entlohnte
Stunden erreicht. Entlohnte Stunden in diesem Sinne sind die Stunden, flr die Arbeitslohn, fort-
gezahlter Lohn, Urlaubslohn oder Krankenlohn gezahlt wird. Nicht zu den entlohnten Stunden
zahlen somit die KrankengeldzuschuBstunden und die Tarifstunden nach § 9 MTW ohne An-
spruch auf Lohn (z. B. Schlechtwetterstunden ohne Lohnfortzahlung). Bei der Kiirzung des Sozi-
alzuschlages nach Satz 2 -sind auch halbe entlohnte Stunden zu berlicksichtigen.

Aus Vereinfachungsgriinden bin ich damit einverstanden, daB in Monaten, die ausnahmsweise
nur 20 Arbeitstage (Montag bis Freitag -einschlieBlich etwaiger Wochenfeiertage) haben, der
Zahl der entlohnten Stunden bei einem vollbeschaftigten Waldarbeiter 7 Stunden zugeschlagen
werden.

Nach der Protokollnotiz Nr. 2 werden geleistete Uberstunden bei der Bemessung des Sozialzu-
schlages nicht berlicksichtigt Die Stunden der Arbeitsbefreiung nach § 24 Abs. 3 (Abfeiern von
Uberstunden) sind jedoch wie entlohnte Stunden mitzuzéhlen. Entsprechendes gilt fiir vor- und
nachgeleistete Arbeitsstunden.

Beispiel:

Ein Waldarbeiter hat im April innerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit 150 Stunden erreicht Er hat
dariiber hin-, aus 12 Uberstunden geleistet Diese Uberstunden feiert er im Mai ab. Fiir April wird
der Sozialzuschlag gekurzt da der Waldarbeiter nicht die flr den vollen Sozialzuschlag erforder-
liche Stundenzahl erreicht hat Die 12 abgefeierten Stunden werden bei der Bemessung des Sozi-
alzu” Schlages fiir Mai bericksichtigt -

Zu Absatz 2 Unterabs. 3 und 4 (Konkurrenzregelung)

Die Konkurrenzregelung des Absatzes 2 Unterabs. 3 und 4 und die entsprechenden Konkurrenz-
regelungen fir die Beamten, Angestellten und die Ubrigen Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes (z.
B; § 40 BBesG, § 29 BAT, § 41 MTL Il) bewirken, daB bei mehreren anspruchsberechtigten Per-
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sonen der Sozialzuschlag bzw. der kinderbezogene Anteil im Ortszuschlag fur ein und dasselbe
Kind nur einmal gezahlt wird. o .

Die Konkurrenzregelung des Absatzes 2 Unterabs. 3 und 4 kommt nur dann zur Anwendung,
wenn neben dem Waldarbeiter auch einer anderen Person (z. B. dem im 6ffentlichen Dienst be-
schaftigten Ehegatten) ' Sozialzuschlag, Ortszuschlag der Stufe 3 oder einer der folgenden Stu-
fen oder eine entsprechende Leistung fur dasselbe Kind zustlinde. Ist diese Voraussetzung er-
flllt, erhalt der Waldarbeiter den Sozialzuschlag nur fiir die Kinder, fir die Ihm das Kindergeld
nach dem BKGG gewahrt wird oder ohne Berlicksichtigung des § 8 BKGG vorrangig, zu gewah-
ren ware, nicht jedoch fir die Kinder, flr die z. B. dem im 6ffentlichen Dienst stehenden Ehegat-
ten das Kindergeld nach dem BKGG gewahrt wird.

Die Konkurrenz bleibt auch bestehen, wenn die im 6ffentlichen Dienst stehende Ehefrau des
Waldarbeiters Mutterschaftsgeld oder Krankengeld oder der Waldarbeiter Krankengeld bezieht,
denn diese Sozialleistungen werden unter Berlcksichtigung des Sozialzuschlages bzw. des kin-
derbezogenen Anteils im Ortszuschlag berechnet, so daB eine entsprechende Leistung im Sinne
des Absatzes 2' Unterabs. 3 zusteht. Demzufolge liegt kein Konkurrenzfall vor, wenn infolge des
Ablaufs der Bezugsfristen kein Krankengeld mehr gezahlt wird.

Kein Konkurrenzfall liegt in bezug auf ein neugeborenes Kind vor, werin die im 6ffentlichen
Dienst stehende Ehefrau des Waldarbeiters Mutterschaftsgeld ' bezieht, denn im Mutterschafts-
geld ist der Sozialzuschlag'bzw. der kinderbezogene Anteil im Ortszuschlag fir das neugebore-
ne Kind noch nicht enthalten. In diesen Fallen wird in bezug auf das neugeborene Kind der Kon-
kurrenzfall erst mit der Wiederaufnahme der Lohn- und Vergltungszahlung an die Mutter be-
grindet

Ein Konkurrenzfall liegt ferner nicht vor, wenn der andere Berechtigte, flir einen vollen Kalender-
monat ohne Anspruch auf Bezlige beurlaubt ist

, Fir den Beginn und das Ende der Konkurrenz ist § 29 Abschnitt C Abs. 2 BAT entsprechend an-
zuwenden. Treten nach dem Ersten eines Kalendermonats Ereignisse ein, die einen Konkurrenz-
fall begriinden (z. B. der Waldarbeir ter oder der andere Berechtigte tritt in den 6ffentlichen
Dienst ein), ist die Konkurrenzregelung vom Ersten des darauffolgenden Kalendermonats anzu-
wenden. Treten wahrend eines Kalendermonats Ereignisse ein, die einen Konkurrenzfall beende-
ten (z. B. der Waldarbeiter oder der andere Berechtigte scheidet aus dem offentlichen Dienst),
entfallt die Konklrrenzregelung vom Ersten dieses Kalendermonats ah. Der Beginn und das Ende
der Konkurrenzregelung ist'dem offentlichen Arbeitgeber des anderen Berechtigten mitzuteilen
(Austausch von formlosen Vergleichsrhitteilungen).

Die Versorgungs- oder Versicherungsrente nach der Satzung der VBL ist keine Versorgung nach
beamten-rechtlichen Grundsatzen im Sinne des Absatzes 2 Unterabs. 3.

Im Konkurrenzfall des Unterabsatzes 3 erhalt der kin-« dergeldbeziehende Waldarbeiter bei Er-
reichen von 160,5 entlohnten Stunden im Kalendermonat fiir das Kind den vollen Sozialzuschlag
oder - wenn dem Waldarbeiter das Kindergeld nur zum Teil gewahrt wird - den entsprechenden
Teil des vollen Sozialzuschlages. Die Gewahrung des « Teilbetrages ergibt sich aus dem Wort
Lsoweit" der tarif- e vertraglichen Vorschrift . . . o:'
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Beispiel:

Nach § 3 Abs. 4 BKGG hat das Vormundschaftsgericht entschieden, daB das Kindergeld dem
Waldarbeiter und . seiner getrennt lebenden Ehefrau, die ebenfalls im 6ffentlichen Dienst vollbe-
schaftigt ist,'je zur Halfte gewahrt wird. Der Waldarbeiter erhalt die Halfte des vollen Sozialzu-
schlages. . -- -

Der Unterabsatz 4 ist im Konkurrenzfalle des.Unterabsatzes 3 nur dann anzuwenden, wenn der
kindergeldbeziehende Waldarbeiter im Kalendermonat 160,5 entlohnte Stunden nicht erreicht.
Unter dieser Voraussetzung gilt folgendes:

a) Nach Unterabsatz 4 Satz | .erhalt der Waldarbeiter den nach Unterabsatz 3 zustehenden Sozi-
alzuschlag ungekiirzt, d. h., es wird fiir das Kind der volle Sozialzu-
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schlag bzw. der zustehende Teil des vollen Sozialzuschlages gezahlt, wenn der andere Berech-
tigte (z.B. der im 6ffentlichen Dienst stehende Ehegatte) vollbe-, schaftigt 6der versorgungsbe-
rechtigt im Sinne des Unterabsatzes 3 ist

Beispiel: '

Ein Waldarbeiter, dem fir ein einziges Kind das volle Kindergeld gewahrt wird, erreicht in einem
Kalendermonat nur 150 entlohnte Stunden. Die Ehefrau ist vollbeschaftigte Angestellte. Der
Waldarbeiter erhalt den vollen Sozialzuschlag. Die als Angestellte beschaftigte Ehefrau erhalt
den kinderbezogenen Anteil im Ortszuschlag nicht.

Nach Unterabsatz 4 Satz 2 erhalt der Waldarbeiter den nach Unterabsatz 3 zustehenden Sozial-
zuschlag ebenfalls ungekurzt, wenn der Waldarbeiter und der andere Berechtigte mindestens
mit der Halfte der tariflichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit beschaftigt sind.

Die.Regelung des Unterabsatzes 4 Satz | und 2 stellt somit sicher, daB flr dasselbe Kind der So-
zialzuschlag bzw. der kinderbezogene Anteil im Ortszuschlag einmal voll gezahlt wird.

Aufgrund der Vorschrift des Absatzes | entfallt die « Zahlung des Sozialzuschlages, wenn der
Waldarbeiter in einem Kalendermonat Gberhaupt keine entlohnte Stunde erreicht

b) Nach Unterabsatz 4 Satz 3 ist auf den nach Unterabsatz 3 zustehenden Sozialzuschlag die
Kirzungsvorschrift des Unterabsatzes 2 anzuwenden (Kiirzung um Vieeis fir jede nicht entlohn-
te Stunde, die an 160,5 Stunden fehlt), wenn beide Berechtigte nicht vollbeschaftigt sind und ei-
ner der beiden Berechtigten mit weniger als der Halfte der tariflichen regelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit beschaftigt ist
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Absatz 2 Unterabs. 2 Satz 3 gilt auch fur die vorstehenden Erlauterungen. .
Zur Protokollnotiz Nr. |

Bei der Anwendung des § 44 sind auch die Kinder zu berticksichtigen, die von der Protpkollnotiz
Nr. | erfaBt werden (z. B. im Ausland lebende Kinder von ausldndischen Arbeithehmern).

Zu § 45 Krankenbezlige: v Zu Absatz |

Ein Anspruch auf Krankenbezilige kann erst entstehen,
wenn der Waldarbeiter seine Beschaftigung aufgenom-
emen hat Nach der Protokollnotiz Nr. | Buchst a gilt die
Beschaftigung als begonnen, wenn der Waldarbeiter den
Weg zur ersten Arbeitsaufnahme angetreten hat

Grobe Fahrlassigkeit ist grundsatzlich anzunehmen, wenn der Waldarbeiter das von einem ge-
wissenhaften Waldarbeiter erwartete MaB an Umsicht und Sorgfalt gréblich miBachtet Die grobe
Fahrlassigkeit ist von der Rechtsprechung bejaht worden, wenn z. B. der Waldarbeiter die vorge-
schriebene Sicherheitsausristung nicht trégt oder den Sicherheitsgurt beim Autofahren nicht an-
legt.

Als Nebentatigkeit im Sinne der Protokplinotiz Nr. | Buchst, b gilt eine Tatigkeit im eigenen Be-
trieb des Waldarbeiters oder bei einem Dritten, auch in der Nachbarschaftshilfe. ' o

Zu Absatz 3

Fir die Anwendung des Unterabsatzes | ist die tatsachliche Arbeitsaufnahme erforderlich. MuBB
der Waldarbeiter die Arbeit nach ihrem Beginn infolge Arbeitsunfahigkeit abbrechen, wird fur je-
de ausgefallene Stunde der taglichen Arbeitszeit der Durchschnittslohn fortgezahlt

Nach Unterabsatz 2 ist der Durchschnittslohn fir den ' Tag der arztlichen Feststellung der Ar-
beitsunfahigkeit fortzuzahlen, wenn an diesem Tag eine volle Arbeitsschicht versaumt wird und
flr diesen Tag wegen derselben Erkrankung weder ein Anspruch auf Krankenlohn noch auf-
grund des § 182 Abs. 3 RVO ein Anspruch auf

Krankengeld besteht Nach § 182 Abs. 3 RVO wird Krankengeld - auBer bei Arbeitsunfall oder Be-
rufskrankheit -erst von dem Tage an gezahlt, der auf den Tag folgt, an dem die Arbeitsunfahig-
keit arztlich festgestellt worden ist o

Zu Absatz 4

Die Regelung entspricht § | Abs. | des Lohnfortzahlungsgesetzes. Aufgrund des § 2 Abs. 3 des
Lohnfortzah-lungsgesetzes haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, * daB als Krankenlohn

der Durchschnittslohn (§ 17) zu zahlen ist Der Krankenlohn wird fiir jede in dem Sechswochen-
zeitraum ausgefallene Stunde der taglichen Arbeitszeit gezahlt die der Waldarbeiter nach § 8
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oder aufgrund Einzelarbeitsvertrages zu leisten gehabt hatte. Bezlglich der Berlcksichtigung
von ,regelmaBigen" Uberstunden wird auf Nr. 23 Abs. 5 verwiesen;

Die Sechswochenfrist umfaBt einen Zeitraum von 42 Kalendertagen, also einschlieBlich der ar-
beitsfreien Werktage und der Sonn- und Feiertage. In die Sechswochenfrist werden auch die Ta-
ge nach der Krankmeldung eingerechnet, fur die eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
nicht vorliegt weil der Waldarbeiter mit Riicksicht auf § 5 Abs. 3 Satz 2 nicht bereits am ersten
Tag der Arbeitsunfahigkeit einen Arzt aufsucht und der Arzt sich geweigert hat die Arbeitsunfa-
higkeit riickwirkend zu bescheinigen. Hat der Waldarbeiter sich nach Arbeitsaufnahme krank ge-
meldet, beginnt die Sechswochenfrist mit dem folgenden Kalendertag. Hat der Waldarbeiter am
Tag der Krankmeldung die Arbeit nicht aufgenommen, beginnt die Frist bereits mit diesem Kalen-
dertag.

Beispiel 1:

Eintritt der Arbeitsunfahigkeit:

Mittwoch, den 12.1.1983 nach Arbeitsaufnahme
Beginn der Sechswochenfrist:

Donnerstag, den 13.1.1983

Ende der Sechswochenfrist:

Mittwoch, den 23.2.1983

Beispiel 2:

Eintritt der Arbeitsunfahigkeit:

Dienstag, den 11.1.1983 nach ArbeitsschluB oder
Mittwoch, den 12.1.1983 vor Arbeitsaufnahme
Beginn der Sechswochenfrist

Mittwoch, den 12.1.1983

Ende der Sechswochenfrist: Dienstag, den 22.2.1983.

Der Anspruch auf Krankenlohn besteht fiir alle Waldarbeiter, sofern der Anspruch nicht nach den
Absatzen | oder 11 ausgeschlossen ist.

Der Anspruch auf Krahkenlohn entsteht bei jeder Arbeitsunfahigkeit infolge einer neuen Krank-
heit Wird der Waldarbeiter innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten infolge verschiedener
Krankheiten wiederholt arbeitsunfahig, begriindet jede dieser Krankheiten einen Anspruch auf
Fortzahlung des Krankenlohnes bis zur Dauer von sechs Wochen. Tritt im Laufe einer Erkran-
kung eine, weitere neue Krankheit hinzu, wird dadurch die Sechswochenfrist nicht verlangert. Es
bleibt bei der durch den Beginn der ersten Erkrankung in Lauf gesetzten Sechswochenfrist. ..."e'
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Fiar mehrere Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit, die innerhalb eines Zeitrau-
mes von zwoOlf Monaten eintreten, hat der. Waldarbeiter Anspruch auf Krankenlohn nur fur die
Dauer von insgesamt sechs Wochen. Eine erneute Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krank-
heit begriindet jedoch einen Anspruch auf Krankenlohn fiir einen weiteren Zeitraum von héchs-
tens sechs Wochen, wenn der Waldarbeiter vor dieser erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens
sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war. Eine Arbeitsunfahigkeit infol-
ge einer anderen Krankheit innerhalb dieses Zeitraumes von sechs Monaten berihrt diesen An-
spruch nicht

Beispiels:

Ein Waldarbeiter wird infolge derselben Krankheit (Krankheit A) wie folgt arbeitsunfahig:
243. Erganzung - SMBI. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)
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Erste Arbeitsunfahigkeit -

vom 6.2.1983 bis 17.3.1983

infolge der Krankheit A

(40 Kalendertage),

zweite'Arbeitsunfahigkeit

vom 20.10.1983 bis 13.11.1983 .

infolge derselben Krankheit A

(25 Kalendertage),

dritte Arbeitsunfahigkeit

vom 19.1.1984 bis 19; 2.1984

infolge derselben Krankheit A

(32 Kalendertage),

vierte Arbeitsunfahigkeit

vom 1.4.1984 bis 15.4.1984 , «

infolge derselben Krankheit A

(15 Kalendertage).

Wegen der ersten Arbeitsunfahigkeit besteht Anspruch auf Krankenlohn fiir den gesamten Zeit-
raum von 40 Kalendertagen. .
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Wegen der zweiten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit besteht Anspruch auf Kran-
kenlohn flir den gesamten Zeitraum von 25 Kalendertagen. Der Waldarbeiter, war vor der erneu-
ten Arbeitsunfahigkeit mehr als sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig.
Die Voraussetzung des Anspruchs auf Krankenlohn fiir einen weiteren Zeitraum von héchstens
sechs Wochen ist damit erflillt Die' erneute Arbeitsunfahigkeit setzt die Sechswochenfrist erneut
in Lauf.

Wegen der dritten Arbeitsunfahigkeit infolge. derselben Krankheit besteht Anspruch auf Kran-
kenlohn flr einen Zeitraum von 17 Kalendertagen. Die Zeit vom 14. 11. 1983 (erster Tag nach dem
Ende der zweiten Arbeitsunfahigkeit) bis zum 18. 1. 1984 (letzter Tag vor dem Beginn der . dritten
Arbeitsunfahigkeit) betragt weniger als sechs Monate. Die Voraussetzung des Anspruchs auf
Krankenlohn fir einen weiteren Zeitraum von hdchstens sechs Wochen ist nicht erfillt Die mit
dem Beginn der zweiten Arbeitsunfahigkeit - 20. 10.1983 - erneut in Lauf gesetzte Sechswo-
chenfrist endet mit dem 17. Kalendertag der dritten Arbeitsunfahigkeit . -

Wegen der vierten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit innerhalb von zwdlf Monaten
(20.10. 1983 bis. 19. 10. 1984) besteht kein Anspruch auf Krankenlohn. Die mit dem Beginn,der
zweiten Arbeitsunfahigkeit in Lauf gesetzte Sechswochenfrist ist durch die zweite und dritte Ar-
beitsunfahigkeit ausgeschopft

Der Krankenlohn ist Steuer-, sozialversicherungs- und zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
Zu Absatz 5

Den KrankengeldzuschuB erhalten, au3er in den Fallen des Absatzes 8, nur .

a) der Stammarbeiter und e

b) der sonstige Waldarbeiter, der in dem dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit .vorangegangenen
Kalenderjahr mindestens 240 Tariftage (s. hierzu die Protokollnotiz Nr. 2) erreicht hat

. Wird der unter Buchstabe a oder b aufgefiihrte Waldarbeiter innerhalb von zwdéIlf Monaten infol-
ge derselben ' Krankheit wiederholt arbeitsunfahig und hat er wegen dieser Krankheit bereits fir
die Dauer von insgesamt sechs Wochen Krankenlohn bezogen, hat er gegebenenfalls Anspruch

auf KrankengeldzuschuB nach den Absatzen 5 bis7.' >, .

Der KrankengeldzuschuB wird nicht nach Tagen, sondern nach dem Zeitraum bemessen, fiir den
der Waldarbeiter Krankengeld usw. erhalten hat

Zu Absatz 6

Der KrankengeldzuschuB wird Iangstens bis zum Ende « der 26. bzw. 13. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. .

Daraus ergibt sich, daB der' Zeitraum des Bezugs von Krankenlohn auf die Bezugsdauer des
Krankengeldzuschusses anzurechnen ist. -

Fir den Beginn der Frist von 26 bzw. 13 Wochen gilt ,Zu § 45, Zu Absatz 4, U Abs. 2" entspre-
chend.
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Zu Absatz 7

Ist die Frist des Absatzes 7 ausgeschopft und wird der Waldarbeiter aufgrund einer neuen
Krankheit erneut arbeitsunfahig, steht ihm nach Unterabsatz 3 in Verbindung mit Absatz 4 ein
weiterer Anspruch auf Krankenlohn bis zu sechs Wochen zu.

Erstreckt sich eine Erkrankung-ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalen-
derjahr, bleibt es bei dem Anspruch, d,er mit dem Beginn dieser Erkrankung im vorhergehenden
Jahr begriindet worden ist.

Beispiel 4:

Ein Stammarbeiter ist vom 31. 1. 1983 bis 10. 8. 1983 arbeitsunfahig. Er ist aufgrund einer neuen
Krankheit erneut arbeitsunfahig vom 3. 10. 1983 bis 29. 4. 1984. Krankenlohn und Krankengeld-
zuschuB stehen zu. fir die Zeit vom 31.1. bis 31. 7.1983 (26 Wochen). Fir die Zeit vom 3.10. bis
13.11.1983 (6 Wochen) steht erneut Krankenlohn nach Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 7 Un-
terabs: 4 zu. Da die Bezugsfrist des Absatzes 7 mit Ablauf des 31. 7. 1983 ausgeschopft war, er-
halt der Stammarbeiter ab 14.11.1983 bis zum Ende der Arbeitsunfahigkeit am 29.4.1984 keinen
KrankengeldzuschuB.

War der Waldarbeiter in einem Kalenderjahr infolge einer Krankheit arbeitsunfahig und wird er in
dem darauffolgenden Kalenderjahr innerhalb von 13. Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit
infolge derselben Krankheit (Rlickfall) erneut arbeitsunfahig, werden diese Abschnitte der Ar-
beitsunfahigkeit fir den Anspruch nach Absatz 6 als Einheit behandelt. o

Beispiels:

Ein Waldarbeiter ist vom 1. 6.1983 bis 15.12.1S83 (198 Kalendertage) arbeitsunfahig und erleidet
einen Rickfall am 15. 2.1984 (innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit am 16.
12.1983). Fur die Arbeitsunfahigkeit infolge des Riickfalles besteht kein Anspruch, da die Be-
zugsfrist von 26 Wochen (182 Kalendertage) nach Absatz 6 bereits durch die erste Arbeitsunfa-
higkeit aufgezehrt ist

Beispiele:

Ein Waldarbeiter ist vom 1. 9. 1983 bis 15. 2. 1984 (168 Kalendertage) arbeitsunfahig und erleidet
einen Rickfall am 1. 4.1984 (innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit am 16. 2.
1984). Die erneute Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit dauert bis zum 30. 4. 1984 (30
Kalendertage). Fir die erste und zweite Arbeitsunfahigkeit, die als ein Krankheitsfall zu betrach-
ten ist, besteht insgesamt ein Anspruch fiir 26 Wochen (182 Kalendertage) nach Absatz 6. Fir
den Rickfall besteht somit nur noch ein Anspruch auf KrankengeldzuschuB fir 14 Kalendertage.

Zu Absatz 8

Diese Vorschrift begriindet einen von den Absatzen 6 und 7 unabhangigen Anspruch auf Kran-
kengeldzuschuB. Dieser Anspruch steht jedem Waldarbeiter zu, also nicht nur dem Stammarbei-
ter und dem sonstigen Waldarbeiter, der in dem dem Beginn'der Arbeitsunfahigkeit vorangegan-
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genen Kalenderjahr mindestens 240 Tarif tage erreicht hat Dies gilt auch fir den Sonderfall hach
der Protokollnotiz Nr. 3..

Die Protokollnotiz Nr. 3 ist nur anzuwenden, wenn sie flir den Waldarbeiter glinstiger ist. Hat der
Waldarbeiter vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen die Arbeit wieder aufgenommen und
wird er vor Ablauf von sechs Monaten seit der Wiederaufnahme der Arbeit.infolge desselben”
Arbeitsunfalles oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird, falls sich aus den
Absatzen 6 und 7 keine langere Bezugsfrist ergibt, der Zeitpunkt des ;Ablaufs der Bezugsfrist
von 26 Wochen um die Zeit der dazwischenliegenden Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben, d. h.
fur die innerhalb des Sechs-Monats-Zeitraumes beginnenden Arbeitsunfahigkeitszeiten'

besteht .noch ein Anspruch insoweit, als die Bezugsfrist des Absatzes 8 von 26 Wochen (182
Kalendertage) noch nicht aufgezehrt ist.
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Beispiel?:

Ein Waldarbeiter, der die Voraussetzungen des Absatzes 6 nicht erflllt, erleidet, am 4. 10. 1983
einen Arbeitsunfall und ist bis zum 22.11.1983 (50 Kalendertage) arbeitsunfahig. Er ist vom 7. 3.
1984 bis zum 8. 8. 1984 infolge desselben Arbeitsunfalls erneut arbeitsunfahig. Fir die erste,
und zweite Arbeitsunfahigkeit besteht insgesamt ein Anspruch von 26 Wochen (182 Kalenderta-
ge). Fir die zweite Arbeitsunfahigkeit besteht! somit nur ein Anspruch bis zum 16. ,7. 1984 (132
Kalendertage). .

Ware der Waldarbeiter Stammarbeiter, kdme die Protokollnotiz Nr. 3 nicht zur Anwendung, denn
ihm stlinde nach Absatz 6 Buchst, a fir die zweite Arbeitsunfahigkeit ein Anspruch auf Kranken-
geldzuschuB fir 26 Wochen zu.

Zu Absatz 9

Die Vorschrift trifft nur die Falle, in denen eine Rente rickwirkend bewilligt worden ist und der
Waldarbeiter fiir_die Zeitjiach Rentenbeginn noch KrankengeldzuschuB erhalten hat Die Vor-
schrift gilt nur, wenn es sich um eine Rente aus eigener Versicherung (also nicht z. B. um Wit-
wenrente) handelt .

Teilt der Waldarbeiter dem Arbeitgeber unverziglich die Zustellung des Rentenbescheides mit,
gilt der Uber den Beginn der Rente hinaus gezahlte KrankengeldzuschuB nur bis zur Hohe der
Renten, die fur denselben Zeitraum zustehen, als VorschuB. Der die Renten etwa Ubersteigen-'
de Teil des Krankengeldzuschusses ist nicht zurlickzufordern. Verzogert der Waldarbeiter
schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen, gilt der Uber den
Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides hinaus gezahlte KrankengeldzuschuB in vollem
Umfang als VorschuB. .
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Nach Absatz'9 Unterabs. | Satz 2 gehen die Rentenanspriiche auf den Arbeitgeber Uber. Einer
besonderen Abtretung durch den Waldarbeiter bedarf es daher nicht.

Als VorschuB auf zustehende Renten gezahlte Krankengeldzuschiisse sind vom Trager der Ren-
tenversicherung zurlickzufordern. Dabei ist § 183 Abs. 3 RVO zu beachten. Danach endet der
Anspruch auf Krankengeld mit dem Tage, von dem an Rente wegen Erwerbsunfahigkeit oder Al-
tersruhegeld von einem Trager der Rentenversicherung zugebilligt wird. Ist Gber 'diesen Zeit-
punkt hinaus Krankengeld gezahlt worden, geht der Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bis zur Hohe des gezahlten Krankengeldes auf den Trager der gesetzlichen
Krankenversicherung uber. In diesen Fallen kann der Arbeitgeber nur den verbleibenden Restbe-
trag geltend machen. Durch diesen Anspruchstibergang nicht gedeckte Riickforderungsansprii-
che des Arbeitgebers sind bei der VBL geltend zu machen.

In Anpassung an die Regelung im MTL Il ist mit Wirkung vom 1. 6. 1992 bestimmt, daB auch ver-
mogenswirk-same Leistungen, Urlaubsgeld und Zuwendungen, soweit sie Uberzahlt worden
sind, als VorschuB entsprechend dem KrankengeldzuschuB gelten.

Zu Absatz 10
Das Nettoarbeitsentgeld ist fur einen Kalendermonat wie folgt herzuleiten: -,

a) Der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts sind die in. dem Zeitraum, firden Krankengeldzu-
schufB zusteht,

ausgefallenen Stunden (KrankengeldzuschuBstundejn) der taglichen Arbeitszeit zugrunde zu le-
gen, die der Waldarbeiter nach § 8 oder aufgrund Arbeitsvertrages . zu leisten hatte. Die sich da-
nach ergebende Zahl der Stunden ist mit dem Durchschnittslohn (§ 17) zu vervielfachen:

b) Der nach Buchstabe a errechnete Betrag ist ggf. um den Betrag des Sozialzuschlages zu er-
hohen, der auf die KrankengeldzuschuBstunden nach Blichstabe a entfallt. Dabei sind die Kran-
kengeldzuschuBstunden nur insoweit zu berlicksichtigen, als sie zusammen mit den Stunden, fur
die im Kalendermonat ggf. tatsachlich Sozialzuschlag gezahlt wird, 160,5 Stunden nicht Uber-
schreiten.

c) Von dem, nach den Buchstaben a und b berechneten Gesamtbetrag sind die ' gesetzlichen
Lohnabziige (Lohnsteuer, Kirchensteuer, Arbeitnehmerbeitragsanteile zur Sozialversicherung) zu
berechnen und abzuziehen. Auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Freibetrage sind nicht zu be-
ricksichtigen. Die Umlage zur VBL und die nach dem Vermdgensbil-dungsgesetz vermdgens-
wirksam angelegten Teile des Arbeitslohnes gehdren nicht zu den gesetzlichen Lohn-abzlgen. :

Der sich hiernach ergebende Betrag ist das Nettoarbeitsentgelt. e o ' ' o |

d) Der KrankengeldzuschuB ergibt sich, wenn das Nettoarbeitsentgelt nach Buchstabe ¢ vermin-
dert wird um die Barleistungen des Sozialve'rsicherungstragers oder die entsprechenden Leis-
tungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder nach dem Bundesversor-gungsgesetz, die
flr denselben Zeitraum gewahrt werden, fir den KrankengeldzuschuB zusteht (vgl. Buchst. »)e
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Zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers gehoéren die dem in der Krankenversiche-
rung” der Landwirte pflichtversicherten Waldarbeiter naciTdem KVLG gewahrten Leistungen in-
soweit, als diese auf « dem Arbeitsverhaltnis beruhen.

Der KrankengeldzuschuB ist nach § 2 Abs. 3 Ziffer 3 LStDV steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Krankengeldzuschlisse gelten ohne Riicksicht auf ihre Hohe nicht als sozialversicherlingspflich-
tiges Arbeitsent-gelt (§189 RVO).. -

Wegen der Bemessung der Umlage zur VBL fiir einen Kalendermonat, in dem der Waldarbeiter
Anspruch auf KrankengeldzuschuB hat, wird auf § 6 Abs. 2 Unterabs. 2 VersTV-W verwiesen.

Die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist auf dem Vordruck nach dem Muster der Anlage
3 zu diesem ErlaB vorzunehmen. .

Zu Absatz 1

Die Probezeit nach § 2 Abs. 2 gilt nur dann als ein Probe-.arbeitsverhaltnis im Sinne dieser Be-
stimmung, wenn das Arbeitsverhaltnis auf die Probezeit befristet ist.

Zu Absatz 12

Nach § 62 endet auch das Arbeitsverhaltnis des Waldarbeiters, der am Tage vor dem Eintritt der
Arbeitsunterbrechung nach § 62 infolge Erkrankung oder Unfalles arbeitsunfahig ist, mit dem
Eintritt der Arbeitsunterbrechung. Der arbeitsunfahige Waldarbeiter erhalt vom Beginn der Unter-
brechung an nicht langer Krankenbezlige vom Ar-beitgeber, sondern Krankengeld von der Kran-
kenkasse.

Fir die Wiedereinstellung des arbeitsfahigen Waldarbeiters spielt es keine Rolle, ob die Arbeits-
unfahigkeit vor oder wahrend der Arbeitsunterbrechung nach § 62 einge-treten ist. Vom Zeit-
punkt der Wiedereinstellung an hat der Waldarbeiter ggf. einen Anspruch auf den Krankenlohn
oder den KrankengeldzuschuB. Die Pflicht zur Wiederein-stellune des arbeitsunfahigen Waldar-
beiters besteht nicht flir den Waldarbeiter, der im Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsunfahigkeit
wahrend der Arbeitsunterbrechung nach § 62 bei einem anderen Arbeitgeber im Arbeitsverhalt-
nis gestanden hat.

Nach § 105 b Arbeitsfor'derungsgesetz (AFG) verliert ein Arbeitsloser, der wahrend des Bezugs
von Arbeitslosengeld (also auch wahrend einer winterlichen Arbeitsunterbrechung) arbeitsunfa-
hig erkrankt, dadurch bis zur Dauer von sechs Wochen nicht den Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Endet in diesem Fall die Arbeitsunterbrechung vor Ablauf dieser sechs Wochen, entfallen auch
flir den arbeitsunfahigen Waldarbeiter die Voraussetzungen des § 105b AFG, so daB dem Wald-
arbeiter von diesem Zeitpunkt an wieder Krankenlohn bzw. nach Ablauf der Kranken-. lohnfrtet
KrankengeldzuschuB zusteht Zugleich entsteht nach Ablauf der Frist flir den Krankenlohn ein
Anspruch auf Krankengeld gegen die zustandige Krankenkasse.

Die Vorschrift des Unterabsatzes 2 gilt nur in den Fallen des Unterabsatzes |, d.h. nur fir die Ar-
beitsunfahigkeit,

AnUg«3
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die Uber das Ende der Arbeitsunterbrechung nach § 62 hinaus andauert, gleichgdltig, ob diese
Arbeitsunfahigkeit noch im bestehenden Arbeitsverhaltnis vor der Arbeitsunterbrechung oder
wahrend der Arbeitsunterbrechung begonnen hat. Flir eine spatere Arbeitsunfahigkeit gilt diese
Vorschrift nicht. . .

Im Zusammenhang mit der Krankenlohnzahlung an arbeitsunfahige Waldarbeiter bei einer Ar-
beitsunterbrechung nach § 62 besteht zwischen den Tarifvertragsparteien Einvernehmen .lber
die nachstehenden Grundsatze, die mit dem Bundesverband der Ortskrankenkassen abgestimmt
sind:

a) Die Pflicht des Arbeitgebers zur Krankenlohnzahlung endet mit der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses infolge der Arbeitsuntefbrechung. . .

b) Die tariflich vorgesehene Wiederaufnahme der Krankenlohnzahlung nach Beendigung der Ar-
beitsunterbrechung ist eine Uber das Gesetz hinausgehende Leistung. Daher ist die Zeit der Ar-
beitsunterbrechung auf die Bezugsfristen fir den tariflich zu gewahrenden Krankenlohn anzu-
rechnen. Das gilt sowohl dann, wenn die Krankheit noch im bestehenden Arbeitsverhaltnis vor
der Arbeitsunterbrechung begonnen hat als auch dann, wenn-der Waldarbeiter wahrend der
Arbeitsun-.terbrechung erkrankt ist.

c) Obwohl das nach dem Ende der Arbeitsunterbrechung. wieder beginnende Arbeitsverhaltnis
als ein rechtlich neues Arbeitsverhaltnis angesehen werden muB, sind gleichwohl die Grundsatze
Uber die Wiederholungserkrankung bei der Krankenlohnzahlung auch auf dieses wiederbegon-
nene Arbeitsverhaltnis anzuwenden, weil der Waldarbeiter einen Rechtsanspruch auf Wiederein-
stellung hat, alle Rechte.aus dem Arbeitsverhaltnis wieder aufleben'und unter bestimmten Vor-
aussetzungen selbst noch fiir die Zeit der Arbeitsunterbrechung Leistungen seitens des Arbeit-
gebers zu erbringen sind (Wintergeld).

d) Auch.bezliglich der Waldarbeiter, die in regelmaBiger Wiederkehr fiir bestimmte jahreszeitlich
oder durch Arbeitsauftrag bestimmte gleiche oder vergleichbare Arbeiten bei demselben Arbeit-
geber eingesetzt werden, gelten die Grundsatze der Wiederholungserkrankung bei der
Krankenlohnzahlung. .N

Zu §46 Kuren:

Bei einer Kur besteht.ein Anspruch auf Krankenlohn bis zur Dauer von sechs Wochen und auf
KrankengeldzuschuB bis ldangstens zum Ende der 26. bzw. 13. Woche der Kur, gerechnet vom
Beginn der Kur an. Ist der Waldarbeiter wahrend der Kur arbeitsunfahig erkrankt richten

sich .seine Anspriche auch wahrend.der Kur nach § 45 und nicht nach § 46.

Da eine Kur einer Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung gleichsteht gelten auch die Vorschriften
des § 45 Abs. 4 Unterabs: 2 entsprechend, und zwar auch im Ver1 haltnis zwischen der die Kur
verursachenden Krankheit und der Kur selbst Flr die Ermittlung der Anspruchsdauer von insge-
samt sechs Wochen im Sinne des § 45 Abs. 4 Unterabs. 2 sind daher Zeiten einer Arbeitsunfa-

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 37 /55



higkeit infolge -Krankheit und einer Kur zusammenzurechnen, wenn die Kur wegen, derselben
Krankheit bewilligt wird und nicht mindestens ein Zeitraum von sechs Monaten dazwischen gele-
gen hat'

Die jahrliche Bezugsfrist von 26 Wochen bzw. 13 Wochen nach §-45 Abs. 7 qilt fir die Zeiten ei-
ner Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und einer Kur zusammen.

Fur den Begriff ,verordnete Kur" gilt folgendes:

a) Eine von einem Trager der Sozialversicherung, einer Versorgungsbehoérde oder einem sonsti-
gen Soziallei-stungstrager verordnete Kur liegt vor bei dem &arztlich geleiteten planmaBigen Ge-

brauch von Heilmitteln in einem vom Kostentrager bestimmten Kur- oder Badeort oder in einem

von ihm bestimmten Heim. Wird ein Kuraufenthalt nicht in einem dem Trager der Sozialversiche-
rung usw. gehdrenden oder nicht von ihm verwalteten Kurheim durchgefuhrt, liegt nur dann ein

Kuraufenthalt vor, wenn die verordnende Stelle unmittelbar oder mittelbar durch den von ihr be-
auftragten Kurarzt EinfluB auf die planvolle Gestaltung des Kur-

« ablaufs nimmt und der Kur damit den Charakter eines geregelten medizinischen Verfahrens
gibt. Andere als die in Absatz | genannten Kuren, die von Tragern der Rentenversicherung oder
der gesetzlichen Krankenversicherung aufgrund ihrer Satzungen Uber die Regelleistungen der
RVO hinaus oder von sonstigen Sozial-leistungstragern bewilligt werden, fallen nicht darunter.. '

b) Der Trager der Sozialversicherung usw. muB den lberwiegenden Anteil der Kosten des Kur-
aufenthaltes (einschl. der Kosten fur Verpflegung und Unterkunft sowie der Fahrkosten) tragen.

Bei einer sogenannten freien Badekur, d. h. einer Kur, die auBerhalb eines der anordnenden
Stelle.gehodrenden oder von ihr verwalteten Kurheims verbracht wird, ist es nach dem Urteil des
BAG vom 25. November 1965 - 5 AZR 167/65 - erforderlich, bei der Ermittlung des AusmaBes der
Kostenbeteiligung auf die durchschnittlich gegebenen Verhaltnisse am aufgesuchten Kurort ab-
zustellen. Es kann also weder eine von den durchschnittlichen Verhaltnissen abweichende be-
sonders sparsame noch auch eine besonders aufwendige Lebensfiihrung des Waldarbeiters am
Kurort zugrunde gelegt werden.

Die Regelung des Absatzes 3 Buchst, b fur eine Schonungszeit, wahrend der keine Arbeitsunfa-
higkeit vorliegt, geht Gber das Lohnfortzahlungsgesetz_ hinaus, das eine Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts nur vorsieht, wenn der Arbeiter wahrend der arztlich verordneten Schonungszeit
arbeitsunfahig ist. Eine Schonungszeit nach Absatz 3 Buchst, b, wahrend der keine Arbeitsunfa-
higkeit vorliegt -kann deshalb nicht auf den Anspruchszeitraum fir Krankenlohn nach § 45 Abs.
4 angerechnet werden.

Zu § 47 Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte:

Bei einer von einem Dritten verursachten Arbeitsunfahigkeit, z.B. bei einer Arbeitsunfahigkeit in-
folge eines Unfalles auf dem Wege zu und von der Arbeitsstelle, den ein Dritter verursacht oder
mitverursacht hat ist der Waldarbeiter verpflichtet, den Schadensersatzanspruch wegen der Ar-
beitsunfahigkeit an den Arbeitgeber abzutreten. Die erforderliche Abtretung und Erklarung nach
Absatz | Buchst, a bis ¢ hat der Waldarbeiter schriftlich vorzunehmen. .
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Der Waldarbeiter hat nur Anspriche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit an den
Arbeitgeber abzutreten. Andere Anspriiche auf Schadensersatz, z. B. der Anspruch auf Schmer-
zensgeld oder Ersatz von Sachschaden, sind nicht abzutreten, vielmehr vom Waldarbeiter selbst
zu verfolgen. Zu den abzutretenden und vom Arbeitgeber zu verfolgenden Anspriichen gehort
ggf. auch der Ersatzanspruch wegen Verdienstausfalles flir die Zeit nach Ablauf der Fristen fir
die Zahlung der Krankenbezige, soweit fur diese Zeit ein Anspruch des Sozialversicherungstra-
gers nach § 1542 RVO nicht besteht

Zu § 49 Erholungsurlaub: Zu Absatz 3

Die festgesetzte Urlaubsdauer ist der Hochsturlaub, der im Urlaubsjahr bei einer Flinftagewoche
und 240 Tariftagen erreicht werden kann.

Fdr die Einreihung in die zutreffende Urlaubsstaffel ist das Lebensjahr maBgebend, das der
Waldarbeiter im Laufe des Urlaubsjahres vollendet

Betriebsiblich ist die Verteilung der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit auf funf Arbeitstage
in der Woche (Flnftagewoche). Ein auf einen Werktag fallender Feiertag (Wochenfeiertag) ist
kein Arbeitstag und damit, kein Urlaubstag. Fiir Wochenfeiertage, die in den Urlaub fallen, wird
der Durchschnittslohn nach § 43 gezahilt.

Zu Absatz 5

In den Fallen des Absatzes .5 ist von dem Urlaubsanspruch auszugehen, der sich fiir den Wald-
arbeiter unter Beriicksichtigung seiner woéchentlichen und taglichen Ar-
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OrtOl n beitszeit als Jahresurlaub ergibt Ein etwaiger Zusatzur-£U v | U laub nach § 5o oder nach
§ 47 des Schwerbehindertengesetzes ist dabei zu berlcksichtigen.

Ein Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis infolge Er-reichens der Altersgrenze im Sinne dieser
Vorschrift liegt nur vor, wenn der Waldarbeiter nach §,60 Abs; | wegen Vollendung des 65. Le-
bensjahres ausscheidet; der Bezug von flexiblem oder vorgezogenem Altersruhegeld reicht nicht
aus.'

Zu Absatz 7

Erkrankt der Waldarbeiter wahrend des Erholungsurlaubs, werden die in den Urlaub fallenden
Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht auf den Urlaub angerechnet Dies gilt jedoch nur fir die durch
arztliche Bescheinigung nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit

Flr die in den Urlaubszeitraum fallenden Tage der Arbeitsunfahigkeit hat der Waldarbeiter ggf.
Anspruch auf Krankenbeziige nach § 45.
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Zu Absatz 8
» Es ist nicht zuldssig, halbe Urlaubstage oder einzelne Urlaubsstunden zu gewahren.

Nach § 19 Abs. 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes soll der Urlaub den Berufsschilern in der
Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben
wird, ist fir jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird,
ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.

Dies gilt nicht sofern Blockunterricht an der Waldarbeitsschule des Landes NW erteilt wird.

Nach Unterabsatz 4 verfallt der Urlaub, wenn er nicht spatestens bis zum 30. April des folgen-
den Urlaubsjahres bzw. in den vereinbarten Ausnahmefallen nicht innerhalb der daflr geltenden
Fristen angetreten wird.

Zu der Ausnahmeregelung des UAbsatzes 2 Satz 2 -bei Verhinderung des Urlaubsantrittes aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden bzw. wegen Arbeitsunfahigkeit oder der Schutzfristen
nach dem MuSchG - wird folgendes Beispiel gegeben:

Beispiel:

Ein Waldarbeiter hat noch Anspruch auf 14 Arbeitstage Urlaub fiir das Urlaubsjahr 1985. Er er-
krankt z. B. Anfang Dezember 1985 und ist bis zum 30. Mai 1986 arbeitsunfahig, kann also sei-
nen Resturlaub nicht bis zum 30, April 1986 antreten. Am 2. Juni 1986 ist der Waldarbeiter wieder
arbeitsfahig. Der Resturlaub ist spatestens am 30. Juni 1986 anzutreten, anderenfalls verfallt er.

Ware der Waldarbeiter ab 24. Marz 1986 wieder arbeitsfahig geworden und hatten keine ande-
ren Hinderungsgriinde fiir den Urlaubsantritt gem. UAbsatz 2 Satz 2 vorgelegen", hatte er seinen
Resturlaub spatestens am 30. April 1986 antreten miissen. Wirde der Waldarbeiter die Arbeit z.
B. wegen ununterbrochener Arbeitsunfahigkeit erst am 1. August' 1986 wieder aufnehmen, ware
der Resturlaub verfallen.

Nach UAbsatz 2 Satz 3 tritt an die Stelle des Stichtages 3Q. Juni der 30. September, wenn im
vorangegangenen Winter die Arbeit nach § 62 insgesamt Ianger als 4 Monate unterbrochen ge-
wesen ist Dieser Fall dirfte fiir das Land Nordrhein-Westfalen kaum Bedeutung haben.

Zu Absatz 9

Wegen der Beriicksichtigung von regelmaBigen Uberstunden wird auf die Ausfiihrungen zu § 24
verwiesen.

Ist die tagliche Arbeitszeit in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar wegen der Lichtverhaltnis-
se verkirzt (§ 8 Abs. 2) ist fur die Berechnung des Urlaubslohnes die verkiirzte tagliche Arbeits-
zeit maBgebend.

Unterabsatz 3 ist nur anzuwenden, wenn zu Beginn des Urlaubsjahres arbeitsvertraglich fir das
Urlaubsjahr unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vereinbart sind. Die Vorschrift hat den
Zweck, Nachteile fur den Waldarbeiter bei der Berechnung des Urlaubslohnes zu vermei-

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 40/55



den, wenn der Waldarbeiter seinen Urlaub in dem Zeitraum des Urlaubsjahres nimmt, fur den ei-
ne geringere wochentliche Arbeitszeit vereinbart ist als flr den Ubrigen Zeitraum des Urlaubsjah-
res. Fur jeden Urlaubstag ist die durchschnittliche Stundenzahl aus den unterschiedlichen tagli-
chen Arbeitszeiten zu errechnen, die fir die unterschiedlichen wochentlichen Arbeitszeiten, und
zwar fur den dem Urlaubstag entsprechenden Wochentag, vereinbart sind. .

Fir 9 Monate des Urlaubsjahres ist die 40-Stundenwoche mit einer taglichen Arbeitszeit von 8
Stunden (Flinftagewoche) und flir 3 Monate des Urlaubsjahres eine 30-Stun-denwoche mit einer
taglichen Arbeitszeit von 6 Stunden (Flinftagewoche) vereinbart 8 Stunden x 9 Monate - 72 6
Stunden x 3 Monate - 18

50:12-7,5

Fir jeden Urlaubstag sind 7,5 Stunden zugrunde zu legen, gleichgultig in welchem Zeitraum der
Waldarbeiter Urlaub nimmt

Zu § 50 Zusatzurlaub:

Der Grad der Behinderung ist durch de'n Bescheid eines Versorgungsamtes oder durch ein
amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis nachzuweisen. Der Anspruch auf den Zusatzurlaub ent-
steht erstmals fiir das Urlaubsjahr, in dem die Behinderung festgestellt und dem Arbeitgeber
nachgewiesen wird. Im Ubrigen teilt der Zusatzurlaub das Schicksal des Erholungsurlaubs
(Haupturlaub), d. h. fiir diesen Zusatzurlaub gelten die Vorschriften der §§ 49 und 51 entspre-
chend.

Die Hochstgrenze von 34 Arbeitstagen im Urlaubs jahr gilt nicht fir den Zusatzurlaub nach dem
Schwerbehindertengesetz oder nach Vorschriften fur politisch Verfolgte.

Nach § 47 des Schwerbehindertengesetzes haben Schwerbehinderte Anspruch auf einen be-
zahlten zusatzlichen Urlaub von finf Arbeitstagen im Jahr; als Arbeitstage gelten alle Tage, an
denen im Betrieb oder in der Dienststelle regelmaBig gearbeitet wird. Wird die Arbeitszeit auf
sechs Tage verteilt, ist auch der sechste Tag Arbeitstag in diesem Sinne.

Der Zusatzurlaub nach dem Schwerbehindertengesetz teilt ebenfalls das Schicksal des Hauptur-
laubs. Der dem Waldarbeiter zustehende Zusatzurlaub ist zusammen mit « dem eigentlichen Er-
holungsurlaub der als Anlage 4 beigefligten Urlaubstabelle zu entnehmen. Die Urlaubs- « tabelle
ist jedoch nicht anzuwenden fir ein Urlaubsjahr, in dem die Schwerbehinderteneigenschaft erst
im zweiten Halbjahr beginnt oder schon im ersten Halbjahr endet; fir dieses Urlaubsjahr erhalt
der Waldarbeiter fir je zwei volle Monate des Arbeitsverhaltnisses mit Schwerbehinderteneigen-
schaft einen zusatzlichen Arbeitstag als Zusatzurlaub.

Zuf 51 Urlaubsabgeltun&:

Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 4. 6. 1992 zum MTW erfolgten bei den'§§ 51 ff. re-
daktionelle Anpassungen an das neue Rentenrecht (Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - SGB IV -
i. d. F. der Bekanntmachung des Art. | des Rentenreformgesetzes 1992 vom 18. 12. 1989 - BGB1. |
S. 2261).
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Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung kann nicht fur sich allein entstehen, sondern nur an die Stel-
le eines bereits erworbenen und noch bestehenden Urlaubsanspruches treten. Urlaub, der auf-
grund der in § 49 Abs. 8 genannten Fristen (z. B. infolge langer Arbeitsunfahigkeit) verfallen ist
kann nicht abgegolten werden.

Der Anspruch auf die Urlaubsabgeltung ist wie der Anspruch auf den Erholungsurlaub hochst-
personlicher Natur, er erlischt mit dem Tode des Waldarbeiters und geht somit nicht auf die Er-
ben Uber.

Die Abgeltungsvorschrift.gilt nicht fur den Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses infolge
Erreichen* der Altersgrenze (§ 60 Abs. 1), weil in diesem Fall bei vernunftiger Planung die Ver-
wirklichung des Freizeitanspruchs maoglich ist Durch die Streichung von § 51 Abs. |

243. Erganzung - SMBI. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)
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Satz 3 nach den Worten ,Erwerbsunfahigkeit endet" wird bewirkt daB ein bestehender Urlaubs-
anspruch nicht abgegolten werden darf, wenn der Waldarbeiter im Zeitpunkt der ' Beendigung
des Arbeitsverhalthisses und danach arbeitsunfahig krank ist

In den Fallen des Absatzes | Unterabs. 2 wird nur der Urlaubsanspruch abgegolten, der dem
Waldarbeiter nach gesetzlichen Vorschriften, z. B. nach dem Bundesurlaubs-gesetz und ggf.
dem Schwerbehindertengesetz zustehen wirde. o

In den Fallen des § 62 bleibt der bis zur Arbeitsunterbrechung erworbene und noch nicht erfiillte
Urlaubsanspruch erhalten. Er ist erst dann zu erflllen, wenn das Arbeitsverhaltnis mit der Wie-
dereinstellung erneut begriindet ist Die Abgeltung des Urlaubs kommt erst dann in Betracht,
wenn der Waldarbeiter nach Beendigung der Arbeitsunterbrechung nach § 62 die Arbeit
trotz.Aufforderung nicht unverzuglich wieder aufnimmt

Der ggf. zu zahlende Sozialzuschlag ergibt sich fir einen Urlaubstag im Sinne des Absatzes 3,
wenn der volle Monatsbetrag des Sozialzuschlages durch die Zahl der im Kalendermonat des
Ausscheidens erreichbaren Urlaubstage geteilt wird. .

Die Urlaubsabgeltung ist steuerpflichtiger Arbeitslohn, sie ist jedochnicht zusatzversorgungs-
pflichtig (§ 6 Abs. 2 Buchst e VersTV-W).

Urlaubsabgeltungen wegen Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses gehdren seit dem 1. Januar
1982 zum beitragspflichtigen Entgelt in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung (§§
311, 381 Abs. 6,1227 Abs. 2 RVO, § 168 Abs. | AFG). Zu diesem Zweck wird gesetzlich unterstellt,
daB das Beschaftigungsverhaltnis fur die Zeit des abgegoltenen Urlaubs versicherungsrechtlich,
fortbesteht (fiktives Arbeitsverhaltnis). Urlaubsabgeltungen, bei denen der Anspruch erst nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entsteht (z. B. wenn der Waldarbeiter die Arbeit nach einer
Arbeitsunterbrechung nicht aufnimmt - § 51 Abs. 2) unterliegen nicht der Beitragspflicht.

Zu § 51 a Sonderurlaub:
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. Der neu eingefligte §51 a ist, im .Gegensatz zu §40 Abs. 4, bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des die Rechtsgrundlage zu einer langerfristigen Freistellung (unbezahlter Urlaub des Waldar-
beiters). Der wichtige Grund kann sowohl im Interesse des Waldarbeiters (Fortbildung, wichtige
familiare Griinde) als auch des Arbeitgebers liegen.

Wahrend des Sonderurlaubs besteht das Arbeitsverhaltnis weiter. Lediglich die Pflicht des Wald-
arbeiters zur Arbeitsleistung und die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers ruhen.

Fir die Dauer des Sonderurlaubs aus persénlichen Griinden werden Tarifstunden nicht aner-
kannt.

. Fir Sonderurlaub, an dem'auch ein dienstliches oder betriebliches Interesse besteht, werden
insoweit Tarifstunden anerkannt, als sie fiir den Erwerb und den Fortbestand der Stammarbeiter-
eigenschaft maBgebend sind (siehe auch zu § 40 Abs. 4).'

Die Gewahrung von Sonderurlaub sowie ggf. die Feststellung des dienstlichen oder betrieblichen
Interesses bedirfen der Genehmigung der Hoheren Forstbehdérde.

§ 51 a ist eine Kann-Vorschrift, der Waldarbeiter hat daher keinen (klagbaren) Anspruch auf die
Gewahrung von Sonderurlaub.

Zu § 52 Beihilfen und Unterstutzungen:

Auf die Verordnung Uber die.Gewahrung von Beihilfen im Krankheits-, Geburts-'und Todesfallen
an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende v, 9. April 1965 (SGV. NW. 2031) in der jeweils gel-
tenden Fassung.und die dazu ergangenen Durchfiihrungsvorschriften (RdErl. v. 24.8.78/SMB1.
NW 79010) weise ich hin. Fur die Gewahrung von Unterstlitzungen weise ich auf die Unterstit-
zungsgrundsatze in der jeweils geltenden Fassung hin [RdErl. d. Finanzministers v. 5. 5.1972
(SMBI. NW. 203204)].

Zu | M Treuegeld: Zu Absatz |

Nach Absatz | Satz | erhalt der Waldarbeiter ein Treuegeld, wenn er 25, 40 oder 50 aufeinander-
folgende Jahre im Arbeitsverhaltnis zum Land gestanden hat Als Jahr im Sinne dieser Vorschrift
und als Kalenderjahr im Sinne des Absatzes | Satz 2 Buchst, a und b gilt fiir die Zeit bis zum 31.
Dezember 1982 das Forstwirtschaftsjahr. S|ehe hierzu auch meinen ErlaB bzgl. der Umstellung
vom Forstwirtschaftsjahr auf das Kalenderjahr vom 24. 7. 1981 - IV A 4 12-01-00.00. Die bis zum
31. Dezember 1982 erreichten Tariftage gelten nach, der Ubergangsvorschrift des § 70 als Tarif-
tage im Sinne des Absatzes I.

Absatz | fordert die ununterbrochene Jahresfolge. Es muB also grundsatzlich in jedem Jahr ein
Arbeitsverhaltnis bestanden haben, diese Arbeitsverhaltnisse miissen jedoch nicht ohne Unter-
brechung aneinander anschlieBen. Unterbrechungen der Jahresfolge sind unschadlich, wenn sie
durch die nach den Abséatzen. 2 und 3 anrechenbaren Zeiten veranlaBt sind oder vor einem Jubi-
ldum liegen, das vom Waldarbeiter bereits nach dem bis zum 31. Dezember 1982 geltenden Tarif
recht erreicht worden ist.

Zu Absatz | Buchst, b
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Hat der Waldarbeiter beim ersten Dienstjubildum Treuegeld nach Absatz | Satz 2 Buchst b erhal-
ten, schlieBt dies nicht aus, daB er bei einem spateren Jubilaum infolge zwischenzeitlich mehr
erreichter Tariftage die Voraussetzungen des Absatzes | Satz 2 Buchst a erflillt und das héhere
Treuegeld erhalt Umgekehrt schlieBt eine Zahlung nach Absatz | Satz 2 Buchst, a beim ersten
Jubildaum nicht aus, daBB der Waldarbeiter bei einem spateren Jubilaum infolge zwischenzeitlich
weniger erreichter Tariftage/nur noch die Voraussetzungen des Absatzes | Satz 2 Buchst b er-
fallt

Zu den Absatzen 2 bis 5

Die nach den Absatzen 2 und 3 anrechenbaren Zeiten werden auf die 25,40 oder 50 Jahre im
Sinne des Absatzes | Satz | angerechnet Hierzu sind die anrechenbaren Zeiten nach Absatz 5 auf
volle Jahre zusammenzurechnen und den bei der Forstverwaltung des Landes erzielten Jahren
der Beschaftigung (Forstwirtschaftsjahre bzw. Kalenderjahre) hinzuzurechnen. Aus der Summe
dieser Jah- . « re mussen sich 25,40 oder 50 Jahre im Sinne des Absatzes | Satz | ergeben. Bei
der Zusammenrechnung der anrechenbaren Zeiten ist Absatz 4 zu beachten. Danach werden die
anrechenbaren Zeiten insoweit nicht angerechnet, als sie in einem Kalenderjahr (bzw. Forstwirt-
schaftsjahr) zurlickgelegt worden sind, das bereits als Jahr -nach Absatz | Satz | bertcksichtigt
wird.

Beispiel:

Ein Waldarbeiter war bis zum 30. 9. 1970 bei einer Gemeinde beschaftigt .und ist seit dem 1. 10.
1970 bei der Forstverwaltung des Landes beschaftigt. Die Beschaftigungszeit bei der Gemeinde
vom 1. 1. 1970 bis zum 30. 9. 1970 wird nicht angerechnet, weil das, Kalenderjahr 1970 bereits
nach Absatz | Satz | berilicksichtigt wird. (

Nachstehende Ausfihrungen zu § 54 MTW-0 konnen fir Waldarbeiter von Bedeutung sein, die
im Beitrittsgebiet tatig waren und ggf. auf dort zurlickgelegte Zeiten nach § 54 Abs. 2 Buchst ¢
MTW zurlckgreifen kédnnen:

§ 54 MTW-0 weicht in folgenden Punkten von § 54 MTW ab: v
Absatz 2 hat folgenden Wortlaut:

(2) Als Zeiten der Betriebszugehorigkeit anzurechnen sind auch die Zeiten einer bei demselben
Arbeitgeber im Ausbildungsverhaltnis oder beruflich im Arbeiter-, Angestellten-6der Bamtenver-
haltnis verbrachten Tatigkeit

Diese Zeiten werden nicht angerechnefwenn der Waldarbeiter das Ausbildungsverhaltnis, das
Arbeitsverhalt-, nis oder das Dienstverhaltnis gekundigt oder vorzeitig aufgeldst hat, oder wenn
es aus einem von ihm verschuldeten Grunde beendet worden ist. '

Absatz 3 hat folgenden Wortlaut:

(3) Anzurechnen sind ferner die Zeiten erflllter Dienstpflicht in der .Bundeswehr sowie Zeiten
des Zivildienstes.

20310
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Absatz 7, Satz | hat folgenden Wortlaut:

Der Waldarbeiter hat die nach den Absatzen | bis 3 anrechenbaren Zeiten innerhalb einer Frist
von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nachzuwei-

Ubergangsvorschriften zu § 54 MTW-O:
Ubergangsvorschriften zu den Abséatzen | bis 5 fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1991:

1 Als Zeit bei demselben Arbeitgeber im Sinne des'Absat-zes 2 gilt auch die Zeit bei einer Ein-
richtung, die nach Artikel 13 des Einigungsvertrages auf den Arbeitgeber Giberfiihrt worden ist. ' .
Vv

2 Ist infolge des Beitritts der DDR der friihere Arbeitgeber weggefallen, ohne daB eine Uberfiih-
rung nach Artikel 13 .des Einigungsvertrages erfolgt ist, gelten als .Zeiten bei demselben Arbeit-
geber irri Sinne des Absatzes 2 auch Zeiten der Tatigkeit bei zentralen oder ortlichen Staatsor-
ganen und ihren nachgeordneten Einrichtungen oder sonstigen Einrichtungen oder Betrieben,
soweit der Arbeitgeber deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche derselben ganz oder liberwie-
gend Ubernommen hat.

:3 Fur die Gewahrung des Treugeldes werden ferner die nicht unter die vorstehenden Nummern |
und 2 fallenden Zeiten der Tatigkeit bei zentralen oder ortlichen Staatsorganen und ihren nach-
geordneten Einrichtungen oder, sonstigen Einrichtungen oder Betrieben, _deren Aufgaben bzw.
Aufgabenbereiche derselben ein Arbeitgeber ganz oder Uberwiegend libernommen hat,-der un-
ter den MTW-O/MTArb-O/BMT-G-O0. fallt, und Zeiten der Tatigkeit'bei der Deutschen Reichs-
bahn und der Deutschen Post nach MaBgaben des Absatzes 2 beriicksichtigt, es sei denn, daB
diese Zeiten nach der Nummer 5 oder einer entsprechenden Regelung nicht anzurechnen waren.

4 Den Zeiten erflllter Dienstpflicht, in der Bundeswehr stehen Zeiten des Grundwehrdienstes in
der NVA (einschlieBlich Baueinheiten) sowie Zeiten in den kasernierten Einheiten der Volkspoli-
zei und der Transportpolizei, soweit sie der Ableistung des Grundwehrdienstes entsprachen,
gleich. .

5 Von der Anrechnung nach den Nummern | bis 4 sind ausgeschlossen

a) Zeiten jeglicher Tatigkeit fur das Ministerium fir Staatssicherheit/Amt fir Nationale Sicherheit
(einschlieBlich der Verpflichtung zu informeller/inoffi--

. zieller Mitarbeit), » . '<

b) Zeiten, einer Tatigkeit als Angehdoriger der Grenztruppen der DDR, »
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c) Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer besonderen persénlichen Systemnahe Ubertragen
worden war.

Die Ubertragung der Tatigkeit aufgrund einer besonderen persénlichen Systemnihe wird insbe-
sondere vermutet, wenn der Arbeiter

aa) vor oder bei Ubertragung der Tétigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene ehrenamtli-
che Funktion in der SED, dem FDGB, der FDJ oder einer vergleichbar systemunterstitzenden
Partei oder Organisation innehatte,:

bb) als mittlere oder obere Flhrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere Flihrungskraft
beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt
(Oberbiirgermeister) oder in einer vergleichbaren Funktion tatig war, . .

cc) hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden Parteien oder ei-
ner Massen- oder gesellschaftlichen Organisation war, oder .'-.',.-.

dd) Absolvent der. Akademie flir Staat und Recht oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung
war.

Der Arbeiter kann die Vermutung widerlegen.

Von der Anrechnung ausgeschlossen sind auch die Zeiten, die vor einer Tatigkeit im Sinne der
Buchstaben a bis ¢ zurtickgelegt worden sind.

Ubergan'gsvorschrift zu Absatz 7:
Bis zum 31. Dezember 1994 betragt die AusschluBfrist sechs Monate. -
Zu Absatz 7,

Absatz 7 ist nicht anzuwenden, wenn die nach den Absatzen 2 und 3 anrechenbaren Zeiten be-
reits in irgendeiner Form nachgewiesen sind. o '<

Beantragung der Ehrenurkunden

Mit dem Treuegeld erhalten die Waldarbeiter eine Ehrenurkunde, die von mir ausgefertigt und
unterzeichnet wird. Die Aushandigung soll am Jubildumstage erfolgen. Die Berichtstermine an
das Ministerium flr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten werden daher wie folgt festgesetzt:

o oM

.\. lj.Jds: fir Ehrungen in der Zeit vom 1.3. bis 31.5. 1. 4. j.Js. flir Ehrungen in der Zeit vom 1.6. bis
31.8.1.7. j.Js. fir Ehrungen in der Zeit vom 1.9. bis 30.11. 1.10. j. Js. fUr Ehrungen in der Zeit vom
1.12. bis Ende Februar. ...

Der Bericht muB folgende Angaben enthalten:

1. Name und Vorname
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2. Anzahl der Dienstjahre ' . 3: Falligkeitstag des Treuegeldes. ' ..

Auf die Einhaltung der vorgeschriebenen Termine wird mit besonderem Nachdruck hingewiesen.
Fehlanzeige ist nicht erforderlich.

Zu § 55 Sterbegeld: ,,

Sterbegeld wird nur an einen der in Absatz | aufgeflihrten Berechtigten gezahlt Bei der Auswahl
des Berechtigten ist in der Regel in der Reihenfolge der Aufzahlung vorzugehen, d.h. das Sterbe-
geld wird dem Uberlebenden Ehegatten oder dem altesten Abkédmmling des Waldarbeiters ge-
zahlt Von dieser Regel kann abgewichen werden, wenn die Auszahlung an Angehdrige mit
Schwierigkeiten verbunden ware, weil z. B. ihr Auf enthalt erst ermittelt werden muBte, andere
Berechtigte aber bekannt sind. -

Sterbegeld wird auf Antrag an eine der in Absatz 2 aufgefuhrten Personen, nur gezahlt, wenn
Familienangehdrige im Sinne des Absatzes | nicht vorhanden sind. Die be-. stehende.hausliche
Gemeinschaft bzw. die Uberwiegende Unterhaltsleistung durch den Verstorbenen muB nachge-
wiesen werden.

Als Sterbegeld wird der am Sterbetag giiltige Monatsregellohn des Waldarbeiters fiir den Sterbe-
monat und die zwei darauffolgenden Kalendermonate gezahlt. Eine nach dem Sterbetag erfolgte
rickwirkende Erh6hung dieses Lohnes in Folge einer allgemeinen Lohnerhdéhung ist zu beriick-
sichtigen.

D.er zum Sterbegeld zu zahlende Sozialzuschlag gilt als Bestandteil des Sterbegeldes. Die Zah-
lung dieses Sozialzuschlages richtet sich nach den im Sterbemonat bestehenden Verhaltnisseh,
d. h. fir die Berechnung des Spzial-zuschlages ist die Zahl der im Sterbemd&nat beriicksichti-
gungsfahigen Kinder nicht nur fur die restliche Zeit des Sterbemonats, sondern auch fur die bei-
den folgenden Kalendermonate maBgebend. - '

Das sogenannte Kostensterbegeld nach Absatz 2 Buchst, b ist auf die nachgewiesenen Ausla-
gen fur die Ko-sten der letzten Krankheit, und der Bestattung-'beschrankt, hdchstens kann je-
doch das Sterbegeld nach Absatz 3, ggf. vermindert um die Zahlungen nach Absatz 5, gezahlt
werden. Leistungen aus Sterbegeldversicherungen sind anzurechnen, im tbrigen bleibt der
NachlaB des Verstorbenen unberlcksichtigt ,Sonstige Personen" im Sinne des Absatzes 2
Buchst b konnen auch Verwandte im Sinne des Absatzes 2 Buchst a sein, die mit dem Verstor-
behen nicht in hduslicher Gemeinschaft gewohnt haben oder die von ihm nicht unterhalten wor-
den sind.

Nach Absatz 5 sind alle Uiberzahlten Leistungen, wie z. B. Abschlagszahlungen, Vorschiisse nach
den VorschuBrichtlinien oder Vorschusse fir die Beschaffung von Motorsagen, anzurechnen.

Nach Absatz 8 verringert sich das Sterbegeld um den Betrag, der ggf. als Sterbegeld von der
VBL gezahlt wird.
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Die Vorschrift des § 58 der VBL-Satzung sieht ein Sterbegeld nur flir den Versorgungsrentenbe-
rechtigten vor, also fiir einen friiheren Arbeitnehmer, dessen Tod nach dem Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhaltnis eingetreten ist

» Nach einem BeschluB des Verwaltungsrates der VBL ist jedoch ein Sterbegeld aufgrund der bis
zum 31. Dezember 1966 geltenden Satzung auch dann zu zahlen, wenn bei

Fprtgeltung dieser Satzung ein solcher Anspruch zugestanden hatte- Dieser BeschluB kann nur
auf Waldarbeiter Auswirkungen haben, die bereits vor dem 1. Januar 1961 bei der VBL pflichtver-
sichert waren. Ob ein Anspruch aufgrund dieses alten Satzungsrechts besteht ist im Einzelfall
bei der VBL zu erfragen. Um zeitliche Verzdgerungen bei der Auszahlung des tarifvertraglichen
Sterbegeldes zu vermeiden, kann ein etwaiger Anspruch auf Sterbegeld gegen die VBL von dem
Sterbegeldberechtigten an die Staatsforstverwaltung abgetreten und demzufolge das tarifver-
tragliche Sterbegeld in voller Hohe gezahlt werden.

Unter den sonstigen Voraussetzungen wird Sterbegeld auch den Hinterbliebenen eines Waldar-
beiters gezahlt dessen Arbeitsverhaltnis zur Landesforstverwaltung wegen Einberufung zum
Grundwehrdienst nach § | Abs. | Arbeitsplatzschutzgesetz bzw. wegen Einberufung zum Zivil-
dienst nach § 78 Abs. | Zivildienstgesetz geruht hat

Das Sterbegeld gehdrt nicht zum Einkommen des Verstorbenen. Das Sterbegeld ist beim Emp-
fanger Arbeitslohn im Sinne der steuerrechtlichen Vorschriften. Der Empfanger mu zur Auszah-
lung eine Lohnsteuerkarte vorlegen. Das Sterbegeld ist Versorgungsbezug im Sinne des § 19
Abs. 2 Einkommensteuergesetz, so daB 40 v. H. des Sterbegeldes, héchstens jedoch 4800, -
DM, im Veranlagungszeitraum steuerfrei bleiben. .

Zu 9 56 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Fristablauf oder AufIBsungsvertrag: .

In den Fallen des Absatzes | Satz | endet das Arbeitsverhaltnis, ohne daB es einer Klindigung be-
darf. Die gesetzlichen Kiindigungsschutzvorschriften greifen . nicht ein. Wahrend des Laufs des
befristeten Arbeitsverhaltnisses ist nicht nur eine auBerordentliche Kiindigung nach § 59, son-
dern auch eine ordentliche Kiindigung nach § 57 Abs. 3 mdéglich.

Bei einer Weiterbeschaftigung des Waldarbeiters Ubet den Befristungszeitpunkt, hinaus, gilt das
Arbeitsverhaltnis als auf unbestimmte Zeit fortgesetzt es sei denn, es Wird erneut befristet Eine
Vereinbarung, nach der ein befristetes Arbeitsverhaltnis um die Dauer.des noch zustehenden Er-
holungsurlaubs verlangert wird, ist zuldssig. Es entsteht dadurch kein Arbeitsverhaltnis auf un-
bestimmte Zeit, sondern das Arbeitsverhaltnis endet mit dem letzten Urlaubstag infolge Zeitab-
laufs.

Den Arbeitsvertragsparteien steht es frei, das Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einvernehmen
jederzeit durch Vertrag zu beenden. Im Auflésungsvertrag ist .der Zeitpunkt zu vereinbaren, zu
dem das Arbeitsverhaltnis enden soll. Will eine Waldarbeiterin das vorgezogene Altersruhegeld
in Anspruch nehmen oder will ein Waldarbeiter das flexible Altersruhegeld beantragen, ist darauf
zu achten, daB das Arbeitsverhaltnis mit dem Tag endet, der dem Tag des Beginns der Rente aus
der gesetzlichen. Rentenversicherung unmittelbar vorhergeht da sonst der Anspruch auf die dy-
namische Versorgungsrente aus der Zusatzversorgung verlorengeht
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Zu ( 57 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch ordentliche Kiindigung:

Bei'der Anwendung des § 57 sind die gesetzlichen Kiindigungsschutzbestimmungen, insbeson-
dere nach: dem Kindigungsschutzgesetz, SchwerbehindertengesetZj Ar-beitsplatzschutzgesetz
und Mutterschutzgesetz, zu beachten.

Nach § 15 Abs. 2 und 3 in Verbindung mit § 23 des Kiindigungsschutzgesetzes', ist die ordentli-
che Kundigung eines Mitgliedes der Personalvertretung,' einer Jugendvertretung, eines Wahl-
vorstandes sowie eines Wahlbewerbers unzulassig. Im. Ubrigen ist nach der fiir die Lander un-
mittelbar geltende Vorschrift des § 108 Abs. 2 des Bundesper-sonalvertretungsgesetzes die or-
dentliche Kiindigung un-

wirksam, wenn die Personalvertretung nicht beteiligt worden ist . '

Die Kundigungsfrist ist der Mindestzeitraum, der zwischen der Kiindigung und der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, liegen muB. Flr das Einhalten der Frist ist der Zugang, nicht'die Absen-
dung der Kundigungserklarung maBgebend. Die Berechnung der Frist richtet sich nach den §§
186 ff. BGB. Nach § 187 Abs. | BGB ist der Tag. an dem die Kiindigung zugeht, nicht in die Frist
einzurechnen. So muB bei einer sechswdchigen Kiindigung zum Monatsende nach Absatz |
Buchst a die Kiindigung spatestens am 43. Tag vor dem Monatsende zugehen, zu dem gekiin-
digt und damit das Arbeitsverhaltnis beendet werden soll.

Im Falle einer ordentlichen Kiindigung hat der Waldarbeiter auch noch nach dem Ausspruch der
Kundigung bis zum Ende der Kundigungsfrist einen Anspruch auf Weiterbeschaftigung. Fur die
Zeit nach Ablauf der Kiindigungsfrist auch bis zur rechtskraftigen Entscheidung einer etwaigen
Kindigungsschutzklage tber die Wirksam--keit einer Klindigung, besteht grundsatzlich kein An-
spruch auf Weiterbeschaftigung.

Die Méglichkeit einer Anderungskiindigung nach §2 des Kiindigungsschutzgesetzes wird von
der'Vorschrift des § 57 nicht beriihrt: Die Anderungskiindigung ist eine echte Kiindigung des ge-
samten Arbeitsvertrages mit dem gleichzeitigen Angebot das Arbeitsverhaltnis zu geadnderten
Arbeitsbedingungen fortzusetzen. Die Kindigungsfristen fiir die ordentliche Kiindigung gelten
auch fiir die Anderungskiindigung.

Zu § 58 AusschluB der ordentlichen Kiindigung:

Dem Stammarbeiter, der die Voraussetzungen des § 58 erfillt, kann nicht mehr ordentlich nach §
57 gekiindigt werden. Er behalt jedoch seinerseits das Recht zur or- . dentlichen Kiindigung ge-
genlUber dem Arbeitgeber.

Eine auBerordentliche Kiindigung nach § 59 bleibt zuldssig. Die Unkindbarkeit eines mindestens
40jahrigen Stdmmarbeiters tritt nach neuem Recht bereits nach 15 Kalenderjahren ununterbro-
chener Stammarbeitereigenschaft ein. ' ".

Zu § 59 AuBerordentliche Kindigung:

Ein wichtiger Grund zur Klindigung-liegt nur dann vor, wenn dem Arbeitgeber unter Beriicksich-
tigung aller Um-. stande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragstei-
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le, die Weiterbeschaftigung des zu klindigenden Waldarbeiters auch nur flr die Zeit bis zum
nachstmaoglichen' ordentlichen Kiindigungstermin nicht mehr zugemutet werden kann.

Nach der fir die Lander unmittelbar geltenden Vorschrift des § 108 Abs. | des Bundespersohal-
vertretungsge-setzes bedarf die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern der Personalver-
tretungen, der Jugendvertretungen, der Wahlvorstande sowie von Wahlbewerbern der Zustim-
mung1 der zustandigen Personalvertretung. Im tbrigen ist nach § 108 Abs. 2 des Bundesperso-
nalvertretungs-gesetzes eine auBerordentliche Kiindigung unwirksam, wenn die Personalvertre-
tung nicht beteiligt worden ist

Zu § 60 Beendigung des ArbeitsverhUtnisaes infolge Er-reichens der Altersgrenze: .,

Nach Absatz | endet das Arbeitsverhaltnis - auch fir den unkiindbaren Stammarbeiter - mit Ab-
lauf des Mo-. nats, in dem der Waldarbeiter das 65. Lebensjahr'vollendet hat

Die ausnahmsweise Weiterbeschaftigung nach Absatz 2 bedarf meiner vorherigen Zustimmung.
Zu § 61 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit:

Der Begriff der verminderten Erwerbsfahigkeit-ist in §§ 43 und 44 SGB VI definiert.
Versorgungseinrichtung im Sinne des Absatzes | Satz | ist insbesondere die VBL. '...-e

20310

28.2.83(10)

243. Erganzung - SMBI. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)

20310

Die in den Fallen des Absatzes | Satz 2 vorgesehene Beendigung des Arbeitsverhaltnisses an
dem dem Rentenbeginn vorangehenden- Tag tragt .Ausnahmefallen Rechnung, in denen die
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nicht am Ersten des Monats beginnt. Dies kann sich
z. B.,ergeben, wenn eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsunfahigkeit gewahrt wird
oder wenn die Rentenzahlung unmittelbar an ein fur die Dauer von RehabilitationsmaBnahmen
gewahrtes Ubergangsgeld anschlieBt - ~

Absatz 4 berlcksichtigt die Vorschrift des § 22 des Schwerbehindertengesetzes, nach der die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines Schwerbehinderten auch dann der vorherigen Zu-
stimmung der Hauptfirsorgestelle bedarf, wenn die Beendigung im Falle des Eintritts der Berufs-
unfahigkeit oder der, Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kiindigung erfolgt ;

Zu § 62 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus sonstigen Grinden: ,

Nach dieser Vorschrift endet das Arbeitsverhaltnis ohne besondere Kiindigung, wenn durch au-
Berordentliche Witterungseinflisse (z. B. hohe Schneelage, starker anhaltender Dauerfrost) oder
durch andere nicht vorherzusehende Umsténde (z. B. Katastrophen wie Hochwasser und Uber-
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schwemmungen) die Weiterfuhrung der Arbeiten unmdglich wird. Die Feststellung, ob die Vor-
aussetzungen fir ei- . ne Unterbrechung erfiillt sind, trifft das Forstamt

Der Waldarbeiter ist wieder einzustellen, sobald die Arbeit wieder aufgenommen werden kann.

Der Waldarbeiter nimmt die Arbeit auch dann unverzliglich wieder auf, wenn er wahrend der Ar-
beitsunterbrechung ein Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber eingegangen ist und er
dieses Arbeitsverhaltnis nach dem Ende der Arbeitsunterbrechung zum frihestmdglichen Zeit-
punkt 16st um die Arbeit wieder aufzunehmen.

§ 62 gilt fur alle Waldarbeiter, auch fir Personalratsmitglieder.

" Je nach den Witterungseinflissen missen nicht alle Waldarbeiter eines Forstamtes von der Un-
moglichkeit der Weiterflihrung der Arbeiten betroffen sein, wenn in einzelnen Revieren weiterge-
arbeitet werden kann oder Umsetzungen innerhalb des Forstamtes mdglich sind'. Ein solches
Vorgehen in ein und demselben Forstamt ist rechtlich moglich, weil die Vorschrift an die Arbeiten
anknupft deren Ausfihrung unmaoglich wird.

Mit dem Eintritt der Unterbrechung endet auch das Arbeitsverhdltnis des arbeitsunfahigen Wald-
arbeiters- Nach § 45 Abs. 12 ist der arbeitsunfahige Waldarbeiter zum Zeitpunkt der Wiederauf-
nahme der Arbeit durch die, Ubrigen Waldarbeiter wieder einzustellen, es sei denn, daB3 er im
Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsunfahigkeit bei einem anderen Arbeitgeber in einem Arbeits-
verhaltnis gestanden hat Auf meine Ausfiihrungen MTW-D § 45 zu Abs. 12 weise ich hin. <,

Mit dem Eintritt der Unterbrechung wird die Abmeldung bei der zustandigen Krankenkasse erfor-
derlich. Dies gilt auch flr den Waldarbeiter, der bei dem Eintritt der Unterbrechung arbeitsunfa-
hig ist und demzufolge wahrend der Unterbrechung Krankengeld von der Krankenkasse bezieht
da seine Mitgliedschaft bei der zustandigen Krankenkasse aufgrund des § 311 RVO erhalten
bleibt.

Mit dem Eintritt der. Unterbrechung wird es fur die betroffenen Waldarbeiter erforderlich, sich
sofort beim Arbeitsamt arbeitslos zu melden, da die Leistungen der Arbeitsverwaltung
(Arbeitslosengeld)_friihestens vom Tag der Arbeitslosmeldung an gewahrt werden. Fir den mit
Beginn der Unterbrechung arbeitsunfahigen Waldarbeiter kommt eine Arbeitslosmeldung nicht in
Betracht, weil er wahrend seiner Arbeitsunfahigkeit der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfligung
stehen kann. Wird ein 'solcher Waldarbeiter wahrend der Unterbrechung wieder arbeite-' fahig,
entsteht flr diesen Waldarbeiter die Pf licht, zur Arbeitslosmeldung mit dem Tag der Arbeitsfa-
higkeit.

Fir die Bemessung des Arbeitslosengeldes gilt seitens der Arbeitsverwaltung eine Sonderrege-
lung fur Forstarbeiter, nach der der Berechnung des Arbeitslosengeldes der Durchschnittslohn
zugrunde zu legen ist "wenn deT" Waldarbeiter auch nur an einem Tag im Bemessungszeitraum
(§ 112 Abs. 3 AFG) im Stlicklohn bzw. Pramienlohn

gearbeitet hat (bestatigt durch Urteil des Bundessozialge-richts vom 31. August 1976 - 12/7 RAr
57/74). Fur die Durchflihrung dieser Sonderregelung hat die Arheitsver-waltung eine besondere
+Arbeitsbescheinigung fur Forst-arbeiter" eingefuhrt. Danach gilt als Arbeitsentgelt, das im Be-
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messungszeitraum im Sinne des § i 12 Abs. 3 AFG in der Arbeitsstunde durchschnittlich erzielt
wurde, die Summe' folgender Betrage: .

a) der fur den Bemessungszeitraum maBgebende Durchschnittslohn je Stunde, »
b) der flr den Bemessungszeitraum abgerechnete Sozialzuschlag je entlohnte" Stunde, . . .

c) die fiir den Bemessungszeitraum abgerechnete vermégenswirksame Leistung des Arbeitsge-
bers je entlohnte « Stunde.

Der bis zur Unterbrechung erworbene Urlaubsanspruch darfWch § 51 Abs. 2 nicht abgegolten
werden; er lebt nach Unterabsatz 2 mit der Wiedereinstellung wieder auf. Diese Regelung
schlieBt nicht aus, daB der Waldarbeiter auf seihen ausdriicklichen Wunsch wahrend der Unter-
brechung Urlaub nehmen kann und der Arbeitgeber ihm Urlaub unter .Fortbestehen des Arbeits-
verhaltnisses gewahrt

Nach § 21 Abs. 3 der Satzung der VBL kann die Abmeldung eines Pflichtversicherten- von der
VBL unterbleiben, wenn das Arbeitsverhaltnis nach § 62 beendet worden ist « Die Abmeldung ist
jedoch auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nachzuholen, falls der,
pflichtversicherte Waldarbeiter von seinem Anspruch auf M Wiedereinstellung keinen Gebrauch
macht..™

Fir die Zahlung des Kindergeldes, das dem Waldarbei- * ter fur die Zeit der Unterbrechung zu-
steht, bleibt nach der m Nr. 45.31 des Runderlasses 375/74 der Bundesanstalt fiir * Arbeit der 6f-
fentlich-rechtliche. Arbeitgeber zustandig.

Die wahrend der Unterbrechung bis zur unverziiglichen Wiederaufnahme der Arbeit ausgefalle-
nen Arbeitsstunden sind als Tarif stunden

a) nach § 7 Abs. 2 beim Erwerb und Verlust der Stammarbeiterschaft, .

b) nach der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 45 zur Erflillung der Anspruchsvoraussetzungen fur den
KrankengeldzuschuB bei dem sonstigen Waldarbeiter,

c¢) nach der Protokolinptiz zu § 49 bei der Bemessung des Urlaubsanspruchs, soweit die ausge-
fallen Arbeitsstunden im Urlaubsjahr Gber 160 Stunden hinausgehen,

zu berlcksichtigen.
Zu 8 63 Schutzausrlstung, Schutzkleidung:

[Beziiglich der Gestellung und der Pflicht zum Tragen 4 von Schutzausriistungen und Schutz-
kleidung wird auf ™ die speziellen Regelungen hierzu verwiesen.

Zu § 67 AusschluBfrist: f

Die AusschluBfrist gilt sowohl flr Anspriche des Waldarbeiters als auch des Arbeitgebers'. Sie
bezieht sich, auf alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis, nicht nur auf die tariflichen Anspri-
che. Zweck der AusschluBfrist ist die Parteien" zur alsbaldigen Geltendmachung ihrer Anspriiche
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zu veranlassen. Auf diese Weise soll erreicht werden, daB Uber das Bestehen von Anspriichen
alsbald Klarheit und damit Rechtssicherheit geschaffen wird..Die verspatete Geltendmachung oft
zweifelhafter und rickwirkend schwer feststellbarer Anspriiche soll damit vermieden werden.
Anspriiche, die nicht innerhalb der AusschluBfrist geltend gemacht werden, erléschen. Dabei ist
es unerheblich, ob .der Anspruchsberechtigte (z.B. der :Waldarbeiter) seinen Anspruch gekannt
hat oder nicht

Die AusschluBfrist gilt auch flr Anspriiche des Arbeitgebers auf Riickzahlung zuviel gezahlter
Léhne. Bezlglich der Ruckforderung zuviel gezahlter Lohne wird auf die Ausfihrungen zu § 18
verwiesen.

. Fur die Geltendmachung des Urlaubsanspruchs bestehen nach § 49 Abs. 8 besondere Aus-
schluBfristen.

Nicht unter § 67 fallen Anspriiche des Waldarbeiters auf / Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz. § 67 qilt ferner nicht flir Anspriiche auf Reisekostenvergtitung, Trennungsgeld, Um-
zugskosten, Beihilfen, die einer AusschluBfrist von einem Jahr unterliegen.

243. Erganzung - SMBI. NRW. - (Stand 15. 1. 1999 = MBI. NRW. Nr. 1/99 einschl.)
28.2.83 (1)

Aus haushaltsrechtlichen Grinden dirfen -an Arbeitnehmer des Landes keine Zahlungen ohne
Rechtsgrund geleistet werden. Nach § 67 erloschene Anspriche des Waldarbeiters sind daher
nicht mehr zu erfillen.

Anspriiche des Waldarbeiters, die der Arbeitgeber Innerhalb der Aunchlufifrist feststellt sind
auch ohne besondere Geltendmachung durch den Waldarbeiter vom Arbeitgeber zu erfiillen.

Auf die Ubergangsvorschrift des- § 76 wird verwiesen.
Zu S 68 Ubergangsvorschrift fur die Haumeisterzulage:
Haumeister dirfen nicht mehr bestellt werden.

Die vorhandenen Haumeister sind verpflichtet, die Haumeisteraufgaben in dem bisherigen Um-
fang wahrzunehmen. .

Die Haumeisterzulage wird auch .bei voriibergehender Beschaftigung ausserhalb des Heimat-
forstamtes ge-

Aufheben von Erlassen
Mit Wirkung vom 1. Januar 1983 werden die folgenden veroffentlichten Erlasse aufgehoben:

1. Mein RdErl. v. 21. 1. 1972 (MBI. NW. S. 200) betr. Bearbeitung von Personalangelegenheiten
der Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen;
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2. Mein RdErl. v. 6. 6. 1978 (MBI. NW. S. 1016) betr. Erlauterungen zum Manteltarifvertrag fur
Waldarbeiter.

Ferner werden aufgehoben alle zum bisherigen Manteltarifvertrag (TVW) und zum Erganzungs-
tarifvertrag ergangenen nicht vertéffentlichten Erlasse, wenn oder soweit die Vorschriften des
MTW. nicht dem bisherigen Tarifrecht entsprechen.

Anlage | entfallen
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