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A.
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag

liber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter
des Bundes und der Lander

vom 9. Januar 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande, vertreten durch den Vorstand,

einerseits

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 1/13


https://static.public.rnrw.dev.publicplan.cloud
https://static.public.rnrw.dev.publicplan.cloud/lrmb/verwaltungsvorschrift/tarifvertrag-ueber-den-rationalisierungsschutz-fuer-arbeiter-des-bundes

und *)
andererseits
wird flr die unter den Geltungsbereich

des Manteltarifvertrages fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)
vom 6. Dezember 1995

fallenden Arbeiter Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

a)

der Gewerkschaft ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. -Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fir

- die Gewerkschaft der Polizei,

- die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

und

b)

mit der DBB Tarifunion, diese zugleich handelnd fir

- den Deutschen Handels- und Industrieangestellten-Verband,

- die Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen.

Der Abschluss von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von Anschlusstarifvertragen zu diesem
Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils in Teil Il des MBI. NRW. bekannt gegeben.

Vorbemerkung:

Rationalisierung einschlieBlich der Nutzung des technischen Fortschritts hat den Zweck, die Auf-
gaben der Verwaltungen und Betriebe anforderungsgerecht, wirtschaftlich und kostengunstig zu
erfullen.

Bei der Durchfiihrung von RationalisierungsmaBnahmen sind die sich aus dem Arbeitsverhaltnis
ergebenden Belange der Arbeitnehmer zu bertcksichtigen und soziale Harten mdglichst zu ver-
meiden. Diesem Ziel dienen die nachstehenden Vorschriften.

Fir MaBnahmen, die nicht unter diesen Tarifvertrag fallen, bleiben die einschlagigen gesetzli-
chen und tarifvertraglichen Vorschriften unberihrt.

§1

Begriffsbestimmungen

1

RationalisierungsmaBnahmen im Sinne dieses Tarifvertrages sind vom Arbeitgeber veranlasste
erhebliche Anderungen der Arbeitstechnik oder wesentliche Anderungen der Arbeitsorganisation
mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise, wenn diese MaBnahmen fir Arbeiter zu einem
Wechsel der Beschaftigung oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fuhren.

Unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 kommen als MaBnahmen z.B. in Betracht:
a) Stillegung oder Auflésung einer Verwaltung/eines Betriebes bzw. eines Verwaltungs-/Be-
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triebsteils,

b) Verlegung oder Ausgliederung einer Verwaltung/eines Betriebes bzw. eines Verwaltungs-/Be-
triebsteils,

c) Zusammenlegung von Verwaltungen/Betrieben bzw. von Verwaltungs-/Betriebsteilen,

d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Verwaltungen/Betrieben,

e) Einfihrung anderer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren, auch soweit sie durch Nut-
zung technischer Veranderungen bedingt sind.

2

MaBnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die z.B. die Lage der Ar-
beitszeit gedndert oder die Dienstplangestaltung oder duBere Umstande der Arbeit verbessert
werden), sind keine MaBnahmen im Sinne des Absatzes 1. MaBnahmen mit dem Ziel einer ratio-
nelleren Arbeitsweise sind unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Unterabs. 1jedoch auch
dann RationalisierungsmaBnahmen, wenn durch sie zugleich Arbeitsbelastungen abgebaut wer-
den.

3

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur Falle des Betriebslibergangs im Sinne des § 613 a BGB.

Protokolinotizen zu Absatz 1:

1.

Ob eine Anderung erheblich bzw. wesentlich ist, ist von der Auswirkung der MaBnahme her zu
beurteilen.

Eine RationalisierungsmaBnahme liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten Anwendung
einzelner Anderungen zunachst zwar keine erheblichen bzw. wesentlichen Auswirkungen erge-
ben, aber eine Fortsetzung der Anderungen beabsichtigt ist, die erhebliche bzw. wesentliche
Auswirkungen haben wird.

Eine Anderung, die fiir die gesamte Verwaltung bzw. den gesamten Betrieb nicht erheblich bzw.
nicht wesentlich ist, kann flir einen Verwaltungs- bzw. Betriebsteil erheblich bzw. wesentlich
sein.

Ist die Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fiir mehrere Arbei-
ter zu einem Wechsel der Beschaftigung oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fihrt.

2.

Keine MaBnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind MaBnahmen, die unmittelbar z.B. durch

- voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfragertickgang,

- eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische MaBnahmen) verursachte Aufgaben-
einschrankung,

- Wegfall zweckgebundener Drittmittel

veranlasst sind.

3.

Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn aufgrund von Ar-
beitsvertragen geleistete Arbeiten kiinftig aufgrund Werkvertrages durchgefiihrt werden sollen
(z.B. bei Privatisierung des Reinigungsdienstes).

§2
Unterrichtungspflicht
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1

Der Arbeitgeber hat die zustandige Personalvertretung rechtzeitig und umfassend lber eine vor-
gesehene RationalisierungsmaBnahme zu unterrichten. Er hat die personellen und sozialen Aus-
wirkungen mit der Personalvertretung zu beraten.

2

Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen sind zu beachten. Sie werden durch diesen Ta-
rifvertrag nicht berihrt.

3

Unbeschadet der Absatze 1 und 2 soll der Arbeitgeber die Arbeiter, deren Arbeitsplatze von der
vorgesehenen RationalisierungsmaBnahme voraussichtlich betroffen werden, rechtzeitig vor de-
ren Durchfihrung unterrichten.

§37)

Arbeitsplatzsicherung

1

Der Arbeitgeber ist dem von einer RationalisierungsmaBnahme im Sinne des § 1 betroffenen Ar-
beiter nach den Absatzen 2 bis 5 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet.

Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung oder Umschulung des Arbeiters voraus.
2

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeiter einen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zu
sichern.

Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig im Sinne des Unterabsatzes 1, wenn sich durch die neue Tatig-
keit die bisherige Einreihung nicht @ndert und der Arbeiter in der neuen Tatigkeit vollbeschaftigt
bzw. im bisherigen Umfang nicht vollbeschaftigt bleibt.

Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei demselben Arbeitgeber gilt folgende
Reihenfolge:
a) Arbeitsplatz in derselben Verwaltung/demselben Betrieb an demselben Ort,
b) Arbeitsplatz in derselben Verwaltung/demselben Betrieb an einem anderen Ort oder in einer
anderen Verwaltung/einem anderen Betrieb an demselben

Ort,
c) Arbeitsplatz in einer anderen Verwaltung/einem anderen Betrieb an einem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit dem Arbeiter abgewichen werden.

Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MaBgabe des Unterabsatzes 3 nicht zur Verfligung,
soll der Arbeiter entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihm dadurch ein
gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Arbeitgeber zur Verfigung gestellt werden kann.

3

Kann dem Arbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2 zur Verfligung gestellt werden, ist
der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeiter einen anderen Arbeitsplatz anzubieten. Absatz 2 Un-
terabs. 3 und 4 gilt entsprechend.

Die spatere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter
gleichgeeigneten Bewerbern bevorzugt zu berlcksichtigen.
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4

Kann dem Arbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Absatze 2 und 3 zur Verfligung gestellt wer-
den, ist der Arbeitgeber verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei einem anderen Arbeitgeber
des offentlichen Dienstes an demselben Ort zu bemiihen.

5

Kann dem Arbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Absatze?2 bis 4 zur Verfigung gestellt werden,
kann der Arbeitgeber dem Arbeiter auch einen Arbeitsplatz bei einem anderen Arbeitgeber im
Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT, vorzugsweise an demselben Ort, nachweisen.

6

Der Arbeiter ist verpflichtet, einen ihm angebotenen Arbeitsplatz im Sinne der Absatze 2 bis 5
anzunehmen, es sei denn, dass ihm die Annahme nach seinen Kenntnissen und Fahigkeiten billi-
gerweise nicht zugemutet werden kann.

Protokollnotiz zu Absatz 4 2):

Offentlicher Dienst ist eine Beschéftigung

a)

beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband oder bei einem
sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehort,

b)

bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den MTArb, den
MTArb-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§47

Fortbildung, Umschulung

1

Ist nach § 3 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie der Arbeitgeber rechtzeitig
zu veranlassen oder auf seine Kosten durchzufihren.

Der Arbeiter darf seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahme nicht
willkUrlich verweigern.

2

Der Arbeiter ist fur die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit, Idangstens fur zwolf
Monate, von der Arbeit freizustellen. Flir ganze Arbeitstage der Freistellung ist der Urlaubslohn
zu zahlen, im Ubrigen ist der Lohn fortzuzahlen. Wird durch die Fortbildung oder Umschulung
die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit Uberschritten, ist dem Arbeiter ein
entsprechender Freizeitausgleich bis zur Dauer der vereinbarten regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit zu gewahren.

3

Setzt der Arbeiter nach der Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihm zu vertretenden
Grunde das Arbeitsverhaltnis nicht fir mindestens einen der Dauer der Fortbildung oder Um-
schulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Arbeitgeber berechtigt, das nach Absatz 2 Satz 2
gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung oder Umschulung zurlckzufordern.

Protokolinotiz zu Absatz 1 Unterabs. 2:
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Gibt ein Arbeiter, der das 55. Lebensjahr vollendet hat, seine Zustimmung zu einer Fortbildungs-
oder UmschulungsmaBnahme nicht, kann dies nicht als willklrliche Verweigerung angesehen
werden.

§53)

Besonderer Kiindigungsschutz

1

Ist dem Arbeiter eine andere Tatigkeit Ubertragen worden, darf das Arbeitsverhaltnis wahrend
der ersten neun Monate dieser Tatigkeit weder aus betriebsbedingten Griinden noch wegen
mangelnder Einarbeitung gekindigt werden. Wird die andere Tatigkeit bereits wahrend der Fort-
bildung oder Umschulung ausgetibt, verlangert sich die Frist auf zwolf Monate.

2

Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses darf nur dann ausgespro-
chen werden, wenn dem Arbeiter ein Arbeitsplatz nach § 3 Abs. 2 bis 5 nicht angeboten werden
kann oder der Arbeiter einen Arbeitsplatz entgegen § 3 Abs. 6 nicht annimmt. Die Kiindigungs-
frist betragt drei Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus § 57
Abs. 2 MTArb eine langere Kindigungsfrist ergibt.

Bei Arbeitern, die beim Wechsel der Beschaftigung eine Beschaftigungszeit (§ 6 MTArb ohne die
nach § 73 Abschn. A MTArb berlicksichtigten Zeiten) von mehr als 15 Jahren zurlickgelegt und
das 40. Lebensjahr vollendet haben, dirfen Kiindigungen mit dem Ziel der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses im Zusammenhang mit RationalisierungsmaBnahmen nur dann ausgesprochen
werden, wenn der Arbeiter einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben Arbeitgeber entge-
gen § 3 Abs. 6 nicht annimmt. Fir diese Kiindigung aus wichtigem Grunde betragt die Kundi-
gungsfrist sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3

Der Arbeiter, der auf Veranlassung des Arbeitgebers im gegenseitigen Einverstandnis oder auf-
grund einer Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, soll
auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fur ihn geeigneter Arbeitsplatz zur
Verfligung steht.

§64)

Lohnsicherung

1

Ergibt sich in den Fallen des § 3 Abs. 2 und 3 eine Lohnminderung, ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, dem Arbeiter den Lohn auf der Grundlage des Sicherungsbetrages (Absatz 2) zu wahren.

2

Der Sicherungsbetrag setzt sich zusammen aus

a)

dem Monatstabellenlohn (§ 21 Abs. 3 MTArb),

b)

den in der Protokollnotiz Nr. 1 genannten Zulagen, die der Arbeiter fiir dieselbe Tatigkeit mindes-
tens die letzten drei Jahre vor dem in Absatz 3 Unterabs. 2 genannten Tag ununterbrochen be-
zogen hat,

und, wenn sie der Arbeiter mindestens die letzten finf Jahre vor dem in Absatz 3 Unterabs. 2
genannten Tag fur mindestens die Halfte der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen
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Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 MTArb) ununterbrochen bezogen hat, den in der Protokollnotiz Nr. 2 ge-
nannten Zulagen und Zuschlagen, die dem Arbeiter im Kalendermonat vor dem in Absatz 3 Un-
terabs. 2 genannten Tag zugestanden haben oder zugestanden hatten,

c)

dem monatlichen Durchschnitt der Zuschlage nach dem Tarifvertrag tiber Lohnzuschlage geman
§ 29 MTArb flr Arbeiter des Bundes vom 9. Mai 1969, nach dem Tarifvertrag Uber die Lohnzu-
schlage gemaB § 29 MTL (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963 und nach Nr. 9 SR 2 a zu § 29
bzw. Nr. 10 Abs. 1 SR 2 b des Abschnitts A der Anlage 2 MTArb, die in den letzten zwdlIf Kalen-
dermonaten vor dem in Absatz 3 Unterabs. 2 genannten Tag gezahlt worden sind, sofern der Ar-
beiter mindestens die letzten flinf Jahre vor dem genannten Tag flr mindestens die Halfte der
durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 MTArb) einen oder meh-
rere dieser Zuschlage bezogen hat,

sowie

d)

80 v.H. des auf einen Kalendermonat bezogenen Durchschnitts der auf die durchschnittliche re-
gelmaBige wochentliche Arbeitszeit oder auf eine arbeitsvertraglich vereinbarte geringere
durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 MTArb) entfallenden leis-
tungsbezogenen Lohnbestandteile, die in den vorangegangenen zwolf Kalendermonaten gezahilt
worden sind, sofern der Arbeiter mindestens die letzten finf Jahre vor dem in Absatz 3 Un-
terabs. 2 genannten Tag ununterbrochen leistungsbezogene Lohnbestandteile bezogen hat.

3

Far die Dauer der fur den Arbeiter nach § 57 Abs. 2 MTArb geltenden Frist - bei unter § 58
MTArb fallenden Arbeitern fur die Dauer von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderviertel-
jahres - erhalt der Arbeiter eine personliche Zulage in Hohe des jeweiligen Unterschiedsbetrages
zwischen dem Sicherungsbetrag und dem um den Sozialzuschlag, um die Zeitzuschlage und um
den Lohn fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft verminderten Monatslohn
aus der neuen Tatigkeit.

Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem der Arbeiter nach der Anordnung des Arbeitgebers die
neue Tatigkeit aufzunehmen hat.

4

Der Arbeiter, der an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 fir ihn maBgebenden Tag eine Beschafti-
gungszeit (§ 6 MTArb ohne die nach § 73 Abschn. A MTArb beriicksichtigten Zeiten) von mehr
als funf Jahren zurtickgelegt hat, erhalt die personliche Zulage nach Absatz 3 auch nach Ablauf
der fir ihn nach Absatz 3 Unterabs. 1 maBgebenden Frist.

Der Sicherungsbetrag vermindert sich mit jeder allgemeinen Lohnerhéhung - beginnend mit der
ersten allgemeinen Lohnerhéhung nach Ablauf der fiir den Arbeiter nach Absatz 3 Unterabs. 1
maBgebenden Frist - bei dem Arbeiter, der an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 flir ihn maBgeben-
den Tag

a)

eine Beschaftigungszeit (§ 6 MTArb ohne die nach § 73 Abschn. A MTArb berlicksichtigten Zei-
ten) von mehr als 15 Jahren zurlickgelegt und das 50. Lebensjahr vollendet hat,

insgesamt finfmal um jeweils ein Flnftel,

b)

eine Beschaftigungszeit (§ 6 MTArb ohne die nach § 73 Abschn. A MTArb beriicksichtigten Zei-
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ten) von mehr als 15 Jahren zurlickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet hat,
insgesamt viermal um jeweils ein Viertel,

c)

die Voraussetzungen der Buchstaben a und b nicht erfillt,

insgesamt dreimal um jeweils ein Drittel

der Summe der Lohnbestandteile, die nach Absatz 2 Buchst b bis d bei der Errechnung des Si-
cherungsbetrages zu berlicksichtigen waren. Eine Verminderung unterbleibt bei dem Arbeiter,
der an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 fiir ihn maBgebenden Tag eine Beschaftigungszeit (§ 6
MTArb ohne die nach § 73 Abschn. A MTArb berlicksichtigten Zeiten) von mehr als 15 Jahren
zurickgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Der jeweilige Sicherungsbetrag erhdht sich fur den Arbeiter, der

a)

an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 fiir ihn maBgebenden Tag eine Beschaftigungszeit (§ 6
MTArb ohne die nach § 73 Abschn. A MTArb berlicksichtigten Zeiten) von mehr als 15 Jahren
zurlckgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet hat,

jeweils um ein Viertel,

b)

unter Unterabsatz 2 Buchst. a fallt,

jeweils um drei Viertel,

c)

unter Unterabsatz 2 Buchst. b fallt,

jeweils um die Halfte,

d)

an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 fiir ihn maBgebenden Tag eine Beschaftigungszeit (§ 6
MTArb ohne die nach § 73 Abschn. A MTArb berlicksichtigten Zeiten) von mehr als zehn Jahren
zurlckgelegt hat,

jeweils um ein Viertel

der sich aus einer allgemeinen Lohnerhéhung ergebenden Mehrbetrage des Lohnes im Sinne
des Absatzes 2 Buchst. a aus der neuen Tatigkeit.

Der Anspruch auf die personliche Zulage entfallt, wenn fir mindestens zwdolf zusammenhangen-
de Kalendermonate keine personliche Zulage mehr angefallen ist, weil der um den Sozialzu-
schlag, um die Zeitzuschldge und um den Lohn fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft verminderte jeweilige Monatslohn aus der neuen Tatigkeit den Sicherungsbetrag nicht
unterschritten hat oder hatte.

S)

Wird mit dem Arbeiter fur die neue Tatigkeit eine geringere durchschnittliche regelmaBige wo-
chentliche Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die der Arbeiter nach der am Tage vor der
Anderung der Beschiftigung bestehenden arbeitsvertraglichen Vereinbarung durchschnittlich
regelmaBig wdochentlich zu leisten hatte, ist der maBgebende Sicherungsbetrag in demselben
Verhaltnis zu kiirzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden ist.

6

Die persdnliche Zulage wird neben dem Monatslohn aus der neuen Tatigkeit gezahlt. Sie ist kei-
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ne standige Lohnzulage im Sinne des § 21 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 1 MTArb, § 30 Abs. 3 MTArb
gilt entsprechend.

Die personliche Zulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 47 MTArb) bericksichtigt.
7

Die Absatze 2 bis 6 gelten nicht, wenn der Arbeiter seine Zustimmung zu einer Fortbildungs-
oder UmschulungsmaBnahme entgegen § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 verweigert oder die Fortbildung
bzw. Umschulung aus einem von ihm zu vertretenden Grund abbricht.

Die persdnliche Zulage entfillt, wenn der Arbeiter die Ubernahme einer héherwertigen Tatigkeit
ohne triftige Griinde ablehnt. Die persdnliche Zulage entfallt ferner, wenn der Arbeiter bzw. die
Arbeiterin einen Anspruch auf Bezug einer ungekiirzten Altersrente nach den § 236, § 236 a
oder § 237 a SGB VI oder einer entsprechenden Leistung der Zusatzversorgung hat.

8

Bei Lohnsicherung nach den vorstehenden Absétzen finden die Vorschriften tiber die Ande-
rungskindigung keine Anwendung.

Protokolinotizen zu Absatz 2:

1.
Zulagen im Sinne des Buchstabens b erster Halbsatz sind:

Vorarbeiter-, Vorhandwerker- und Lehrgesellenzulagen nach den §§ 3 und 4 des Tarifvertrages
Uber das Lohngruppenverzeichnis des Bundes zum MTArb (TVLohngrV) vom 11. Juli 1966 bzw.
Vorarbeiterzulagen nach § 3 des Tarifvertrages Uberdas Lohngruppenverzeichnis der Lander
zum MTArb (TV Lohngruppen-TdL) vom 11. Juli 19686,

Zulagen nach FuBnoten zu Tatigkeitsmerkmalen des TV Lohngruppen-TdL,

Zulagen nach dem Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter bei Justizvollzugseinrichtungen und
Psychiatrischen Krankenanstalten vom 27. November 1975.

2.
Zulagen und Zuschlage im Sinne des Buchstabens b zweiter Halbsatz sind:

Wechselschicht- und Schichtzulagen nach § 29 a MTArb und den Sonderregelungen hierzu,
Zulage nach Nr. 10 Abs. 3 SR 2 b des Abschnitts A der Anlage 2 MTArb,
50 v.H. des Theaterbetriebszuschlages nach Nr. 6 SR 2 g des Abschnitts B der Anlage 2 MTArb,

Zulage nach Nr. 7 SR 2 m des Abschnitts A bzw. Nr. 7 SR 2 | des Abschnitts B der Anlage 2
MTArb.

3.
Eine Zulage/ein Zuschlag gilt auch dann als im Sinne des Buchstabens b ununterbrochen bezo-
gen, wenn der Arbeiter sie vortibergehend
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wegen Arbeitsunfahigkeit, wegen Erholungsurlaubs einschlieBlich etwaigen Zusatzurlaubs, we-
gen einer MaBnahme im Sinne des § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 MTArb oder wegen Arbeitsbefreiung,

wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, von Wehribungen oder des Zivildienstes, wegen
Mutterschaftsurlaubs oder wegen Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

aus sonstigen Griinden bis zu insgesamt héchstens zwei Monaten
nicht erhalten hat.
Entsprechendes qilt flir die in Buchstabe d genannten Lohnbestandteile.

4.
Buchstabe d findet auf Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg keine Anwendung.

§73)

Abfindung

1

Der Arbeiter, der auf Veranlassung des Arbeitgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder auf-
grund einer Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheidet, erhalt
nach MaBgabe folgender Tabelle eine Abfindung:

Tabelle s. Anlage

Monatsbezug ist der Betrag, der dem Arbeiter als Summe aus dem Monatstabellenlohn und dem
Sozialzuschlag im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder zugestan-
den hatte.

2

Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis gekindigt, wird die Abfindung erst fallig, wenn die
Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage abgelaufen ist oder, falls der Arbeiter Kiindi-
gungsschutzklage erhoben hat, endgiltig feststeht, dass der Arbeiter ausgeschieden ist.

3

Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a)

die Kiindigung aus einem von dem Arbeiter zu vertretenden Grund (z.B. Ablehnung eines ange-
botenen Arbeitsplatzes entgegen § 3 Abs. 6, Ablehnung der Fortbildung bzw. Umschulung ent-
gegen § 4 Abs. 1 Unterabs. 2) erfolgt ist oder

b)

der Arbeiter im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist,
weil er von einem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT tGbernommen
wird.

4

Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nach dem MTArb nicht zu.

§84
Persdnliche Anspruchsvoraussetzungen
1
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Anspriche aus diesem Tarifvertrag bestehen nicht, wenn der Arbeiter erwerbsgemindert im Sin-
ne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die Voraussetzungen fir den Bezug einer Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres
oder einer entsprechenden Leistung der Zusatzversorgung erfiillt. Satz 1 gilt nicht fir eine Arbei-
terin, die die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Altersrente nach § 237 a SGB VI erfiillt, so-
lange ihre Versorgungsrente nach § 65 Abs. 7 der Satzung der VBL oder entsprechenden Vor-
schriften ruhen wirde.

2

Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der Arbeiter das 65. Lebensjahr innerhalb eines
Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zugrunde liegende Zahl der Monats-
beziige, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraumes einer der Tatbestande des Absat-
zes 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.

3

Tritt der Arbeiter innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die der Abfindung zugrunde lie-
gende Zahl der Monatsbezlige, in ein Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeitgeber im Sinne des § 29
Abschn. B Abs. 7 BAT ein, verringert sich die Abfindung entsprechend. Der Uberzahlte Betrag ist
zuruckzuzahlen.

§9

Anrechnungsvorschrift

1

Leistungen, die dem Arbeiter nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken gewahrt
werden, sind auf die Anspriiche nach diesem Tarifvertrag anzurechnen. Dies gilt insbesondere
flir gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriiche gegen den Arbeitgeber
(z.B. §§ 9, 10 Klindigungsschutzgesetz).

2

Der Arbeiter ist verpflichtet, die ihm nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwecken zu-
stehenden Leistungen Dritter zu beantragen. Er hat den Arbeitgeber von der Antragstellung und
von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen ihm gewahrten Leistungen im Sin-
ne des Absatzes 1 unverzuglich zu unterrichten.

Kommt der Arbeiter seinen Verpflichtungen nach Unterabsatz 1trotz Belehrung nicht nach, ste-
hen ihm Anspriiche nach diesem Tarifvertrag nicht zu.

§10

In-Kraft-Treten, Laufzeit

1

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

2

Dieser Tarifvertrag gilt nur, wenn der Wechsel der Beschaftigung bzw. die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses nach dem 31. Dezember 1986 eintritt. Ist der Wechsel der Beschaftigung bzw.
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor dem 1. Januar 1987 eingetreten, verbleibt es bei
den bisherigen Regelungen.

Bonn, den 9. Januar 1987

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 11/13



B.
Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf Folgendes hin:

1.

Der Tarifvertrag ist am 1. Januar 1987 in Kraft getreten. Er gilt nur, wenn der Wechsel der Be-
schaftigung oder die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses infolge einer Rationalisierungsmaf-
nahme nach dem 31. Dezember 1986 eingetreten ist oder eintritt. Ist der Wechsel der Beschafti-
gung oder die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor dem 1. Januar 1987 eingetreten, ver-
bleibt es bei der bisherigen Regelung (Tarifvertrag Giber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter
vom 29. Oktober 1971 - bekannt gegeben mit dem Gem. RdErl. v. 7.1.1972 - SMBI. NRW. 20318).
2

Zur Durchfuhrung des Tarifvertrages ergeht ein besonderer Erlass.

1) § 3und § 4 in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung.

2) Protokollnotiz zu § 3 Abs. 4 in der ab 1. Januar 2002 geltenden Fassung.
8) § 5und § 7 in der ab 1. Januar 2000 geltenden Fassung.

4) § 6 und § 8 in der ab 1. Januar 2002 geltenden Fassung.

<![if 'supportLineBreakNewLine]>

<![endif]>

MBI. NRW. 1987 S. 422, geéndert durch Gem. RdErl. v. 16.12.1987 (MBI. NRW. 1988 S. 24),
12.4.1991 (MBI. NRW. 1991 S. 633, ber. S. 1076), 31.5.1991 (MBI. NRW. 1991 S. 963),

28.12.1992 (MBI. NRW. 1993 S. 295), 4.9.2000 (MBI. NRW. 2000 S. 1142), 30.1.2002 (MBI.
NRW. 2002 S. 266). -
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