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Zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*) | a) | ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fir

- Gewerkschaft der Polizei,
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- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

b) | dbb tarifunion, vertreten durch den Vorstand, (ab dem Jahr 2013 bis 2014) dbb be-
amtenbund und tarifunion, vertreten durch die Bundestarifkommission - (ab 2015)
dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch die Bundesleitung

Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter. Sie sind sich

einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnungen bzw. Beschéaftigten-
begriffe verwendet werden, dass diese fiir alle Geschlechter gelten.

Inhaltsverzeichnis

A. Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1  Geltungsbereich
§ 2  Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3  Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 4  Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

§ 5 Qualifizierung

Abschnitt I
Arbeitszeit

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 3/145



§6
§7
§8
§9
§10

§M

§12
§13
§14
§15
§16
§17
§18
§19
§ 19a
§ 19b
§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§24

§ 25

RegelmaBige Arbeitszeit
Sonderformen der Arbeit

Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
Bereitschaftszeiten

Arbeitszeitkonto

Teilzeitbeschaftigung

Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Eingruppierung
Eingruppierung in besonderen Fallen
Voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit
Tabellenentgelt
Stufen der Entgelttabelle
Allgemeine Regelungen zu den Stufen
- gestrichen -
Erschwerniszuschlage
Zulagen
Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing
Jahressonderzahlung
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung
Entgelt im Krankheitsfall
Besondere Zahlungen
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Betriebliche Altersversorgung

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Diisseldorf

4/145



§ 26
§ 27
§ 28

§ 29

§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34

§ 35

§ 36
§ 37
§ 38
§ 38a
§ 38b

§ 39

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Erholungsurlaub
Zusatzurlaub
Sonderurlaub

Arbeitsbefreiung

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Befristete Arbeitsvertrage

Flhrung auf Probe

Flhrung auf Zeit

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

Zeugnis

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Anwendung weiterer Tarifvertrage
Ausschlussfrist

Begriffsbestimmungen

Ubergangsvorschrift zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j
Ubergangsvorschriften

In-Kraft-Treten, Laufzeit

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Diisseldorf

5/145



B. Sonderregelungen
§ 40 Sonderregelungen flir Beschaftigte an Hochschulen und Forschungs- einrichtungen
§ 41 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken
§42 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universitatskliniken

§ 43 Sonderregelungen fir die nichtarztlichen Beschaftigten in Universitatskliniken und Kran-
kenhausern

§44 Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkrafte
§ 45 Sonderregelungen flir Beschaftigte an Theatern und Blhnen
§ 46 Sonderregelungen fir Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten

§ 47 Sonderregelungen flir Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und im feuer-
wehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg
sowie des Landes Berlin

§ 48 Sonderregelungen fir Beschaftigte im forstlichen AuBendienst

§ 49 Sonderregelungen fir Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben

§ 50 Sonderregelungen flir Beschaftigte in Zentren flir Psychiatrie Baden-Wirt- temberg
§ 51 Sonderregelungen fur Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst
(§ 52 ab 1. Januar 2020:)

§ 52 Sonderregelungen fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst Anhang zu §
6 Regelung der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Ar-

beitszeit im Tarifgebiet West

C. Anlagen

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 6/145



Anlage A | Entgeltordnung zum TV-L

Anlage B | Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15

Anlage C | Entgelttabelle fur Pflegekrafte

Anlage D | Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L

Anlage E | Bereitschaftsdienstentgelte

Anlage F Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten Zulagen

(Anlage G ab 1. Januar 2020):
Anlage G Entgelttabelle fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

A. Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte), die in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 1:

1.  Der TV-L findet in Bremen und Bremerhaven keine Anwendung auf Beschaftigte, die unter
den Geltungsbereich des Tarifvertrages lber die Geltung des VKA-Tarifrechts flr die Arbeiter
und die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden des Landes und der Stadtge-
meinde Bremen sowie der Stadt Bremerhaven vom 17. Februar 1995 fallen. Fir die Bestimmung
des personlichen Geltungsbereichs findet § 38 Absatz 5 Satz 2 entsprechende Anwendung.
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2. Die Tarifvertragsparteien werden bis spatestens zum 31. Dezember 2006 eine abschlieBende
Regelung zum Geltungsbereich des TV-L in Bremen und Bremerhaven entsprechend einer Eini-
gung auf landesbezirklicher Ebene vereinbaren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz,
wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie flir Chefarztin-
nen und Chefarzte.

b) Beschéftigte, die ein liber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 beziehungsweise A 4 hin-
ausgehendes regelmaBiges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei unbe-
ricksichtigt.

c) Beschaftigte, fur die der TV-Fleischuntersuchung-Lander gilt,

d) Beschaftigte, flir die die Tarifvertrage fir Waldarbeiter tarifrechtlich oder einzelarbeitsvertrag-
lich zur Anwendung kommen,

e) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler, Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Prakti-
kanten,

f) Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Ill gewahrt werden,

g) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,

h) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern deren
Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

i) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,
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j) kUnstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker sowie technisches
Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal nach MaBgabe der hierzu vereinbarten Pro-
tokollerklarungen,

k) Beschaftigte, die

aa) in ausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrie-
ben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstanbaubetriebe und deren Nebenbetrieben tatig
sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschlieBlich der einer Verwaltung oder
einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art angegliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und
Versuchsguter), Gartenbau-, Weinbau- und Obstanbaubetriebe und deren Nebenbetrieben tatig
sind und unter den Geltungsbereich eines landesbezirklichen Tarifvertrages fallen,

|) Beschaftigte in den Bayerischen Spielbanken,

m) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrafte,

n) Beschaftigte der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schldsser, Garten und Seen, die bei
der Bayerischen Seenschifffahrt GmbH in den Betriebs- teilen Ammersee und Starnberger See in
einer Beschaftigung tatig sind, die vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter
unterlag,

0) Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschafts- und Industriegebauden in einer vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Beschaftigung beauf-
tragt sind, wie zum Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte,

p) Beschaftigte des Landes Berlin, die als Bauarbeiter der Knobelsdorff- Schule/Oberstufenzen-
trum Bautechnik I, als Begleiter von Behinderten oder als Schulwegbegleiter beschaftigt werden.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j:

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 9/145



1. "Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direktoren, Leiterinnen/Lei-
ter der Ausstattungswerkstatten, des Beleuchtungswesens, der Buhnenplastikerwerkstatt, des
Kostiimwesens/der Kostiimabteilung, des Malsaals, der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerin-
nen/Chefmaskenbildner. 2FUr die benannten Funktionen kann in den Theatern je kiinstlerischer
Sparte jeweils nur eine Beschaftigte/ein Beschaftigter bestellt werden.

2. Unter den TV-L fallen Biihnenarbeiterinnen/Bihnenarbeiter sowie Kosmetikerinnen/Kosmeti-
ker, RUistmeisterinnen/Rustmeister, Schlosserinnen/ Schlosser, Schneiderinnen/Schneider,
Schuhmacherinnen/Schumacher, Tapeziererinnen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler einschlieB-
lich jeweils der Meisterinnen/Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte,
technische Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

3. In der Regel unter den TV-L fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuchtungsmeisterinnen/
Beleuchtungsmeister, BUhnenmeisterinnen/Bihnenmeister, Garderobieren/Garderobiers bzw.
Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeisterinnen/Gewandmeister, Requisitenmeisterinnen/Requi-
sitenmeister, Requisiteurinnen/Requisiteure, Seitenmeisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/
Ton- meister, Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungstechnikerinnen/Veranstal-
tungstechniker.

4. In der Regel nicht unter den TV-L fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostiimmalerinnen/Kos-
timmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner, Oberinspektorinnen/Oberinspektoren, Theater-
malerinnen/Theatermaler und Theaterplastikerinnen/Theaterplastiker.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Beschéaftigten

1. in Garten, Grlinanlagen und Parks einschlieBlich der dazu gehdérenden Gartnereien,

2. des Staatsweingutes Meersburg,

3. der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten landwirtschaftlichen Betriebe,

4. im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee,

5. der Bayerischen Landesanstalt fir Landwirtschaft hinsichtlich der dort beschaftigten Pferde-
warter, Gestltswarter und Pferdewirte, des Landesgestiites Celle und des Landgestiits Waren-
dorf,

6. in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR) Westerwald-Osteifel,
Eifel, Rheinpfalz, Mosel, Rheinhessen-Nahe-Hunsrlick, Westpfalz.
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(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur

a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) wissenschaftliche und kilinstlerische Hilfskrafte,
c) studentische Hilfskrafte,

d) Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen Forschungseinrichtun-
gen.

Protokollerkldarungen zu § 1 Absatz 3:

1. Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und klnstlerische Assistentinnen/Assistenten,
Oberassistentinnen/Oberassistentinnen, Oberingenieurin- nen/Oberingenieure und Lektoren be-
ziehungsweise die an ihre Stelle treten- den landesrechtlichen Personalkategorien, deren Ar-
beitsverhaltnis am

31. Oktober 2006 bestanden hat, flir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses.

2. Ausgenommen sind auch kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen, deren
Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2011 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fort-
bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(4) 'Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Sonderregelungen fiir
nachstehende Beschaftigtengruppen:

a) Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),

b) Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (§ 41),

c) Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universitatskliniken (§ 42),

d) Nichtarztliche Beschaftigte in Universitatskliniken und Krankenhausern (§ 43),

e) Beschaftigte als Lehrkrafte (§ 44),

f) Beschaftigte an Theatern und Bihnen (§ 45),

g) Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten (§ 46),

h) Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und im feuerwehrtechnischen Dienst der

Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin (§ 47),
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i) Beschaftigte im forstlichen AuBendienst (§ 48),

j) Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaube-
trieben (§ 49),

k) Beschaftigte in Zentren flir Psychiatrie Baden-Wiurttemberg (§ 50),
[) Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst (§ 51),
(Buchstabe m) ab 1. Januar 2020:)

m) Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52).

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) IMehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrindet werden, wenn
die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen ge-
sondert geklindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere
Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 1Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman auszufiih-
ren. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokrati-
schen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.
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(2) Die Beschaftigten haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 1Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers mdglich. 3Werden den Beschaftigten derartige Verglinstigungen ange-
boten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) TNebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vor-
her schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentéatigkeit untersagen oder mit Aufla-
gen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Be-
schaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentatig-
keiten im 6ffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim
Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

(5) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich ge-
schuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Be-
triebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(6) 1Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausliben
lassen. 3Sie kdnnen Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Beschéaftigten
mussen Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie unginstig sind oder
ihnen nachteilig wer- den kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. 5lhre Au-
Berung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten
des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
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(1) 1Beschéftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. 2Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich Ianger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie
vorher zu hdéren.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschaftigung bei einer an-
deren Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaftigung bei ei-
ner anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) 1Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit inrer Zu-
stimmung vortbergehend eine mindestens gleich vergultete Tatigkeit bei einem Dritten zugewie-
sen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. 3Die Rechts-
stellung der Beschaftigten bleibt unberihrt. 4Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden
auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die voribergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-L nicht zur Anwendung
kommt.

(3) TWerden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Ar-
beitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeits-
leistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiin-
digungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

1Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf Dau-
er angelegte Beschéaftigung bei einem Dritten 2Die Modalitaten der Personalgestellung werden
zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.
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§5
Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsa- men Interesse
von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Stei- gerung von Effektivitat und
Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchs- férderung und der Steigerung von beschaf-
tigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als
Teil der Personalentwicklung.

(2) WVor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. 2Aus
ihm kann fur die Beschaftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet wer-
den. 3Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet
werden. 4Entsprechendes gilt flir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungs-
rechtlichen Mdglichkeiten. SWeitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht be-
rahrt.

(3) 1QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die Ubertra-
genen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit; Um-
schulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Beschaftigten
schriftlich bestatigt.

(4) 1Beschaftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d - Anspruch auf
ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft. 2In diesem wird festgestellt, ob
und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 3Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach
geflhrt werden. 4Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.
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(6) 1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme - einschlieBlich
Reisekosten - werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden. 2Ein mdglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung ge-
regelt. 3Die Betriebsparteien sind ge- halten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter
Berlcksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. 4Ein Eigenbeitrag der
Beschaf- tigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(7) 1FUr eine QualifizierungsmaBnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine
Riuckzahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmaBnahme in Ver- bindung mit der Bindung
der/des Beschaftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden. 2Dabei kann die/der Beschaftigte
verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fir eine Qualifizierungs-
maBnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet.
3Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéaftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entspre- chend
der erworbenen Qualifikation durch die QualifizierungsmaBnahme be- schaftigt wird, oder wenn
die Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder Nieder- kunft geklindigt oder einen Auflésungs-
vertrag geschlossen hat. 4Die Hohe des Rickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an
den Arbeitgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen wer-
den.

(9) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so angebo-
ten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdéglicht wird.

Abschnitt I
Arbeitszeit

§6
RegelmaBige Arbeitszeit

(1) 1Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
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a) wird fur jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der festgestellten tatsachli-
chen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und
Mehrarbeit (tariflich und arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) wegen der gekiindigten Ar-
beitszeitbestimmungen von den Tarifvertragsparteien nach den im Anhang zu § 6 festgelegten
Grundsatzen errechnet,

b) betragtim Tarifgebiet West 38,5 Stunden fiir die nachfolgend aufgefuhrten Beschaftigten:
aa) Beschaftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeitleisten,

bb) Beschaftigte an Universitatskliniken, Landeskrankenhausern, sonstigen Krankenhausern
und psychiatrischen Einrichtungen, mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte nach Buchstabe d,

cc) Beschéaftigte in StraBenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-Werkstatten, Theatern und
Bihnen, Hafenbetrieben, Schleusen und im Kistenschutz,

dd) Beschaftigte in Einrichtungen fur schwerbehinderte Menschen (Schulen, Heime) und in heil-
padagogischen Einrichtungen,

ee) Beschaftigte, fur die der TVOD gilt oder auf deren Arbeitsverhaltnis vor der Einbeziehung in
den TV-L der TVOD angewandt wurde,

ff) Beschaftigte in Kindertagesstatten in Bremen,

gg) Beschaftigte, fiir die durch landesbezirkliche Vereinbarung eine regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit von 38,5 Stunden festgelegt wurde,

c) betragt im Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

d) betragt fir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41 (Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte
an Universitatskliniken) im Tarifgebiet West und im Ta- rifgebiet Ost einheitlich 42 Stunden.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit
eingerechnet. 3Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus dringenden betrieblichen/
dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt wer- den.

4Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit nach
Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das Ta- bellenentgelt und die in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile.
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(2) 1FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeits- zeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaf-
tigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfiih-
rung so genannter Sabbatjahrmodelle ein Iangerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Be- schaftigte
am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabel- lenentgelts und der sons-
tigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand- teile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus betriebli- chen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechen-
der Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaBige Arbeitszeit
vermin- dert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezem-
ber, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaBig aus- gefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die we- gen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebs-/
Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit
auf bis zu zwdIf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn-
und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teil-
zeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzli-

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 18 /145



chen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums aus-
geglichen.

(7) 1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagli- che Rah-
menzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgeleg-
ten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(9) Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung
findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem landesbezirklichen Tarifver-
trag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und
der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(10) 1In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel Aus-
grabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfal-
len, kann flr diese Tatigkeiten die regelmaBige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeit-
raum von bis zu sieben Tagen verlangert werden. 2In diesem Fall muss durch Verklrzung der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2
Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt werden. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht
flr Beschaftigte geman §§ 41 bis 43.

(11) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. 2Fir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindestens
die auf ihn entfallende regelmaBige, durchschnittliche oder dienstplanmaBige Arbeitszeit berlick-
sichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 3Uberschrei-
ten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25
v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei
gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit ange-
rechnet. 4Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. 5Soweit
Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen ver-
fahren, sind diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 maBgebend.

§7
Sonderformen der Arbeit
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(1) TWechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wech-
sel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte durchschnitt-
lich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschich-
ten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet
wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) TRufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Ab-
ruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaf-
tigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte liber die vereinbarte regelmagi-
ge Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6
Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tiber
die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1) fur die Woche
dienstplanmaBig beziehungsweise betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die
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a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 45 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einflihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auBerhalb der Rahmen-
zeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Giber die im Schichtplan festgelegten tagli-
chen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezo-
gen auf die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen wer-
den,

angeordnet worden sind.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 1Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt flr die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage.
2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fiir Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H,,

- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H.,

b) flr Nachtarbeit 20 v.H.,
c) flr Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 21/145



- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) fr Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35V.H,,

f) fur Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeit-
konto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fiir Uber-
stunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
2Falls kein Freizeitausgleich gewéahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.

(2) 1Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 einge-
richtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach
Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der Beschaftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis
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zum Ende des dritten Kalendermonats - mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalen-
dermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des
auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe,
héchstens jedoch nach der Stufe 4. 3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach
Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.

(3) 1Fir Beschaftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehérden sind
Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Be- schaftigte der Entgelt-
gruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehérden erhalten nur dann ein Uberstundenent-
gelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir samtliche Beschéftigte der Be-
hérde angeordnet ist; im Ubri- gen ist liber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit
dieser Beschaf- tigten durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/
Lei- ter von Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/-Vertreter, die in die Ent- geltgrup-
pen 14 und 15 und 15 U eingruppiert sind. 4Die Satze 1bis 3 gelten nicht fiir Beschaftigte der
Freien Hansestadt Bremen, der Freien und Hansestadt Ham- burg sowie des Landes Berlin.

(4) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/ dienstlichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 fest- gelegten Zeitraums mit Frei-
zeit ausgeglichen werden, erhdlt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden" sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitre-
gelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es sei denn, sie sind angeord-
net worden.

(5) 1FUr die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. 2Fir ei-
ne Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird flr die Tage Mon- tag bis Freitag das
Zweifache, flr Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenent-
gelts nach MaBgabe der Entgelttabelle ge- zahlt. 3MaBgebend fur die Bemessung der Pauschale
nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. 4Fiir Rufbereitschaften von weniger
als zwolf

Stunden werden flr jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stun- denentgelts nach
der Entgelttabelle gezahlt. 5Die Zeit jeder einzelnen Inan- spruchnahme innerhalb der Rufbereit-
schaft mit einem Einsatz auBerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlieBlich
der hierfir erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fiir Uber- stunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. 6Wird die Arbeits- leis-
tung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Ab- satz 4 telefonisch
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(zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird ab-
weichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeits- leistungen am Ende des Rufbereitschaftsdiens-
tes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer
als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stun-
den. 7Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10
Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 8Fur die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht ge-
zahlt.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fur die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den
Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(6) 1Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt. 2Bis
zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweili-
gen Verwaltung/Dienststelle am 31. Oktober 2006 jeweils gel- tenden Bestimmungen fort. 3Das
Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Ar- beitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die be-
trieblichen/dienstlichen Verhalt- nisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/
dem Beschaftigten im Verhaltnis 1:1in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. 4Weitere Fakto-
risie- rungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsverein- barung
getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Frei- zeitausgleich
anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeits- zeitgesetzes erforderlich ist.

(7) 1Beschéaftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel- schicht-
zulage von 105 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Wechsel- schichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(8) 1Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
0,24 Euro pro Stunde.
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§9
Bereitschaftszeiten

(1) 1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Ar- beitsplatz oder
einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall

die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen tGberwiegen

die Zeiten ohne Arbeitsleistung. 2FUr Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaBig und in nicht un-
erheblichem Um- fang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (fak- torisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen Ar- beitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits- zeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht Gberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organi- sationsmaB-
nahme besteht, bei der regelmaBig und in nicht unerheblichem Um- fang Bereitschaftszeiten an-
fallen.

(2) 1Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalver- tre-
tungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz 9 gilt entsprechend.

(3) 1FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister und flir Beschaftigte im Rettungsdienst und in Ret-
tungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmaBig und in nicht unerhebli- chem Umfang Bereit-
schaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine Anwendung. 2Fur Be-
schaftigte im Rettungsdienst und in Rettungs- dienstleitstellen betragt in diesem Fall die zulassi-
ge tagliche Hochstarbeitszeit zwdolf Stunden zuzliglich der gesetzlichen Pausen.
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Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§10
Arbeitszeitkonto

(1) 1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Fir ei-
nen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann
eine Regelung nach Satz 1 auch in einem landes- bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztentscheidungs- recht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmen-
zeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) 1n der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Be-
trieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Beschaftigten der Be-

triebs-/Verwaltungsteile, flr die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelun-
gen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 1Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2 festge-
legten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit aus-
geglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage
nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereit-
schafts-/Bereitschafts- dienstentgelte) kdnnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. 3Die/Der Beschaftigte entscheidet fir einen in der Betriebs-/Dienstverein-
barung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungs- weise Satz 2 genannten Zeiten
auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewie- senen Ar-
beitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1
und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:
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a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulas- sige Zeitguthaben
(bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen
dirfen;

b) Fristen fur das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeit- schulden durch die/
den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so
genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitaus- gleich kurzfristig
widerruft.

(6) 1Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeit- kontos
vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei Insolvenzfahig-
keit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§NM
Teilzeitbeschaftigung

(1) 1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. 3Sie
kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rah-
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men der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen personli-
chen Situation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu ge-
langen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt
berlcksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt Il:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhan-
gig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) mdglich; dies
gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinba-
rungen nach § 10 verzichtet werden. 3Sie dirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten.
4Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

Abschnitt I
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

(1 1Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in
der sie/er eingruppiert ist. 3Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Ta-
tigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voribergehend auszuiibende Tatigkeit ent-
spricht. 4Die gesamte auszu- Ubende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Ent-
geltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genom-
men die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Ent-
geltgruppe erfillen. 5Kann die Erflllung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung
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mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (zum Bei- spiel vielseitige Fachkenntnisse), sind
diese Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen
zu beurteilen. 6Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Satz 4 be- stimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fur jede An-
forderung. 7Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichen- des zeitliches MaB
bestimmt, gilt dieses. 8Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als An- forderung eine Voraussetzung in
der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerklarungen zu § 12 Absatz 1:

1. 1Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsar- beiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei natlirlicher Betrach-
tung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (zum Bei- spiel unterschriftsreife Bearbeitung eines
Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person
oder Personen- gruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfuhrung ei-
ner Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvor- gang ist als solcher
zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeits- merk-
mal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgelt- gruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(§ 13 bis 31. Dezember 2019:)

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen

1Ist der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen wor- den, hat
sich aber die ihr/ihm lGbertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend derart
geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/seiner bisherigen Entgelt-
gruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschaftigte die hoherwertige Ta-
tigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelibt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden
Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur die zurtickliegenden sechs Ka-
lendermonate gilt § 14 sinngemaB. 3ist die Zeit der Ausibung der hdherwertigen Tatigkeit durch
Urlaub, Ar- beitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbre-
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chungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 4Bei einer Iangeren Unterbrechung
oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der
Unterbrechung von neuem. 5Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder
eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerk- malen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt § 14 sinngeman.

(§ 13 ab 1. Januar 2020:)

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen

1Ist der/dem Beschaftigten eine andere, hdherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen wor- den, hat
sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend derart
geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner bisherigen Entgelt-
gruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschaftigte die hdherwertige Ta-
tigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden
Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die zuriickliegenden sechs Ka-
lendermonate gilt § 14 sinngeman. 3lst die Zeit der Auslibung der héherwertigen Tatigkeit durch
Urlaub, Ar- beitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf ei-
ne Fachprifung fur die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen wor-
den, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 4Bei einer lange-
ren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach
der Beendigung der Unterbrechung von neuem. 5Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der
sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bis-
herigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinnge- masB.

§14
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1 Wird Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit libertragen, die den Ta- tig-
keitsmerkmalen einer hdheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Ta- tigkeit mindestens
einen Monat ausgelibt, erhalten sie fur die Dauer der Aus- Gbung eine personliche Zulage rick-
wirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) 1Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir bestimmte Tatigkeiten festgelegt wer-
den, dass die Voraussetzung fir die Zahlung einer persdénlichen Zulage be- reits erflllt ist, wenn
die vorUbergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat. 2Die Be-
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schaftigten missen dann ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden
sein.

(3) 1Die personliche Zulage bemisst sich flir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 14
aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fir die/den Beschaf- tigte/n bei dauerhaf-
ter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1bis 3 ergeben hatte. 2F(ir Beschéftigte, die in eine der
Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellen-
entgelts der/des Beschif- tigten; bei voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen Tatig-
keit Uber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§15
Tabellenentgelt

(M 1Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.

(3) 1lm Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kdnnen fir an- und ungelernte Tatigkei-
ten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis
4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenom-
men werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe
1liegen. 3Die Umset- zung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(M 1Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Abweichungen von Satz 1
sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung gere- gelt.
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(2) 1Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschaftigte iber eine einschlagige Berufserfah-
rung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeits-
verhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschlagigen Berufser- fahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3lst die einschlagige
Berufser- fahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Ar-
beitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungs- weise - bei Ein-
stellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschla- gigen Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren - in Stufe 3. 4Unabhangig da- von kann der Arbeitgeber bei Neueinstel-
lungen zur Deckung des Personalbe- darfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz
oder teilweise fur die Stu- fenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgese-
hene Tatig- keit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der libertra- genen oder
einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tUber die vorlaufige Weitergel- tung der Re-
gelungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach dem Tarifvertrag Uber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak- tikantinnen/Praktikanten der Lander gilt grundsatz-
lich als Erwerb einschla- giger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwi- schen dem
Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsver- haltnisses ein Zeitraum von langs-
tens sechs Monaten liegt; bei Wissen- schaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13
verlangert sich der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren An- schluss an ein
Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und

4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU- Lander oder eines
vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufen- zuordnung ganz oder teilweise
berlicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

(3) 1Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhan- gig-
keit von ihrer Leistung gemaB § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Ta-
tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeit- geber (Stufenlaufzeit):
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- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung
geregelt.

(4) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe
2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskos- ten kann Beschaftig-
ten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Be- schaftigte mit einem Entgelt der Endstufe
konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zu- satzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. 4Sie
ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 1Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. 2Bei Leistungen,
die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der
Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Ar-
beitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. 4Fur
die Beratung von schriftlich begrindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlan-
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gerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustan- dig. 5Die Mit-
glieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Ar- beitgeber und vom Betriebs-/
Personalrat benannt; sie missen dem Betrieb/der Dienststelle angehdren. 6Der Arbeitgeber ent-
scheidet auf Vorschlag der Kommis- sion dartber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde
abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2:

Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstitzen die Anliegen der Personalent- wicklung.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
geman §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeig- neter Weise zu berlicksichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungs- bezogene
Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse aner- kannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Ka- lenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Téatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 er-
fasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fiir eine
jahreszeitlich begrenzte regelmaBig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis
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stehen (Saisonbeschaftigte), sind un- schadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit an-
gerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neuein-
stellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Be-
schaftigte mit einer kilirzeren als der regel- maBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschéaftigten be- schaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten der- jenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens je-
doch der Stufe 2; bei Eingruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu
den Stufen so vorgenommen, als ob fak- tisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgelt-
gruppen stattgefunden hatte. 2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis
8 beziehungsweise weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhalt die/der Be-
schaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Ga-
rantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgelt- gruppen 2 bis 8) beziehungsweise 180 Euro (Ent-
geltgruppen 9a bis 15); steht der/dem Beschaftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Ta-
bellenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Ab-
satz 5 Satz 2 TVU-Lander zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Ent- geltgruppenzu-
lage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hin- zugerechnet und anschlie-
Bend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ist der Garan- tiebetrag hdher als der Unterschiedsbe-
trag bei stufengleicher Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. 4Die
Stufenlaufzeit in der hd- heren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 5Bei
einer Ein- gruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der héhe-
ren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. 6Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entspre- chende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der be- treffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls ein-
schlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Far Lehrkrafte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent- geltordnung als
"Erflller" gilt die Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 11in die Entgeltgruppe 13 nicht als
"Eingruppierung tber mehr als eine Entgelt- gruppe".

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:
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Fir Beschéaftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 hohergruppiert wurden, richtet sich der An-
spruch auf einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach

§ 17 Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember 2018 Anspruch auf einen

Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
hatten.

§18
- gestrichen -

§19
Erschwerniszuschlage

(M 1Erschwerniszuschlage werden fur Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche Er- schwer-
nisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder Tatigkeitsbild ver-
bunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grund- satzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auBergewodhnlichen Er-

schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rech-
nung getragen wird.

(4) 1Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Fallen auch abwei-
chend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabel- lenentgelts der Stufe 2
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der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschaftigte erhalten Er- schwerniszuschlage, die nach Stunden
bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Ab-
satz 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden tarifver- traglich
vereinbart. 2Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten die bisherigen
tarifvertraglichen Regelungen fort.

(6) Beschaftigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 2 im AuBendienst des StraBenbe- triebs-
dienstes und StraBenbaus und im AuBendienst des Kustenschutzes der Wasserbauverwaltung
erhalten fur jeden Kalendermonat, flr den ihnen Er- schwerniszuschldge nach den Abschnitten
A, M oder R des Zuschlagskataloges zum Tarifvertrag Gber die Lohnzuschlage gemaB § 29 MTL
I (TVZ zum MTL) bzw. der entsprechenden Regelungen im Tarifvertrag liber die Lohnzuschlage
gemaB § 29 MTArb-O fur Arbeiter der Lander (TVZ zum MTArb-O-TdL) zustehen, zusatzlich ei-
nen Pauschalbetrag von monatlich 25 Euro; § 24 Absatz 2 findet An- wendung.

§ 19a
Zulagen

(1 1Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfihrberei- chen
der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhausern und in Abschiebehaftein- richtungen erhalten
unter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen Hohe eine monatliche Zulage (Voll-
zugszulage), wie sie entsprechende Beamte des Arbeitgebers als Amts- oder Stellenzulage zum
Ausgleich der besonderen Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. 2Die Vollzugszulage
wird nur flr Zeitrdume gezahlt, fir die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder
Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegel- des (§ 23 Absatz 3)
zu bericksichtigen. 4Die Vollzugszulage ist kein zusatzver- sorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschéaftigten Gberwie- gend in den je-
weiligen Einrichtungen beziehungsweise Bereichen beschaftigt sind.

(2) Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn flir denselben Zeitraum
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a) den nach Teil |, Il oder Ill der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Be- schaftigten eine
Wechselschicht- oder Schichtzulage zusteht, um die Halfte dieser Zulage,

b) den nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Beschaftigten eine Wech-
selschichtzulage zusteht, um 25,56 Euro,

c) eine Zulage nach den Vorbemerkungen Nr. 9 oder 10 und/oder 11 zu Teil IV Abschnitt 1
bzw. der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV Abschnitt 2 der Entgelt- ordnung zum TV-L zusteht, um
90,00 Euro,

d) eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33 Absatz 1 Buchsta-
be ¢ BAT - ggf.i. V. m. dem TV Zulagen Ang-O - zusteht, um 15,34 Euro,

e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag Giber die Lohnzuschlage
gemaB § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) - ggf. i. V. m. dem TVZ zum MTArb-O-TdL - zusteht, um
15,34 Euro;

in den Fallen der Buchstaben ¢ und d betragt die Verminderung insgesamt héchs- tens 90,00
Euro.

§19b
Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing

(1) 'Beschéftigte haben Anspruch darauf, dass kiinftige monatliche Entgeltanspriiche durch Ent-
geltumwandlung fur das Leasing eines Fahrrades verwendet werden, wenn und soweit

- die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch Beamtinnen und Beamten des jeweiligen
Landes angeboten wird und

- der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch den Tarifbeschaftigten an-
bietet.

%Bietet der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing einer oder einem Beschéf-
tigten an, muss er die Entgeltumwandlung allen

Beschaftigten anbieten.

(2) Von der Entgeltumwandlung ausgenommen sind
a) Beschaftigte, die zu Beginn der Entgeltumwandlung
- in der Probezeit sind,

- in einem gekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen,
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- in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das weniger als die zu vereinbarende Leasingdauer andau-
ert, sowie

b) Beschaftigte, deren Beziige von einer Abtretung, Aufrechnung oder Pfandung betroffen sind,
oder die Schuldnerin oder Schuldner in einem laufenden Insolvenzverfahren sind; dies gilt solan-
ge die jeweiligen Glaubiger aus den Beziigen pfandbare Betrage verlangen kénnen, ungeachtet
dessen, ob und in welcher Hohe sie dieses Recht tatsachlich wahrnehmen.

(3) 'Leasingnehmer ist der Arbeitgeber. 2Er liberlasst der/ dem Beschéaftigten das Fahrrad zur
dienstlichen und privaten Nutzung. 3Die monatliche Entgeltumwandlung muss wahrend der ge-
samten Dauer des Leasingvertrages, die langstens 36 Monate betragen darf, der monatlichen
Leasingrate entsprechen.

(4) 'Die Entgeltumwandlung ist nur zuldssig fiir das Leasing von Fahrradern im Sinne von § 63a
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung. 2Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die / der Be-
schaftigte ein Fahrrad auswahlen, das einschlieBlich etwaiger Zusatzleistungen (zum Beispiel
Versicherungen) und verbundenem Zubehor einen Hochstbetrag von 7.000 Euro nicht tber- und
einen Mindestbetrag von 750 Euro nicht unterschreitet. 2Als Preis fiir das Fahrrad selbst ist dabei
die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder GroBhandlers einschlieB-
lich Umsatzsteuer zugrunde zu legen. 4Jeder / Jedem Beschéaftigten kann jeweils nur ein Fahr-
rad Uberlassen werden.

(5) Die umgewandelten Entgeltbestandteile sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(6) Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu § 19b:

§ 19b findet im Freistaat Bayern und im Bereich des AVdoD BadenW(rttemberg keine Anwen-
dung, solange die dort auf Landesebene von diesen abgeschlossenen landesbezirklichen Tarif-
vertréage zur Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing gultig sind.

§20
Jahressonderzahlung
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(1 Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen ab dem Kalenderjahr 2022
1 bis 4 87,43 v.H.
5 bis 8 88,14 v.H.
9a bis 1 74,35 v.H.
12 und 13 46,47 v.H.
14 und 15 32,53 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. 2Fir die Anwendung des Satzes 1 werden Beschaf-
tigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenent- gelts aus den Stufen 2 und 3 der
Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgelt- gruppe 14 zugeordnet.

(3) 1Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1ist das monatliche Ent- gelt, das
den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt
wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leis-
tungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der
Entgelt- gruppe am 1. September. 3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem

31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalender-
monat des Arbeitsverhaltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. Sep-
tember tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. 4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der
Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbe-
schaftigung ausge- bt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungs-
umfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.
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Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Be-
schaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeit- raum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitrdume, fur die Krankengeldzu- schuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbericksichtigt. 4Besteht wahrend des Bemessungszeit-
raums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Ent- gelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Ent- gelt bestand, maBgeblich.

(4) 1Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fur jeden Ka-
lendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Ka- lendermonate, fiir die Beschaftigte kein
Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufge- nommen haben,
b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern- zeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Eltern-
zeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zu- schuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Beschaftig- ten Kranken-
geldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zu- stehenden Krankengelds oder ei-
ner entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausge- zahlt.
2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 1Beschaftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, er- halten
die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem
1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaB Ab-
satz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellenent-
gelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand- teile weitergezahilt.
2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der
letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maBge- benden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung
vorhergehen (Berechnungszeitraum), ge- zahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich ge-
zahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte,
Jahresson- derzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. TVolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestan- den hat. 2Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermo-
nate, in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der in-
dividuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermo-
nate zu Grunde ge- legt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu be-
ruck- sichtigenden Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben,
wenn die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf finf Tage verteilt ist. 2MaB-
gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Be- rechnungszeitraums. 3Bei einer ab-
weichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1und 2 zu
ermitteln. 4Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorla-
gen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fir diese Ausfalltage auf Basis
des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrage sowie die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.

3. 1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem maBgeblichen Ereignis fir die Entgeltfortzahlung kein vol-
ler Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermit-
teln. 2Dazu ist die Summe der zu bericksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur diesen Zeit-
raum zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeits-
tage zu teilen.
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4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, sind die bericksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustan-
den, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen. 2Der
Erhohungssatz betragt fur

- vor dem 1. November 2024 zustehende Entgeltbestandteile 4,28 v.H. und
- vor dem 1. Februar 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,95 v.H.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

(1 TWerden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeits-leistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3
Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefuhrt wurde.

(2) TNach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalten die Beschaftigten flr die Zeit, fur
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen ge- zahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi- schen den tatsachlichen Barleis-
tungen des Sozialleistungstragers und dem Net- toentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzli-
chen Abzilige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versi- cherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversiche-
rungs- beitrag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu bertcksichtigen. 3Bei Beschaftigten, die in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der ge-
setzlichen Krankenver- sicherung zustinden.
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Protokollerklarung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Kranken- geld nach § 44a SGB V oder die tat-
sachlichen Leistungen des privaten Kranken- versicherungstragers oder des Beihilfetragers
gleich.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaBgeblich fir die
Berechnung der Fristen nach Satz 1ist die Beschaftigungs- zeit, die im Laufe der krankheitsbe-
dingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3In- nerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im
Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 ge-
nannten Fris- ten bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindes-
tens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Giber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hin- aus ge-
zahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. Krankengeldzu- schuss wird zudem nicht
Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Be- schaftigte eine Rente oder eine vergleichba-
re Leistung auf Grund eigener Versi- cherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus ei-
ner zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrich- tung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. 3Uber- zahlter
Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben
Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspri- che der Beschaftigten gehen inso-
weit auf den Arbeitgeber Uber. 4Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des
liberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige
im Sinne des Sat- zes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschaftigte hat
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mit- geteilt.

§ 23
Besondere Zahlungen

(1 1Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MaBgabe des Ver- mdgens-
bildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, de- ren Arbeitsverhaltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Fir Voll- beschaftigte betragt die vermo-
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genswirksame Leistung fur jeden vollen Kalender- monat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht fru-
hestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen
Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalender-
jahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeit- geber
ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur flir Kalendermonate ge- wahrt, fir die den Be-
schéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Kran- kengeldzuschuss zusteht. 5Fir Zei-
ten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Kran-
kengeldzuschusses. 6Die vermd- genswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

(2) 1Beschaftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungs- zeit (§
34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Héhe.

(3) 1Beim Tod von Beschéaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegat- tin/dem Ehegatten
steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Le- benspartnerschaftsgesetzes
gleich. 2Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir
zwei weitere Monate das Tabellen- entgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des
Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Ar-
beitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die Be-
stimmungen, die fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechen-
de Anwendung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(M 1Bemessungszeitraum flr das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestand- teile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Ab- weichendes geregelt ist.
2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahl- tag) fur den laufenden Kalendermonat
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auf ein von der/dem Beschéaftigten be- nanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Euro-
paischen Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der
vorherge- hende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als
Zahltag. 4Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, so- wie der Tages-
durchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermo- nats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie beziehungs- weise
kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Eu- ropaischen Union erfor-
derlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen
Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fur den laufenden Monat
zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letz-
ten Tag des Monats gemaB Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist,erhalten Teil- zeit-
beschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe- standteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-
raum entfallt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Kalender- tags Anspruch auf Entgelt, wird fur jede
geleistete dienstplanmaBige oder be- triebslibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallen-
de Anteil des Tabel- lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
stand- teile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der re- gelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonder- regelungen) zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von min- des-
tens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.
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(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe- standteile
(zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenent- gelte) pauschaliert wer-
den.

§25
Betriebliche Altersversorgung

1Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen- versor-
gung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag Uber die betriebliche Al-
tersversorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung -
ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung und fiir Beschaftigte der Freien und Hansestadt Ham-
burg das Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz in sei- ner jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1 1Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Ka-
lenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Ka- lenderjahr 30 Arbeitstage. 3Arbeitstage
sind alle Kalendertage, an denen die Be- schaftigten dienstplanmaBig oder betriebsiiblich zu ar-
beiten haben oder zu ar- beiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen
Feier- tage, fir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. 4Bei einer anderen Verteilung der wo-
chentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhéht oder vermin- dert sich der Ur-
laubsanspruch entsprechend. 5Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der min-
destens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
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teile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt. 6Der Erholungsurlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Mo- naten des fol-
genden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erho- lungsurlaub wegen Arbeitsunfahig-
keit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist
er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsur-
laub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolf- tel des Urlaubsanspruchs nach
Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur- laubs ein-
schlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

(1 1FUr die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamten des jeweiligen Lan-
des jeweils maBgebenden Bestimmungen fur Grund und Dauer sinngemaB. 2Die beamtenrechtli-
chen Bestimmungen gelten nicht flir den Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit
und Nachtarbeit.
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(2) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig Schicht-
arbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8
Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhangende Monate.
(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige Ver-

treter) erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet ha-
ben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Gberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(4) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme

von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erho-
lungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage
nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist flr Zusatzurlaub nach den Absatzen 2 und 3 hierzu nicht anzu-
wenden. 4Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2
eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; maBgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist
das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3:

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3
erflllt sind. 2Fir die Feststellung, ob stiandige Wechsel- schichtarbeit oder standige Schichtar-
beit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub
oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.
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§ 28
Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

(1)Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlésse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen Be-
schaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmaf von der Arbeit freige-
stellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspart- ein Arbeitstag,
nerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspart-

ners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Eltern-
teils zwei Arbeits-

tage,

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt, ein Arbeitstag
im Kalender-
jahr,
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bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein

Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu vier Ar-
beitstage im

Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte deshalb die Betreuung ihres
Kindes, das das 8. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger oder seelischer | bis zu vier Ar-
Behinderung dauernd pflegebediirftig beitstage im
ist, ilbernehmen miissen Kalenderjahr,

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Féllen der Doppelbuch-
staben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen
Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiber-
schreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschiftigten, erforderliche nachgewiesene Abwesenheits-
wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen zeit einschlieBlich erforderlicher Wegezei-
muss, ten.

(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts gel-
tend machen kdnnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentrager. 3Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhalte-
nen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das
Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen” kdnnen auch solche Anlasse gehdren, fur die kein Anspruch auf Ar-
beitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen Griinden).
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(4) 1Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der Lan-
desbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvor-
stande, der Bundesfachgruppenvorstiande sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise ent-
sprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagun-
gen Arbeits- befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt wer-
den; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht entge-
genstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf
Anfordern einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbe-
standteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

) 1Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsvertragen. 2Fir
Beschaftigte, auf welche die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gel-
ten die Besonderheiten in den Absatzen 2 bis 5; dies gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, flir welche
die §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz beziehungsweise gesetzliche Nachfolgere- gelungen un-
mittelbar oder entsprechend gelten.
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(2) TKalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende Regelungen im
Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberthrt. 2Beschaftigte mit einem Ar-
beitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bertck-
sichtigen, wenn die sachlichen und persdénlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf
des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiter-
beschaftigung moglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wo-
chen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss geklindigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Ver-
tragsdauer mindestens zwoIf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindi-
gungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Ar-
beitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen, von insgesamt mehr als einem
Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate zum Schluss eines Kalendervier-
teljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt un-
berlcksichtigt.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhdltnissen fihren weitere verein- barte Probezei-
ten nicht zu einer Verkilirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberihrt.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 53/145



§ 31
Fiihrung auf Probe

(1 TFUhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamt- dauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die bei- derseitigen Kliindigungsrechte bleiben un-
beruhrt.

(2) FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuibenden Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Be-
schaftigten voribergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 ge- nannten Gesamt-
dauer (ibertragen werden. 2Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zu-
lage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen

den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei H- hergruppierung
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt ge- wahrt. 3Nach Fristablauf endet
die Erprobung. 4Bei Bewahrung wird die Fih- rungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten
erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§32
Flihrung auf Zeit

(M TFUhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jah-
ren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu ei-
ner Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-
dauer von zwolf Jahren.
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3Zeiten in einer FUhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kdnnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen Vorschriften
Uber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beider- seitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuibenden Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Be-
schaftigten voribergehend eine Fihrungsposition bis zu den in Absatz 1 ge- nannten Fristen
libertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage ge-
wahrt in Héhe des Unterschiedsbetrags zwi- schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden
Tabellenent- gelt, zuzuglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion ent- spricht, zur ndchstho-
heren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhalt die/der Beschaf-
tigte eine der bisherigen Eingruppierung ent- sprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die Zulage
entfallen.

§33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(M Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach

die/der Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschaftigte hat den Ar-
beitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. 3Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. 4Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht
vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids
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des Integrationsamtes. 5Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Ren-
tenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. 6In diesem Fall ruht das Arbeitsver-
haltnis flr den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rlickwir-
kend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustel-
lung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeits- verhalt-
nis nicht, wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversi- cherungstrager fest-
gestellten Leistungsvermogen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche beziehungs-
weise betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und die/der Beschéaftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zu- gang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich bean-
tragt.

(4) 1TVerzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe- scheids das Gutachten einer Amtsarz-
tin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach

§ 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit
Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buch- stabe a
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits- vertrag abzuschlieBen.
2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekin-
digt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§34
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1 1Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeits-
verhéltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrégt die Kiindigungsfrist bei ei-
ner Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss, von mehr als einem
Jahr 6 Wochen,
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von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 1Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und un-
ter die Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kdnnen nach einer Be- schaftigungszeit (Absatz
3 Satz 1und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Ar- beitgeber nur aus einem wichtigen Grund
gekiindigt werden. 2Soweit Beschaf- tigte nach den bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarifre-
gelungen unkindbar waren, bleiben sie unkindbar.

(3) 1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhalt- nis zu-
rickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unbertcksichtigt bleibt die Zeit eines Son-
derurlaubs gemaB § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich
ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschaftigte zwischen Ar-
beitgebern, die vom Geltungsbe- reich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten
bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei ei-
nem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung und Leistung er-
strecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kdnnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnis- ses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftig- ten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).
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(4) Die Zeugnisse gemaB den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

1Die in der Anlage 1 TVU-Lander Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertrags- regelungen
gelten fort, soweit im TVU-Lander, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht ausdriick-
lich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den
bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbei- ter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet
West). 3Fiir das Land Berlin finden ferner die im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten
des Landes Berlin in das Tarifrecht der TdL (TV Wiederaufnahme Berlin) aufgefiihrten Tarifver-
trage und Tarifver- tragsregelungen mit den dort genannten MaBgaben Anwendung.

§ 37
Ausschlussfrist

(1 T1Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltend-
machung des Anspruchs auch flr spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen
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) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fir die Beschaftigen, deren Arbeitsver-
haltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Ge- biet begrindet worden ist und
bei denen der Bezug des Arbeitsverhaltnis- ses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fir die Ubrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet West.

c) Abweichend von den Buchstaben a und b gelten fir Beschéftigte, die in einem Ar-
beitsverhaltnis zum Land Berlin stehen, einheitlich die Regelungen des Tarifgebietes West, so-
weit nicht ausdrticklich fur das Land Berlin etwas anderes bestimmt ist.

(2) Sofern auf die Begriffe "Betrieb", "betrieblich" oder "Betriebspartei" Bezug genom- men
wird, gilt die Regelung fur Verwaltungen sowie fur Parteien nach dem Per- sonalvertretungsrecht
entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Eini- gungs-
stelle vor.
(4) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Be- scheini-

gung des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertrag-
lich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbrin- gen, ohne deswegen zugleich teil-
weise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 1Die Regelungen fir Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Ta- tigkeit
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterle- gen hatte. 2Die Rege-
lungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§ 38a
Ubergangsvorschrift zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j

1Auf technisches Theaterpersonal mit liberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit, mit dem am 31. Mai
2015 arbeitsvertraglich eine Gberwiegend klnstlerische Tatigkeit verein- bart ist, findet § 1 Ab-
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satz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai 2015 geltenden Fassung fir die Dauer des ununterbro-
chen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiter Anwen- dung. 2Auf technisches Theaterper-
sonal, mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-L vereinbart ist, findet
der TV-L unabhangig von § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der ab dem 1. Juni 2015 geltenden Fassung
flr die Dauer des ununter- brochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung.
3Als ununterbro- chen fortbestehend gilt das Arbeitsverhaltnis auch, wenn im beiderseitigen Ein-
verneh- men an ein befristetes Arbeitsverhaltnis ohne Unterbrechung ein neues Arbeitsverhalt-
nis zu demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.

§ 38b
Ubergangsvorschriften

1Bei Beschaftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bundesrechtli- cher
Grundlage errichteten berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne von

§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das Arbeitsverhaltnis abweichend von

§ 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen der fir die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem
Stand vom 1. April 2019 geltenden Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Al- tersrente, sofern dies
zu einem spateren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. 2Nach dem 1. April 2019
wirksam werdende Anderungen der satzungsmaBigen Bestimmungen der Versorgungseinrich-
tungen im Hinblick auf das Erreichen der Al- tersgrenze flir eine abschlagsfreie Altersrente sind
nur dann maBgeblich, wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich festge-
legten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente Ubereinstimmt.

§39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1 1Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1treten §
26 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b und ¢ sowie § 27 am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mo- naten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekindigt werden.
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(3) TAbweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirkli- cher
Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender- monats. 2Eine
solche Kindigung erfasst zugleich auch abweichende Rege- lungen der tariflichen regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit flr besondere Beschaftigtengruppen in den Sonderregelungen,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjah- res,

c) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender- monats.
(4) Abweichend von Absatz 2 kdnnen ferner schriftlich gekundigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines

Kalendermonats,

b) unabhangig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres,

c) die §§ 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne Nachwirkung
mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender- halbjahres,

d) § 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen- dermonats,
e) § 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen- derjahres,
f) die Abschnitte 10 und 25 des Teils Il der Entgeltordnung gemeinsam mit einer Frist von

drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird
ausgeschlossen,

g) die Entgelttabellen (Anlagen B, C, D und G) mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Oktober 2025; eine Kiindigung nach Absatz 2 um-
fasst nicht die Entgelttabellen.
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Berlin, den 12. Oktober 2006

Fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander Der Vorsitzende des Vorstandes

B. Sonderregelungen

§ 40
Sonderregelungen fiir Beschaftigte an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Nr.1
Zu § 1- Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten der Hochschulen und For- schungseinrich-
tungen der Lander, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2
Zu § 3 - Aligemeine Arbeitsbedingungen -

1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) 1Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungs- gemaB in Uber-
einstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der spezifischen Aufgaben in
Forschung, Lehre und Weiterbildung aus- zufiihren. 2Die Beschaftigten miissen sich durch ihr
gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
be- kennen."
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2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

"(4) TINebentatigkeiten haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vor- her schriftlich
anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersa- gen oder mit Auflagen versehen,
wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentatigkeiten im 6ffentli-
chen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Ar- beitgeber gel-
ten, zur Auflage gemacht werden."

3. In § 3 werden folgende Absatze 8 und 9 angefugt:

"(8) 1Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grund- rechte der Wis-
senschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beach-
ten. 2FUr Konfliktfalle wird eine Ombudsper- son oder eine Schlichtungskommission durch die
Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktlésung aussprechen kann. 3Gesetzli-
che An- spruche bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberihrt.

(9) Soweit in § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschaf- tigten Aufgaben
Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promo- tion oder der Erbringung zusatzli-
cher wissenschaftlicher Leistungen foérder- lich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben
ausreichend Gelegen- heit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden."

Nr. 3
Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 1Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wdchentlichen Ar- beitszeit ist ein
Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten,
die standig Wechselschicht- oder Schicht- arbeit zu leisten haben sowie flir die Durchfiihrung so
genannter Sabbatjahr- modelle, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden."
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2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) 1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschaftigtengrup- pen oder Be-
schaftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stunden eingerichtet
werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden wer-
den innerhalb eines Jahres aus- geglichen. 3§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberthrt."

3. Es wird folgender Absatz 12 angeflgt:

"(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschaftigtengrup- pen oder Be-
schaftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit unter Berlcksichti-
gung betrieblicher Belange vom Beschaftigten selbstverantwortlich festgelegt werden kann."

Nr. 4
Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:

"(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 48 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 au- Berhalb der Rah-
menzeit,
c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan fest- gelegten

taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorge- sehenen Arbeitsstunden, die
bezogen auf die regelmaBige wochentliche Ar- beitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgegli-
chen werden,

angeordnet worden sind."
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Nr.5
Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

1. § 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 1Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschla-
gige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschaftigte lGiber eine einschlagige Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhalt-
nis zum selben Ar- beitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der ein-
schlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3lst die einschlagige Be-
rufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeits- verhaltnis zu einem anderen Arbeit-
geber erworben worden, erfolgt die Ein- stellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Einstel-
lung nach dem 31. Ja- nuar 2010 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von min-
des- tens drei Jahren - in Stufe 3.

4Werden Beschaftigte in den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt, gilt ergadn- zend: Zeiten mit
einschlagiger Berufserfahrung an anderen Hochschulen oder auBeruniversitaren Forschungsein-
richtungen werden grundsatzlich an- erkannt. 5Dasselbe gilt flir Beschaftigte in den Entgeltgrup-
pen 9a bis 12, wenn sie im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus- und/ oder
Bewertung von wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Bei- trag leisten.

6Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbe-
darfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung
berlicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist."

1a. § 16 Absatz 2 a gilt in folgender Fassung:

"(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeit-
geber nach den Regelungen des TV-L, des TVU-Lander oder eines vergleichbaren Tarifvertra-
ges erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlicksichtigen; Ab- satz 2
Satz 6 bleibt unberihrt."

2. § 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:
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"(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bin- dung von quali-
fizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshal- tungskosten kann Beschaftigten
abweichend von der tarifvertraglichen Ein- stufung ein bis zu zwei Stufen hdheres Entgelt ganz
oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis
zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten.

3Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 25
v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. 4Dies qilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene Anforderungen er-
flllen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung erreicht werden
soll.

SDie Zulage kann befristet werden. 6Sie ist auch als befristete Zulage wider- ruflich."

Nr. 6
Zu §18

§ 18 gilt in folgender Fassung:

||§ 18
Besondere Zahlung im Drittmittelbereich,
Leistungszulage und -pramie

(1 1Beschaftigte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhal-
ten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorha-
bens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter ver- bleiben. 3Die Beschaftigten miissen
zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fur
die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen
haben. 4Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. 5Sie ist
nicht zusatzversorgungspflichtig.
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(2) 1Der Arbeitgeber kann Beschaftigten unabhangig von Absatz 1 eine Leistungszu- lage
zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen er- bringen. 2Die Zulage
kann befristet werden. 3Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(3) Der Arbeitgeber kann Beschaftigten unabhangig von Absatz 1 eine einmalige Leistungs-
pramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben."

Nr. 7
Zu § 26 - Erholungsurlaub -

§ 26 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September des folgenden
Jahres genommen sein.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub
flr jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz
1zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt un- berthrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur- laubs ein-
schlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt."

Nr. 8
Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrage -
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§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 1KalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulds- sig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht Ubersteigt; wei- tergehende Regelungen
im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz blei- ben unberlihrt. 2Beschaftigte mit einem
Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu be-
ricksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erflllt sind."

Nr.9
Kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen in Baden-Wiirttemberg und Bay-
ern

1FUr klinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen in Baden-Wirttemberg und Bay-
ern gelten § 44 Nummern 2 und 3 entsprechend. 2An die Stelle der Schulferien treten dabei die
Semesterferien.

§ M
Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken

Nr.1
Zu § 1- Geltungsbereich -

(1 1Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnérz- tinnen
und Zahnarzte (Beschaftigte), die an einer Universitatsklinik iberwiegend Aufgaben in der Pati-
entenversorgung wahrnehmen. 2Sie gelten auch fiir Arztin- nen und Arzte, die in drztlichen Ser-
vicebereichen in der Patientenversorgung ein- gesetzt sind.

(2) Ob und inwieweit diese Sonderregelungen auf andere Arztinnen und Arzte im Landes-
dienst (zum Beispiel an psychiatrischen Krankenhausern) Gbertragen werden, ist auf Landesebe-
ne zu verhandeln.

(3) Soweit in § 40 geregelte Tatbestinde auch fiir Arztinnen und Arzte an Universi- tatsklini-
ken einschlagig sein kdnnten, sind sie in die Regelungen dieses § 41 voll- stdndig aufgenommen
worden.
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Protokollerklarungen zu Nr. 1 Absatz 1:

1. Zu den arztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zahlen zum Bei- spiel
Pathologie, Labor und Krankenhaushygiene.

2. Der Tarifvertrag fur das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (Beschafti- gungs-
pakt) vom 20. Oktober 2004 bleibt unberihrt.

Nr. 2
Zu § 3 - Aligemeine Arbeitsbedingungen -

§ 3 gilt in folgender Fassung:

Il§ 3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1 1Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsge- mai
auszufuhren; dabei sind die Ziele der Hochschule und die spezifischen Auf- gaben in Forschung,
Lehre und Weiterbildung zu beachten. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Ver-
halten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch ge- setzli-
che Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver- schwiegenheit zu wah-
ren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhalt- nisses hinaus.

(3) 1Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sons-
tige Verginstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.

2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden den Beschaftigten
derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeit- geber unverziglich anzuzei-
gen.
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(4) 1Eine Beteiligung der Beschaftigten an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsatzen,
insbesondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen.
2Sie richtet sich nach den landesrechtlichen Bestim- mungen. 3Soweit keine landesrechtlichen
Bestimmungen erlassen sind, soll ein Poolvolumen gemaB den Grundsatzen des Satzes 1 verteilt
werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. 4Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) 1Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflich-
ten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauf- tragten Arzt kann es sich um einen Be-
triebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt han- deln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt ha- ben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. 4Der Ar-
beitgeber kann die Beschaftigten auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersu- chen
lassen. 5Auf Verlangen der Beschaftigten ist er hierzu verpflichtet. 6Beschaf- tigte, die besonde-
ren Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsge- fahrdenden Bereichen beschaftigt
sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden arzt- lich zu untersuchen.

(6) 1Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personal- akten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n aus-
Uben lassen. 3Sie kdnnen Auszige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Beschaf-
tigten missen Uber Beschwerden und Be- hauptungen tatsachlicher Art, die fir sie unglnstig
sind oder ihnen nachteilig wer- den kdnnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden.
5lhre AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fir die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fir die Beam-
ten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(8) 1Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit und das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beach- ten. 2Fur Konfliktfal-
le wird eine Ombudsperson oder eine Schlichtungskommis- sion durch die Betriebsparteien be-
stimmt, die Empfehlungen zur Konfliktldsung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriiche blei-
ben von den Empfehlungen der Schlichtung unberihrt.

(9) 1Zu den Pflichten der Beschaftigten gehort es auch, arztliche Bescheinigungen auszu-
stellen. 2Die Beschaftigten kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zuge-

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 70/ 145



lassenen Nebentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Belegarztinnen und Beleg-
arzte innerhalb der Einrichtung arztlich tatig zu werden.

(10)  1Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehort es, am Ret- tungsdienst
in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fur jeden Ein-

satz in diesem Rettungsdienst erhalten die Beschaftigten einen nicht zusatzver- sorgungspflich-
tigen Einsatzzuschlag in Hohe von 15,41 Euro. 3Dieser Betrag ver- andert sich zu demselben
Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaB wie das Tabel- lenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollerklarungen zu § 3 Absatz 10:

1.  Beschaftigte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten
Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunver-
traglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar be-
ziehungsweise untersagt ist, dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

2.  1Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschaftigten wegen der Teil- nahme am
Rettungsdienst auBer den tariflichen Bezugen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von ei-
nem Dritten (zum Beispiel private Unfallversicherung, fur die der Arbeitgeber oder ein Trager des
Rettungsdienstes die Beitrage ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen. 2Die
Beschaftigten kdnnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

3.  Der Einsatzzuschlag betragt

22,12 Euro ab 1. Dezember 2022,

22,93 Euro ab 1. November 2024 und

24,19 Euro ab 1. Februar 2025.

(1)  Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehdren auch die Er- stellung
von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Aus- arbeitungen, die nicht
von einem Dritten angefordert und vergitet werden.

(12) 1Fir die Nebentatigkeiten der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die flir die Beamten
des jeweiligen Landes jeweils gelten, sinngemaB Anwendung.
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2Die Beschaftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatig- keit Unterricht
zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissen- schaftliche Ausarbeitungen
zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergitet werden. 3Dies gilt auch im Rahmen
einer zugelassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes.

4Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissen- schaftliche
Ausarbeitung ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Be- schaftigten entsprechend ih-
rer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung.

5In allen anderen Fallen sind die Beschaftigten berechtigt, flr die Nebentatigkeit einen Anteil der
Vergiitung anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. 6Die Beschaftigten kdnnen die Uber-
nahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergtitung offenbar nicht dem Um-
fang ihrer Beteiligung entspricht.

7Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriinde- ten Ausnah-
mefallen verweigert werden.

(13) Auch die Austibung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen Genehmi-
gung des Arbeitgebers, wenn fir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitge-
bers in Anspruch genommen werden.

(14) 1Werden fir eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeit-
gebers in Anspruch genommen, so haben die Beschaftigten dem Ar- beitgeber die Kosten hier-
flr zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. 2Die Kosten kdnnen in einer
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden."

Nr.3
Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 1 bis 5 gelten in folgender Fassung:
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"(1) 1Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen be-
tragt 42 Stunden. 2Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betriebli-
chen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 1FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend kann bei Beschéftigten, die stan-
dig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genann-
ter Sabbatjahrmodelle, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Beschaftigte
am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonsti-
gen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechen-
der Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaBige Arbeitszeit
vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.

4Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine ent-
sprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll moglichst aber
schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen. 5Kann ein Freizeitaus- gleich nicht
gewahrt werden, erhalten die Beschaftigten je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stunden-
entgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. 6lst ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung
geman § 10 Absatz 3 zulassig. 7In den Fallen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§
8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

8FUr Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt wer- den, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regel-
maBige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht
wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an
anderen Tagen der Woche ihre regelmaBige Arbeits- zeit erbringen mussen. 9In den Fallen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienst-
plans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.
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(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Be-
triebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des

§ 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) 1Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkei-
ten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel- schicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeits- vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Be-
reitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschéftigte, die re-
gelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei
arbeitsfreie Tage. 3Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen."

2. § 6 Absatz 10 gilt in folgender Fassung:

"(10) 1Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des § 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden
ausschlieBlich der Pausen ausge- dehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder
die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. 2In unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als
vier ZwolIf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalender- wochen nicht mehr als acht
Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Solche Schichten konnen nicht mit Bereitschafts-
dienst (§ 7 Absatz 3) kombiniert werden."

3. Nach § 6 Absatz 11 wird folgender Absatz 12 eingefligt:

"(12) Wird den Beschaftigten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers eine Sonder-
funktion innerhalb der Klinik (ibertragen (zum Beispiel Trans- plantationsbeauftragte/Transplan-
tationsbeauftragter, Strahlenschutzbe- auftragte/Strahlenschutzbeauftragter), sind sie fur diese
Tatigkeit und die Fortbildung hierzu in erforderlichem Umfang von ihren sonstigen Aufgaben
freizustellen."

4, Zu § 6 gelten folgende Protokollerklarungen:

"Protokollerklarungen zu § 6:
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1. 1Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass den Beschéaftigten bei der Fest- le-
gung der Arbeitszeit ein angemessener zeitlicher Anteil der Arbeitszeit fur ihre wissenschaftliche
Tatigkeit in Forschung und Lehre zugestanden wird. 2Die in den Hochschulgesetzen der Lander
geregelten Mindestzeiten fur die Auslibung wissenschaftlicher Tatigkeit bleiben unberihrt.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den Be-
schaftigten nach Wegen suchen, die Beschaftigten von blirokratischen, patientenfernen Aufga-
ben zu entlasten und deren Arbeitsablaufe besser zu organisieren.

3. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass in den Kliniken unter Einbezie- hung
der Beschaftigten intensiv alternative Arbeitszeitmodelle entwickelt werden, die sowohl den ge-
setzlichen Anforderungen als auch veranderten betrieblichen Anforderungen entsprechen.

4. 1Die Arbeitszeiten der Beschaftigten sollen objektiv dokumentiert werden.

2Die konkrete Anwendung wird durch Pilotprojekte gepruft."

Nr. 4
Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) TWechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re- gelmaBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununter-
bro- chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschich-
ten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht- arbeit umfassen."

2. § 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

"(3) 1Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBer- halb der regel-
maBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschafts- dienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur
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anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) T1Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitge- bers auBerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber an- zuzeigenden Stelle aufhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der

Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemag le- diglich in Ausnahme-
fallen Arbeit anfallt. 3Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausge-
stattet sind. 4Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Gberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Ar-
beitszeitgesetz)".

3. § 7 erhalt folgende Absatze 9 bis 11:

"(9) 1Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereit- schaftsdienst fallt,
kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1und Nr. 4 Ar- beitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes ab- weichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz Uber
acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Volldienst und 16 Stunden Bereit-
schaftsdienst) verlangert werden, wenn mindestens die Zeit Uber acht Stun- den als Bereit-
schaftsdienst abgeleistet wird. 2Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemaB § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheits-
schutzes.

3Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Bereit- schaftsdienst an Samsta-
gen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen, wenn dadurch fir den Einzelnen mehr
Wochenenden und Feier- tage frei sind.

(10) TUnter den Voraussetzungen des Absatzes 9 Satz 2 Buchstabe a bis ¢ und bei Einhaltung
der Grenzwerte des Absatzes 9 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Ver-
langerung der taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen.
2Dabei ist eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in der
Bereitschaftsdienststufe | und von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in der Bereit-

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 76 /145



schaftsdienststufe Il zuldssig. 3Durch Tarifvertrag auf Landesebene kann in begriindeten Einzel-
fallen eine durchschnittliche woéchentliche Héchstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden vereinbart
werden. 4FUr die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von einem Jahr zugrunde zu legen.

(1)  1nden Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Hochst-
grenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 10 - bezie- hungsweise in den Fallen, in denen
Absatz 10 nicht zur Anwendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben Ver-
haltnis wie die Arbeits- zeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit der
Voll- beschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden."

Nr.5
Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) 1Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleis- tung Zeitzuschla-
ge. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaf- tigten - je Stunde

a)  fir Uberstunden 15 v.H.,
b) fur Nachtarbeit 20.v.H.,
c) flr Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
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f) flr Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Fallen der Buchstaben a bis e beziehen sich die Werte bei Arzten der Entgeltgruppe A 1
auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 und bei Arzten der Entgeltgruppen A 2 bis A 4
auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde
entfallt. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten kdn- nen, soweit ein Arbeitszeit-
konto (§ 10) eingerichtet ist und die betriebli- chen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die
nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden
als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 2.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be- zeichnet werden.
2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Ent- gelt einschlieBlich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v.H. gezahlt."

2. § 8 Abs. 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 1Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszuglei- chen; fir die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteile weiter- gezahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerich-
tet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Ab-
satz 1 geltend macht, erhalt die/der Beschiftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis
zum Ende des dritten Kalendermonats - mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalen-
dermonats - nach deren Ent- stehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H.
des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelt- gruppe und
Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 2. 3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden
nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich."
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3. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

4. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) 1Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein- schlieBlich der
geleisteten Arbeit in zwei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlaggebend sind die Arbeits-
leistungen, die wahrend des Bereit- schaftsdienstes erfahrungsgeman durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- dienst- | Arbeitsleistung innerhalb des Bereit- Bewertung als Ar-
stufe schaftsdienstes beitszeit

0 bis zu 25 v.H. 60 v.H.
Il Mehr als 25 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

3FUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung
um 25 Prozentpunkte. 4lm Ubrigen werden Zeitzu- schldge (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahilt.

5FUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird, wird das tarifliche
Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt) gezahlt.
6Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhaltnis 1:1in Freizeit abgegolten werden (Freizeit-
ausgleich). 7Fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in Monats- betragen
festgelegten Zulagen fortgezahlt. 8Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes er-
folgt durch schriftliche Nebenabrede zum Ar- beitsvertrag. 9Die Nebenabrede ist mit einer Frist
von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar."

Nr. 6

Zu § 9 - Bereitschaftszeiten -

§ 9 qilt nicht.
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Nr.7

Zu § 12 - Eingruppierung -

§ 12 gilt in folgender Fassung:

"§12

Eingruppierung

Die Beschaftigten sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich min- destens zur
Halfte auszuiibenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgelt- Bezeichnung

gruppe

A1 Arztin/Arzt mit entsprechender Tatigkeit

A2 Facharztin/Facharzt mit entsprechender Tatigkeit
A3 Oberarztin/Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fir Teil- oder
Funktionsbereiche der Klinik beziehungsweise Ab- teilung vom Arbeitgeber
Ubertragen worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber Ubertragenen
Spezialfunktion, fur die dieser eine erfolgreich ab- geschlossene Schwer-
punkt- oder Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.

Aa Facharztin/Facharzt, der/dem die standige Vertretung des leiten- den Arztes
(Chefarzt) vom Arbeitgeber Ubertragen worden ist.
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(Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den leitenden Arzt
in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann
daher innerhalb einer Klinik nur von einer Arztin/einem Arzt erfiillt werden.)"

Nr. 8

Zu §13

§ 13 gilt in folgender Fassung:

||§ 13

Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arztinnen/Arzte der Entgeltgruppe A 1in der Weiterbildung zur Fachérztin beziehungs- weise
zum Facharzt erhalten eine monatliche Zulage in Héhe der Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgrup-
pe A 2, sobald sie die Mindestweiterbildungszeit nach der Weiterbil- dungsordnung um mehr als
ein Jahr Uberschritten haben, ohne dass sie dies zu ver- treten haben."

Nr.9

Zu § 14 - Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit -

§ 14 qilt in folgender Fassung:

"§14

Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1 Wird Beschaftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit libertragen, die den Ta- tig-
keitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Ta- tigkeit mindestens
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einen Monat ausgelibt, erhalten sie fur die Dauer der Aus- Gbung eine personliche Zulage ruck-
wirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Beschaftigten, die in eine der Entgelt- gruppen
A 1bis A 3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Ta- bellenentgelt, das sich bei
dauerhafter Ubertragung ergeben hitte."

Nr.10

Zu § 15 - Tabellenentgelt -

§ 15 gilt in folgender Fassung:

"§15

Tabellenentgelt

(1 1Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage D festgelegt.

Nr. 1

Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

§ 16 gilt in folgender Fassung:

||§ 16

Stufen der Entgelttabelle

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 82/145



(1) 1Die Entgeltgruppe A 1 umfasst fiinf Stufen; die Entgeltgruppen A 2 bis A 4 um- fassen
drei Stufen. 2Die Beschiftigten erreichen die jeweils nachste Stufe nach den Zeiten arztlicher (A
1), fachérztlicher (A 2), oberérztlicher (A 3) Tatigkeit be- ziehungsweise der Téatigkeit als standi-
ger Vertreter des leitenden Arztes (Chef- arztes), die in den Tabellen (Anlage D) angegeben
sind.

(2) 1FUr die Anrechnung von Vorzeiten arztlicher Tatigkeit gilt Folgendes: Bei der Einstellung
werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung als forderliche Zei- ten fur die Stufenzuord-
nung berlicksichtigt. 2Zeiten von Berufserfahrung aus nichtarztlicher Tatigkeit kénnen beriick-
sichtigt werden.

(3) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskos- ten kann abwei-
chend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder
teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu
20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. 4Sie ist auch als be-
fristete Zulage widerruflich.

(4) 1Bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern tritt bei Anwendung des Absat- zes 3
an die Stelle des Wertes von 20 v.H. der Wert 25 v.H. 2Dies gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene An- forderungen
erfullen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung er- reicht werden
soll."

Nr. 12

Zu § 17 - Alilgemeine Regelungen zu den Stufen -

§ 17 qgilt in folgender Fassung:

"§17

Allgemeine Regelungen zu den Stufen
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(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen
gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse aner- kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Ka- lenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Téatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 er-

fasst werden, und Elternzeit sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit ange-
rechnet. 3Zeiten, in denen eine Beschaftigung mit einer kirzeren als der regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet."

Nr. 13

Zu §18

§ 18 gilt in folgender Fassung:

||§ 18

Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

1Die Beschaftigten im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhalten.
2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens
entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben. 3Die Beschaftigten missen zudem
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durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fir die ein-
geworbenen Mittel zu erbringenden be- ziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben.
4Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. 5Sie ist nicht zu-
satzversorgungs- pflichtig."

Nr. 14
Zu § 19 - Erschwerniszuschlage -

§ 19 qilt nicht.

Nr. 15
Zu § 20 - Jahressonderzahlungen -

§ 20 qilt nicht.

Nr. 16
Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kdnnen neben dem Tabellenentgelt zu- stehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszu- schldge, Uberstundenentgelte)
pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit ei- ner Frist von drei Monaten jeweils zum Ende
eines Kalenderhalbjahres kiindbar."

Nr. 17
Zu § 27 - Zusatzurlaub -

§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:
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"(6) 1Beschaftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalen- derjahr von
mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem
Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur regelmaBigen Ar-
beitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu kiirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen
geleistet werden, fir die Zu- satzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben
unberucksich- tigt. 4Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaBig beziehungs- weise betriebs-
Ublich geleisteten Nachtarbeitsstunden beriicksichtigt. 5Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwen-
dung.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfillt sind."

Nr.18
Zu § 29 - Arbeitsbefreiung -

§ 29 Absatz 6 gilt in folgender Fassung, erganzt um Absatz 7:

"(6) 1Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstal- tungen ist
den Beschaftigten Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstage im Kalen- derjahr zu gewahren. 2Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander ange-
rechnet. 3Bei Personalkostenerstattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung fur bis zu funf Tage.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 86/145



(7) Inden Fallen der Absatze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgelt-
bestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt."

Nr. 19
Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrage -

1. § 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

"(2) 1KalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die
Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht Uber- steigt; weitergehende Regelungen im
Sinne von § 23 Teilzeit- und Befris- tungsgesetz bleiben unberiihrt. 2Beschaftigte mit einem Ar-
beitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu be- rick-
sichtigen, wenn die sachlichen und persdnlichen Voraussetzungen er- fillt sind."

2. § 30 erhalt folgenden Absatz 7:

"(7) 1Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen mit besonders kurzen Vertragslaufzeiten
ist auch das Interesse der Beschaftigten an einer not- wendigen Planungssicherheit zu bertick-
sichtigen. 2Bei befristeten Beschaf- tigungen nach dem Hochschulrahmengesetz beziehungs-
weise einer ge- setzlichen Nachfolgeregelung mit dem Zweck der Weiterbildung zur Fach- arztin
beziehungsweise zum Facharzt soll der erste Vertrag moglichst fur eine Laufzeit von nicht weni-
ger als zwei Jahren und der weitere Vertrag bis zum Ende der Mindestweiterbildungszeit ge-
schlossen werden. 3Sachliche Griinde kénnen eine kirzere Vertragslaufzeit erfordern.”

Nr. 20
Zu § 31 - Flihrung auf Probe -

§ 31 gilt in folgender Fassung:

||§ 31
Fiihrung auf Probe
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(1 TFUhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamt- dauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2lnnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die bei- derseitigen Kindigungsrechte bleiben un-
berlhrt.

(2) Flihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Be-
schaftigten vorlibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 ge- nannten Gesamt-
dauer Uibertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zu-
lage in Hohe des Unterschiedsbetrags zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertra-
gung ergeben hatte, gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewahrung wird die
Flhrungsfunk- tion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bishe-
rigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit."

Nr. 21
Zu § 32 - Fiihrung auf Zeit -

§ 32 gilt in folgender Fassung:

"§ 32

Flihrung auf Zeit

(M TFUhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jah-
ren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in der Entgeltgruppe A 3 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu ei- ner Gesamt-
dauer von acht Jahren,
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b) in der Entgeltgruppe A 4 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-
dauer von zwdlf Jahren.

3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber konnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen Vorschriften
Uber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beider- seitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Be-
schaftigten vorlibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 ge- nannten Fristen
libertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zu dem Tabellen- entgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung
ergeben hatte, gewahrt. 3Nach Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Ein-
gruppierung ent- sprechende Tatigkeit."

Nr. 22

Zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung -

1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

"(4) 1Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente
nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder in einem berufsstandi- schen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbe- scheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3
Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist."

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerkldarung angefugt: "Protokollerkldrung zu § 33 Ab-
satz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten auch berufs- standische
Versorgungswerke."
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Nr. 23

Zu § 35 - Zeughnis -

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefligt:

"(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt."

Nr. 24

Zu § 39 - In-Kraft-Treten, Laufzeit -

§ 39 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

"(3) Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirkli- cher Ebene
schriftlich gekindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender- monats,

b) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender- monats."

Nr. 25

Zu § 12 TVU-Lander

(M 1Abweichend von § 12 Absatz 7 TVU-LAnder erhalten Ubergeleitete Facharztin- nen und
Facharzte, die

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 90/ 145



am 31. Oktober 2006 Grundvergltung aus den Lebensaltersstufen 45 oder 47 der Vergu-
tungsgruppe | a BAT / BAT-O beziehen und

ab 1. November 2006 in die Entgeltgruppe A 2 eingruppiert sind,

ab November 2006 einen nicht dynamischen Strukturausgleich zusatzlich zu ih- rem monatli-
chen Entgelt. 2Der Strukturausgleich betragt monatlich bei Anspruch auf Grundvergtitung am 31.
Oktober 2006 aus

Lebensaltersstufe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
45 90,00 Euro 83,25 Euro
47 190,00 Euro 175,75 Euro
(2) 1Bei Héhergruppierungen und allgemeinen Entgelterhéhungen wird der Unter- schieds-

betrag zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. 2Dasselbe gilt fur die
Zahlung von Zulagen nach §§ 14 und 16 Absatz 3 und 4. 3Im Tarifgebiet Ost wird auch die An-
gleichung zum 1. Januar 2010 angerechnet.

§ 42

Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universititskliniken

Nr.1

Zu § 1- Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnarztinnen und Zahn-
arzte (Beschaftigte), die nicht unter den Geltungsbereich des § 41 fallen und in Krankenhausern
oder Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in arztlicher Behandlung stehen, beschaf-
tigt werden.
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Nr. 2

Zu § 3 - Alilgemeine Arbeitsbedingungen -

§ 3 gilt in folgender Fassung:

|l§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(M 1Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsge- mai
auszufliihren. 2Die Beschaftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich de-
mokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes be- kennen.

(2) Die Beschaftigten haben lUber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch ge- setzli-
che Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver- schwiegenheit zu wah-
ren; dies gilt auch lber die Beendigung des Arbeitsverhalt- nisses hinaus.

(3) 1Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonsti-
ge Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers mdglich. 3Werden den Beschaftigten derartige Verglinstigungen an-
geboten, haben sie dies dem Arbeit- geber unverzlglich anzuzeigen.

(4) 1Eine Beteiligung der Beschaftigten an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsatzen,
insbesondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen.
2Sie richtet sich nach den landesrechtlichen Bestim- mungen. 3Soweit keine landesrechtlichen
Bestimmungen erlassen sind, soll ein Poolvolumen geman den Grundsatzen des Satzes 1 verteilt
werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. 4Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflich-
ten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauf- tragten Arzt kann es sich um einen Be-
triebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt han-
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deln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt ha- ben. 3Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. 4Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersu- chen lassen. SAuf Verlangen der Beschaftigten ist
er hierzu verpflichtet. 6Beschaf- tigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsge- fahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden
arzt- lich zu untersuchen.

(6) 1Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personal- akten.
2Sie kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n aus-
Uben lassen. 3Sie kdnnen Auszige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Beschaf-
tigten missen Uber Beschwerden und Be- hauptungen tatsachlicher Art, die fir sie unglnstig
sind oder ihnen nachteilig wer- den kdnnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden.
5lhre AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fir die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beam-
ten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(8) (nicht besetzt)

(9) 1Zu den Pflichten der Beschaftigten gehort es auch, arztliche Bescheinigungen auszu-
stellen. 2Die Beschaftigten kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zuge-
lassenen Nebentétigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Belegérztinnen und Beleg-
arzte innerhalb der Einrichtung arztlich tatig zu werden.

(10)  1Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehort es, am Ret- tungsdienst
in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2FUr jeden Ein- satz in diesem Rettungs-
dienst erhalten die Beschaftigten einen nicht zusatzver- sorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in
Hohe von 15,41 Euro. 3Dieser Betrag ver- andert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem glei-
chen AusmaB wie das Tabel- lenentgelt der Entgeltgruppe 14 Stufe 3.

Protokollerklarungen zu § 3 Absatz 10:

1.  Beschéaftigte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten
Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungs- dienst entgegensteht, Flugunver-
traglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar be-
ziehungsweise untersagt ist, dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.
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2.  1Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschaftigten wegen der Teil- nahme am
Rettungsdienst auBer den tariflichen Bezligen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von ei-
nem Dritten (zum Beispiel private Unfallversiche- rung, fiir die der Arbeitgeber oder ein Trager
des Rettungsdienstes die Bei- trage ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen.
2Die Be- schaftigten konnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

3.  Der Einsatzzuschlag betragt

22,12 Euro ab 1. Dezember 2022,

22,98 Euro ab 1. November 2024 und

24,24 Euro ab 1. Februar 2025.

(11)  Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehoren auch die Er- stellung
von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Aus- arbeitungen, die nicht
von einem Dritten angefordert und vergltet werden.

(12) 1FUr die Nebentatigkeiten der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fir die Beamten
des jeweiligen Landes jeweils gelten, sinngemaB Anwendung.

2Die Beschaftigten kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatig- keit Unterricht
zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissen- schaftliche Ausarbeitungen
zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergutet werden. 3Dies gilt auch im Rahmen
einer zugelassenen Nebentdtigkeit des leitenden Arztes.

4Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissen- schaftliche
Ausarbeitung ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Be- schaftigten entsprechend ih-
rer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung.

5In allen anderen Fallen sind die Beschaftigten berechtigt, fiir die Nebentatigkeit einen Anteil der
Vergiitung anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. 6Die Beschaftigten kdnnen die Uber-
nahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergutung offenbar nicht dem Um-
fang ihrer Beteiligung entspricht.
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7Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahme-
fallen verweigert werden.

(13) Auch die Auslibung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen Genehmi-
gung des Arbeitgebers, wenn fir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitge-
bers in Anspruch genommen werden.

(14) 1Werden fir eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeit-
gebers in Anspruch genommen, so haben die Beschaftigten dem Ar- beitgeber die Kosten hier-
flr zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. 2Die Kosten konnen in einer
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden."

Nr. 3

Zu § 5 - Qualifizierung -

§ 5 erhalt folgende Absatze 10 bis 12:

"(10) Fur Beschaftigte, die sich in Facharztweiterbildung, Schwerpunktweiterbildung oder Zu-
satzausbildung nach dem Gesetz {iber befristete Arbeitsvertrage mit Arz- ten in der Weiterbil-
dung befinden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der

unter Bericksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der
Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

(1) Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirt-
schaftlicher Betriebsflihrung so zu organisieren, dass die/der Beschaftigte die festgelegten Wei-
terbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsord- nung vorgesehenen Zeit errei-
chen kann.

(12) 1Kénnen Weiterbildungsziele aus Grinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in
der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Ar-
beitsvertrages entsprechend zu verlangern. 2Die Regelungen des Gesetzes uber befristete Ar-
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beitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung blei- ben hiervon unberiihrt und sind fiir den Fall
lang andauernder Arbeitsunfahigkeit sinngemaB anzuwenden. 3Absatz 2 bleibt unberihrt."

Nr.4

Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

"(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Be- schaftigte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen
in Monatsbetragen festgelegten Entgelt- bestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Frei-
stellung aus betriebli- chen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaBige Arbeits- zeit vermindert sich
flr den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplan-
maBig ausgefallenen Stunden.

4Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine ent-
sprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats
ausgeglichen, wenn es die betriebli- chen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mdglichst
aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen. SKann ein Freizeitaus- gleich
nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stun-
denentgelt ist der auf eine Stunde entfallende An- teil des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. 6lst ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine
Buchung gemaB § 10 Absatz 3 zulassig. 7In den Fallen des Satzes 4 steht der Zeit- zuschlag von
35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

8FUr Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt wer- den, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regel-
maBige Wochenarbeitszeit um ein Flinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht
wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur Arbeit eingeteilt

sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaBige Arbeits- zeit erbringen mis-
sen. 9In den Fallen des Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.
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Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienst-
plans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten."

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

"(5) 1Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel- schicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeit-
beschaftigung aufgrund arbeits- vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.2Beschaftigte, die regel-
maBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei ar-
beitsfreie Tage. 3Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen."

4., § 6 Absatz 10 qilt nicht.

Nr.5

Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) TWechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re- gelmaBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununter-
bro- chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschich-
ten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht- arbeit umfassen."

2. § 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:
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"(3) 1Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBer- halb der regel-
maBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschafts- dienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) 1Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitge- bers auBerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber an- zuzeigenden Stelle aufhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgeman le- diglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 3Rufbereitschaft wird nicht dadurch

ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. 4Durch tatsachliche Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten
werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)".

3. § 7 erhalt folgende Absatze 9 bis 12:

"(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rah- men des § 7 Ar-
beitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits- zeitgesetzes Uiber acht Stunden
hinaus verlangert werden, wenn mindes- tens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen
von Bereitschafts- dienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden tag-
lich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden tag-
lich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(10)  1Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1
und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abwei-
chend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeits- zeitgesetz Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24
Stunden ausschlieBlich der Pausen verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 2Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemaB § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheits-
schutzes.
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3Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge- setz Anwendung fin-
det, kann eine Regelung nach Satz 1in einem landes- bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztent- scheidungsrecht hat.

(1) TUnter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des

§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden
hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maxi-
mal durchschnitt- lich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zulassig. 3Fur die
Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Ab- satz 2 Satz 1.

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 11:

1Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des Tarifver- trages kann nicht der
Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschéaftigten glinstigeren Regelungen
zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern. 2Ziel ist es, die Belastungen durch eine entspre-
chende Arbeits- zeitgestaltung zu verringern. 3Fiir jede Anderung der betrieblichen Regelun-
gen, die zu einer langeren Arbeitszeit fUhren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7
Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

- muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,
- muss eine Belastungsanalyse gemaB § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

- mussen gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahr- leistung des Ge-
sundheitsschutzes umgesetzt werden

und fur diese MaBnahme mussen dringende dienstliche oder betriebliche Griinde vorliegen. 4Mit
dem Personal- oder Betriebsrat soll eine einver- nehmliche Regelung getroffen werden.

(12)  1n den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Hochst-
grenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 - bezie- hungsweise in den Fallen, in denen
Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben Ver-
haltnis wie die Arbeits- zeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit der
Voll- beschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden."
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Nr. 6
Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) 1Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleis- tung Zeitzuschla-
ge. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fuir Uberstunden 15 v.H.,
b) flir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) flr Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
f) flr Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Fallen der Buchstaben a bis e beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabellenentgelts
der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. 3Beim Zusammentreffen
von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt.
4Auf Wunsch der Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und
die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzu-
schlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. 5Dies gilt ent- sprechend fiir Uberstunden als solche.
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Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be- zeichnet werden.
2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Ent- gelt einschlieBlich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt."

2. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

3. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein- schlieBlich der ge-
leisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und be- zahlt:

a) TAusschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereit- schaftsdienstes
erfahrungsgeman durchschnittlich anfallen:

Stufe | Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes Bewertung als Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.
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2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zu- geteilt, wenn die/der Be-
schaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschaftigten
abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereit- schaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat Bewertung als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.
c) 1FUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen er- hdht sich die Be-

wertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2lm Ubrigen werden Zeitzuschlage (Absatz 1)
flr die Zeit des Bereitschafts- dienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

d) 1Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Ne-
benabrede zum Arbeitsvertrag. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils
zum Ende eines Kalenderhalbjah- res kindbar.

e) 1Das Entgelt fur die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buch- staben a bis ¢ be-
stimmt sich flir Gbergeleitete Beschaftigte auf der Ba- sis ihrer Eingruppierung am 31. Oktober
2006 nach der Anlage E. 2FUr Beschaftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden
und in den Fallen der Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Ta- tigkeit ist die Ver-
gutungsgruppe maBgebend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Héher-
oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hatte.

f) 1Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einverneh-
men mit der/dem Beschaftig- ten im Verhaltnis 1:1in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden.
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2Wei- tere Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebs-
vereinbarung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber einen Freizeit-
ausgleich anordnen, wenn dies zur Einhal- tung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erfor-
derlich ist."

Nr. 7
Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kdnnen neben dem Tabellenentgelt zu- stehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszu- schldge, Uberstundenentgelte)
pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit ei- ner Frist von drei Monaten jeweils zum Ende
eines Kalenderhalbjahres kiindbar."

Nr. 8
Zu § 27 - Zusatzurlaub -

§ 27 erhdlt folgenden Absatz 6:

"(6) 1Beschaftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalen- derjahr von
mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.
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2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem
Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur regelmaBigen Ar-
beitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu kiirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen
geleistet werden, fir die Zu- satzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben
unberucksich- tigt. 4Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaBig beziehungs- weise betriebs-
Ublich geleisteten Nachtarbeitsstunden beriicksichtigt. 5Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwen-
dung.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar- beitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfillt sind."

Nr. 9

Zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung -

1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

"(4) 1Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente
nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder in einem berufsstandi- schen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbe- scheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines

nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall
mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden
ist."

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angefligt: "Protokollerkldrung zu § 33 Ab-
satz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten auch berufs- sténdische
Versorgungswerke."

Nr.10
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Zu § 35 - Zeughnis -

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefligt:

"(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt."
§43

Sonderregelungen fiir die nichtarztlichen Beschaftigten in Universitatskliniken und Kranken-
hausern

Nr.1

Zu § 1- Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte (mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte, Zahn-
arztinnen und Zahnarzte, die unter § 41 oder § 42 fallen), wenn sie in Uni- versitatskliniken, Kran-
kenhausern oder sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in arztli-
cher Behandlung stehen, beschaftigt werden.

Nr. 2

Zu § 3 - Alilgemeine Arbeitsbedingungen -

§ 3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

"(5) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich ge-
schuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauf- tragten Arzt kann es sich um einen Be-
triebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt han- deln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt ha- ben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. 4Der Ar-
beitgeber kann die Beschaftigten auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersu- chen
lassen. 5Auf Verlangen der Beschaftigten ist er hierzu verpflichtet. 6Beschaf- tigte, die besonde-
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ren Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsge- fahrdenden Bereichen beschaftigt
sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden arzt- lich zu untersuchen."

Nr. 3

Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

"(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Be- schaftigte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen
in Monatsbetréagen festgelegten Entgelt- bestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Frei-
stellung aus betriebli- chen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaBige Arbeits- zeit vermindert sich
fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplan-
maBig ausgefallenen Stunden.

4Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine ent-
sprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis

zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betriebli- chen Verhaltnisse
zulassen; der Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats
erfolgen. 5Kann ein Freizeitaus- gleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je
Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende An- teil
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. 6lst ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geman § 10 Absatz 3 zulassig. 7In den Fallen des
Satzes 4 steht der Zeit- zuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

8FUr Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt wer- den, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regel-
maBige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht
wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an
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anderen Tagen der Woche ihre regelmaBige Arbeits- zeit erbringen mussen. 9In den Fallen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienst-
plans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten."

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

"(5) 1Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel- schicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeit-
beschaftigung aufgrund arbeitsver- traglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Bereit-
schaftsdienst, Rufbe- reitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.2Beschaftigte, die re-
gel- maBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei
arbeitsfreie Tage. 3Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen."

4. § 6 Absatz 10 qilt nicht.

Nr.4

Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) TWechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re- gelmaBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununter-
bro- chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht- arbeit umfassen."
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2. § 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

"(3) 1Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBer- halb der regel-
maBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen (Bereit- schaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) TRufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitge- bers auBerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber an- zuzeigenden Stelle aufhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgeman le- diglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 3Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. 4Durch tatsachliche Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten
werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. Tund Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)".

3. § 7 erhalt folgende Absatze 9 bis 12:

"(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rah- men des § 7 Ar-
beitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits- zeitgesetzes lber acht Stunden
hinaus verlangert werden, wenn mindes- tens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen
von Bereitschafts- dienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden tag-
lich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verléangert diesen Zeitraum nicht.

(10)  1Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1
und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abwei-
chend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeits- zeitgesetz Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24
Stunden ausschlieBlich der Pausen verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 2Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemanB § 5 Arbeitsschutzgesetz und
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c) gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheits-
schutzes.

3FUr einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge- setz Anwendung fin-
det, kann eine Regelung nach Satz 1in einem landes- bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztent- scheidungsrecht hat.

(11)  1Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des

§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden
hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maxi-
mal durchschnitt- lich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zulassig. 3Fir die
Berechnung des Durchschnitts der wéchentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Ab- satz 2 Satz 1.

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 11:

1Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des Tarifver- trages kann nicht der
Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschaftigten glinstigeren Regelungen
zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern. 2Ziel ist es, die Belastungen durch eine entspre-
chende Arbeits- zeitgestaltung zu verringern. 3Fiir jede Anderung der betrieblichen Regelun-
gen, die zu einer langeren Arbeitszeit fihren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7
Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

- muss eine Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,
- muss eine Belastungsanalyse gemaB § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

- mussen gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahr- leistung des Ge-
sundheitsschutzes umgesetzt werden

und flr diese MaBnahme mussen dringende dienstliche oder betriebliche Grinde vorliegen. 4Mit
dem Personal- oder Betriebsrat soll eine einver- nehmliche Regelung getroffen werden.

(12)  1n den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Hochst-
grenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 - bezie- hungsweise in den Fallen, in denen
Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Héchstgrenze von 48 Stunden - in demselben Ver-
haltnis wie die Arbeits- zeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit der
Voll- beschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden."

Nr.5
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Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) 1Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleis- tung Zeitzuschla-
ge. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaf- tigten - je Stunde

a)  fiur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H,,

b) fir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) flr Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35Vv.H.,

e) fUr Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35Vv.H,,

(Buchstabe f) bis 31. Dezember 2019:)

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr

- flr Beschaftigte nach § 38 Absatz 5 Satz 1 0,64 €,

- fur die Ubrigen Beschaftigten, soweit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.;
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in den Fallen der Buchstaben a bis e sowie Buchstabe f 2. Alternative bezie- hen sich die Werte
auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jewei- ligen Entgeltgruppe, der auf eine Stun-
de entfallt. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur
der hochste Zeit- zuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten kdnnen, soweit ein Ar-
beitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Ver- haltnisse es zulas-
sen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entspre- chend dem jeweiligen Vomhundert-
satz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fir
Uberstunden als sol- che.

(Buchstabe f) ab 1. Januar 2020:)
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr

- fur Beschaftigte nach § 38 Absatz 5 Satz 1, soweit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen
von Wechselschicht- oder Schichtarbeit

anfallt, 20 v.H,,
im Ubrigen 0,64 Euro,
- fur die Ubrigen Beschaftigten, soweit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen von

Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H,;

in den Fallen der Buchstaben a bis f beziehen sich die Vomhundertsatze auf den Anteil des Ta-
bellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. 3Beim Zu-
sammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der héchste Zeitzu-
schlag gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) ein-
ge- richtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit um-
gewandelt und ausgeglichen wer- den. 5Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be- zeichnet werden.
2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Ent- gelt einschlieBlich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt."
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2. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein- schlieBlich der ge-
leisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und be- zahlt:

a) TAusschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereit- schaftsdienstes er-
fahrungsgeman durchschnittlich anfallen:

Stufe | Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes Bewertung als Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zu- geteilt, wenn die/der Be-
schéftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschaftigten
abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereit- schaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat Bewertung als Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
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9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

c) 1FUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen er- hoht sich die Be-
wertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen werden Zeitzuschlage (Absatz 1)
flr die Zeit des Bereitschafts- dienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

d) Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Betriebsparteien.

e) 1Das Entgelt fur die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buch- staben a bis ¢ be-
stimmt sich fir Gbergeleitete Beschaftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung am 31. Oktober
2006 nach der Anlage E. 2Flir Be- schaftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden
und in den Fallen der Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten T&- tigkeit ist die Ver-
gutungs- beziehungsweise Lohngruppe maBgebend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung be-
ziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts er-
geben hatte.

f) 1Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist
und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulas- sen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen
mit der/dem Beschaftigten im Verhaltnis 1:1in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. 2Weitere
Fak- torisierungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinba-
rung getroffen werden.

3. § 8 Absatz 7 Satz 1 qgilt in folgender Fassung:

.(7) 'Beschéftigte, die stéandig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 150 Euro monatlich.”

4. § 8 Absatz 8 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
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,(8) 'Beschéftigte, die stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 60 Euro mo-
natlich.”

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber einen Freizeit-
ausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erfor-
derlich ist."

Nr. 5a

Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

1. § 16 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

"(1) 1Die Entgeltgruppen KR 5 und KR 6 umfassen sechs Stufen. 2Die Entgelt- gruppen KR 7 bis
KR 17 umfassen die Stufen 2 bis 6. 3Die Abweichungen von Satz 1 oder Satz 2 sind in den jewei-
ligen Tatigkeitsmerkmalen der Ent- geltordnung geregelt."

2. § 16 Absatz 2 Satz 1 gilt fur die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 in folgender Fassung:

"1Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 der Stufe 2
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vor- liegt."

3. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fur die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 in folgender Fassung:

"3lst die einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem Ar- beitsverhaltnis
zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Ein- stellung in die Stufe 3."

Nr. 6

Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -
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§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

"(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zu- stehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszu- schldge, Uberstundenentgelte)
pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit ei- ner Frist von drei Monaten jeweils zum Ende
eines Kalenderhalbjahres kiindbar."

Nr.7

Zu § 27 - Zusatzurlaub -

§ 27 erhalt folgende Absatze 6 bis 8:

"(6) 1Beschaftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalen- derjahr von
mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem
Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen

Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu kiirzen. 3Nacht-
arbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, flr die Zu- satzurlaub fir Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbertcksich- tigt. 4Bei Anwendung des Satzes 1 werden
nur die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienst-
planmaBig beziehungs- weise betriebslblich geleisteten Nachtarbeitsstunden bertcksichtigt.
S5Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.
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Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar- beitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfillt sind.

(Abs. 7 und 8 ab 1. Januar 2020:)

(7) 1Besteht im Kalenderjahr 2020 Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach
Absatz 2 Buchstabe a, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt. 2lm Ka- lenderjahr 2021 wird
bei einem Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a ein wei-
terer Tag Zusatzurlaub gewahrt; besteht An- spruch auf mindestens vier Tage Zusatzurlaub
nach Absatz 2 Buchstabe a, wird ein zweiter zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt. 3Ab dem
Kalenderjahr 2022 wird fir je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Absatz 2 Buchstabe a ein
Zu- satzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt.

(8) 1Soweit Zusatzurlaub fur stdndige Wechselschichtarbeit zusteht, wird abwei- chend von
Absatz 4 Satz 1 Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Aus-
nahme von § 208 SGB IX nur bis zu insgesamt sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020, acht
Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021 und neun Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022 gewahrt.
2Im Ubrigen gilt § 27 Ab- satz 4 entsprechend."

Nr. 8

Regelungen zur Anwendung des Teils IV der Entgeltordnung

1Pflegepersonen nach Teil IV Abschnitt 2 der Entgeltordnung, denen die Leitung des Pflegeper-
sonals einer organisatorischen Einheit oder mehrerer organisatorischer Ein- heiten Ubertragen
ist, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen
Beschaftigten in dem selben Zeitraum keine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV Ab-
schnitt 2 in Verbindung mit der Vorbemer- kung Nr. 9 oder 10 zu Teil IV Abschnitt 1 der Entgelt-
ordnung gezahlt wird. 2Dasselbe qilt fir Beschaftigte in der Funktionsdiagnostik, in der Endo-
skopie, im Operationsdienst und im Anasthesiedienst.

Nr.9

Zuordnung der Entgeltgruppen ab 1. Januar 2019
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Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug ge- nommen
wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
KR 5 3
KR 6 4
KR 7 7
KR 8 8
KR 9, KR 10 9a
KR 11, KR 12 9b
KR 13 10
KR 14, KR 15 il
KR 16, KR 17 12.
§44

Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte

Nr.1

Zu § 1- Geltungsbereich -

1Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte als Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen
und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fach- schulen). 2Sie gel-
ten nicht fur Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwal- tung, die der Ausbildung oder
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Fortbildung von Angehdrigen des dffentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen
und ahnlichen der Ausbildung dienenden Ein- richtungen, soweit es sich nach den in den Lan-
dern jeweils geltenden landesrechtli- chen Regelungen nicht um berufsbildende Schulen han-
delt.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermitt- lung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.

Nr. 2

Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

1Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die ent- sprechen-
den Beamten in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind entsprechende Be- amte nicht vorhanden,
so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a

Zu Abschnitt Il - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen -

Die §§ 12 bis 14, 16 und 17 finden Anwendung nach MaBgabe der §§ 3 bis 7 des Tarif- vertrages
Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) in
der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 3

Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung -
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(1 1Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehrkraft wahrend der Schulfe-
rien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziig- lich anzuzeigen. 3Die
Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wie-
derherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Ar- beitsleistung zur Verfliigung zu stellen.

(2) 1FUr eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schul- ferien
Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Be- amten. 2Sind entspre-
chende Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebs- parteien.

Nr.4

Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjah-
res (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das ge- setzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

§ 45

Sonderregelungen fiir Beschaftigte an Theatern und Biilhnen

Nr.1

Zu § 1- Geltungsbereich -

(M Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten in Theatern und Blhnen.
(2) - aufgehoben -
(3) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzanweiser, Lo- gen-

schlieBer, Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen) werden abwei- chend von Proto-
kollerklarung Nr. 3 zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j gesondert ver- einbart.
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Nr. 2

Zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit -

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart werden.

Nr.3
Zu § 3 - Alilgemeine Arbeitsbedingungen -

Beschéftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Auffihrungen teilzunehmen. Protokoll-
erklarung:

Bei Reisen zu auswartigen Aufflihrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen Griinden angeordne-
ten Mitfahrt auf dem Wagen, der Gerate oder Kulissen beférdert, als Ar- beitszeit zu bewerten.

Nr.4

Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

(1 1Beschaftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen ver- pflichtet
wie an Werktagen. 2Zum Ausgleich fur die Arbeit an Sonntagen wird jede Woche ein ungeteilter
freier Tag gewahrt. 3Dieser soll mindestens in jeder sie- benten Woche auf einen Sonn- oder
Feiertag fallen.

(2) Die regelmaBige Arbeitszeit der Beschaftigten, die eine Theaterbetriebszulage (Absatz
5) erhalten, kann um sechs Stunden wdchentlich verlangert werden.

(3) Beschaftigte erhalten fir jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelmaBige Arbeits-
zeit (§ 6 Absatz 1) nach Absatz 2 verlangert worden ist, 100 v.H. des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgelt- gruppe und Stufe nach MaBgabe
der Entgelttabelle.
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(4) 1Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auBerordentliches drin- gendes
betriebliches Bedlirfnis besteht oder die besonderen Verhaltnisse des Theaterbetriebes es erfor-
dern. 2Fiir Uberstunden ist neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung der Zeitzu-
schlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a zu zahlen. 3Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1
Satz 1 Uber die Berechnung des Entgelts fur die tatsachliche Arbeitsleistung findet Anwendung.

(5) 1Die Regelungen lber Zeitzuschlage und tber die Wechselschichtzulage und Schichtzu-
lage (§ 8 Absatze 1, 7 und 8) gelten nicht fiir Beschaftigte, die eine Theaterbetriebszulage oder
einen Theaterbetriebszuschlag nach einem landes- bezirklichen Tarifvertrag erhalten. 2Landes-
bezirklich kann Abweichendes gere- gelt werden.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 5:

Am 31. Oktober 2006 bestehende Tarifvertrage Uber eine Theaterbetriebszulage oder einen
Theaterbetriebszuschlag kdnnen nach den jeweils vereinbarten Kiin- digungsfristen von den Ta-
rifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene gekiin- digt werden; dies gilt auch fir die von
der TdL fur das Tarifgebiet Ost geschlos- senen Tarifvertrage.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefallen, wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als
zwei Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.

§ 46

Sonderregelungen fiir Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten

Nr.1

Zu § 1- Geltungsbereich -

1Diese Sonderregelungen gelten fur die Besatzungsmitglieder auf Schiffen und schwimmenden
Geraten, soweit die Schiffe und schwimmenden Gerate in den Schiffs- listen der Verwaltung auf-
geflihrt sind. 2Zur Besatzung eines Schiffes oder schwimmen- den Gerates gehdéren nur diejeni-
gen Beschaftigten, die mit Ricksicht auf Schifffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in meh-
reren Schichten, tatig sein miissen und in der von der Verwaltung aufzustellenden Bordliste auf-
gefuhrt sind. 3Beschaftigte, die an Bord dieselben Arbeiten verrichten, ohne selbst in der Bord-
liste aufgeflhrt zu sein, werden fur die Dauer dieser Tatigkeit wie Besatzungsmitglieder behan-
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delt. 4Die Rege- lungen gelten auch flr Beschaftigte der Lander, die auf nicht landeseigenen
Schiffen und schwimmenden Geraten eingesetzt sind.

Protokollerklarung:

Die Eintragung in die Bordliste berihrt die tarifliche Eingruppierung in die Entgeltgrup- pen nicht.

Nr. 2

Zu § 3 - Aligemeine Arbeitsbedingungen -

Zu den allgemeinen Pflichten gehdrt auch das Ableisten von Wachdienst.

Nr. 3

Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

(1 1Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. 2Im Tidebetrieb richten sich Be-
ginn und Ende der Arbeitszeit nach den Gezeiten. 3Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Ar-
beitgeber gestellten Fahrzeug erreicht werden und trifft das Fahrzeug infolge héherer Gewalt
nicht rechtzeitig an der Arbeitsstelle ein, wird die Zeit ab dem Zeitpunkt des auf der Arbeitsstelle
angeordneten Arbeitsbeginns als Arbeitszeit gewertet.

(2) 1Kann die Arbeitsstelle auf Schiffen und schwimmenden Geraten nur mit einem vom Ar-
beitgeber gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden, so wird die Transportzeit bei der
Hin- und Ruckfahrt jeweils mit 50 v.H. als Arbeitszeit gewer- tet. 2Die regelmaBige Arbeitszeit
kann entsprechend verlangert werden. 3Fir Ma- schinisten auf Schiffen, schwimmenden Gera-
ten und sonstigen Motorgeraten kann die regelmaBige Arbeitszeit fir Vor- und Abschlussarbei-
ten um taglich bis zu einer Stunde verlangert werden.
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(3) 1Sofern die Einsatzkonzeption von seegehenden Schiffen und schwimmenden Geraten
dies erfordert (zum Beispiel 24-Stunden-Betrieb), kann die Arbeitszeit in einem Zeitraum von 24
Stunden auf bis zu 12 Stunden verlangert und auf einen

Zeitraum von 168 Stunden verteilt werden, wenn im unmittelbaren Anschluss an den verlanger-
ten Arbeitszeitraum ein Ausgleich durch Freizeit erfolgt, der dem Umfang der regelmaBigen Ar-
beitszeit nach § 6 Absatz 1 entspricht. 2Im Rahmen der Wechselschichten nach Satz 1 geleistete
Arbeitsstunden, die Uber das Dop- pelte der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit nach § 6
Absatz 1 hinausge- hen, sind Uberstunden im Sinne des § 7 Absatz 7.

(4) AuBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit angeordnete Anwesenheit an Bord wird bei der
Bemessung des Entgelts zu 50 v. H. als Arbeitszeit gewertet, es sei denn, dass Freiwache ge-
wahrt wird oder dass Arbeit angeordnet ist.

(5) 1FGr Beschaftigte, die Gber 10 Stunden hinaus zum Wachdienst herangezogen werden,
kénnen Wachschichten bis zu zwolf Stunden festgesetzt werden, wenn in den Wachdienst in er-
heblichem Umfang Bereitschaftsdienst im Sinne des § 7 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a Arbeitszeit-
gesetz fallt. 2Fir die Bemessung des Ent- gelts wahrend der Wachdienste gelten folgende Vor-
schriften:

1. Bei folgenden Wachschichten wird flr jede Wachstunde das volle Entgelt gezahlt:

a) Durchgehende Wachdienste, bei denen Pausen oder inaktive Zeiten wahrend des Bereit-
schaftsdienstes weniger als ein Drittel der Gesamt- wachzeit ausmachen.

b) Wachdienste, die ausschlieBlich im Freien abgeleistet werden oder bei denen auf Anord-
nung oder infolge besonderer Umsténde eine Bindung an einen vorgeschriebenen Platz besteht
(zum Beispiel Decks-, Maschi- nen-, Briicken- oder Ankerwachen).

2. Anwesenheitswachdienste, die nicht den in Nr. 1 genannten Einschrankun- gen unter-
liegen, werden wie folgt bewertet:

a) Bei einer Tageswachschicht wird je eineinhalb Wachstunden das Ent- gelt fir eine Arbeits-
stunde gezahilt.

b) Bei einer Nachtwachschicht bis zu zwolf Stunden wird eine Stundenga- rantie von drei Ar-
beitsstunden angesetzt, wenn beim Wachdienst nur Anwesenheit verlangt und eine Schlafgele-
genheit gestellt wird. Soweit die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen, gilt Buchstabe a
ent- sprechend.
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(6) Bei samtlichen Arten der Anwesenheitswachdienste wird fur kleine Arbeiten wah- rend
der Wache, die insgesamt weniger als zwei Stunden betragen, keine beson- dere Vergltung ge-
zahlt.

(7) 1Besatzungsmitglieder auf Schadstoffunfallbekampfungsschiffen und auf Lade- raum-
saugbaggern, deren Arbeitszeit sich nach Absatz 3 richtet, erhalten pro Ein- satztag einen Zu-
schlag in Hhe von 25 Euro. 2Uberstunden sind bis zu zwei Stun- den taglich abgegolten (zum
Beispiel fir kleinere Reparaturen); dies gilt nicht im Falle von Havarien, Bergungsarbeiten oder
angeordneten Reparaturen. 3Der Zu- schlag nach Satz 1ist von der Durchschnittsberechnung
nach § 21 Satz 2 aus- genommen.

Nr. 4

Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

(1 Bei angeordneter Anwesenheit an Bord nach Nr. 3 Absatz 4 werden Zeitzu- schlage
nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis f nicht gezahlt.

(2) Bei allen Formen des Wachdienstes im Sinne der Nr. 3 Absatz 5 Satz 2 Nr. 2 wird der
Zeitzuschlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b und Buchstabe f nicht gezahlt.

Nr.5

Zu Abschnitt lll - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen -

Beschaftigte, die flr eine andere Tatigkeit qualifiziert werden, erhalten wahrend der Qualifizie-
rungszeit ihr bisheriges Tabellenentgelt und sonstige Entgeltbestandteile.

Nr. 6

Zu § 19 - Erschwerniszuschlage -
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) 1Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie Havariearbeiten und mit diesen zu- sammen-
hangenden Arbeiten werden Zuschlage in Hoéhe von 25 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des monatlichen Entgelts der Stufe 2 der Entgelt- gruppe 2 gezahlt. 2Dies gilt auch bei
Bergungen von Fahrzeugen und Gegen- standen der eigenen Verwaltung sowie Hilfeleistungen
flr solche Fahrzeuge und Gegenstande, sofern die Leistungen besonders schwierig oder mit er-
heblicher Gefahr verbunden waren.

(2) T1Auf Schadstoffunfallbekampfungsschiffen und Laderaumsaugbaggern wird flr Einsatze
zum Feuerschutz beziehungsweise zur Bekampfung von Schadstoffen, Ol oder Chemikalien je
Einsatztag ein Zuschlag in Hohe von 50 Euro gezahlt und die Verpflegung vom Arbeitgeber un-
entgeltlich bereitgestellt; dies gilt nicht fiir Ubungseinsatze. 2Absatz 1 findet keine Anwendung.

(3) Beschaftigten, die auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Gerat tatig sind, wird der
bei Havarie oder Sinken des Fahrzeuges oder schwimmenden Gerates, durch Brand, Explosion
oder Einbruchsdiebstahl oder durch ahnliche Ursachen auf dem Fahrzeug oder Gerat nachweis-
bar entstandene Schaden an personli- chen Gegenstanden bis zum Hochstbetrag von 1.500 Euro
im Einzelfall ersetzt.

Nr.7

Zu § 23 Absatz 4 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

(M 1FUr Fahrten zur Arbeitsstelle werden die entstandenen notwendigen Fahrtkos- ten nach
MaBgabe der §§ 4 und 5 Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechender landes-
rechtlicher Vorschriften erstattet, sofern sie die Fahrtkos- ten zu der Arbeitsstatte, der die/der
Beschaftigte dauerhaft personell zugeordnet ist, Ubersteigen. 2An Stelle des Tagegeldes (§ 6
Bundesreisekostengesetz bezie- hungsweise entsprechende landesrechtliche Vorschriften) wird
nachfolgende

Aufwandsverglitung gezahilt:
- bei einer Abwesenheit ab 8 Stunden in Héhe von 3 Euro,
- bei einer Abwesenheit ab 14 Stunden in Hohe von 5 Euro,

- bei einer Abwesenheit ab 24 Stunden fiir je 24 Stunden in H6he von 8 Euro.
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3Betragt hierbei die Entfernung zwischen der Arbeitsstatte, der die/der Beschaf- tigte dauerhaft
personell zugeordnet ist und der Stelle, an der das Dienstgeschaft erledigt wird, weniger als 2
km, wird Aufwandsvergiitung nach Satz 2 nicht ge- wahrt. 4Notwendige Ubernachtungskosten
werden geman § 7 Bundesreisekos- tengesetz beziehungsweise entsprechenden landesrechtli-
chen Vorschriften er- stattet.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 wird bei Abwesenheit von 3 bis zu 8 Stunden eine Pau-
schale in Hohe von 2 Euro gezahilt.

(3) 1FUr Beschaftigte auf Schiffen oder schwimmenden Geraten - mit Ausnahme der Besat-
zungsmitglieder auf Fahren der Lander Bremen, Niedersachsen und Schleswig-Holstein - ist Ab-
satz 1 mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. Fur die Berechnung des Tagegeldes nach Absatz 1 Satz 2 ist maBgebend, dass sich
das Schiff nicht am standigen Liegeplatz (Heimathafen) befindet.

2. Bei Ubernachtungen auf Schiffen oder schwimmenden Geraten, die nicht den er-
lassenen Mindestbestimmungen entsprechen, wird ein Ubernach- tungsgeld in Hohe von 8 Euro
gezahlt.

2Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten werden nach MaBgabe des § 8 Satze 3 und 4 Bundes-
reisekostengesetz beziehungsweise entsprechender landesrechtli- cher Vorschriften gezahit.
3Satz 2 gilt nicht flir Trennungsgeldempfanger.

(4) Die Regelungen in den Absatzen 1 und 3 ersetzen die Vorschriften Uber die Er- stattung
von Reisekosten in § 23 Absatz 4.

(5) Abweichend von § 6 Absatz 11 Satz 3 werden nicht anrechenbare Reisezeiten bei fester
Arbeitszeit zu 50 v.H. als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften als Arbeitszeit ange- rechnet.

Nr.7
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Zu § 27 - Zusatzurlaub -

Die Regelungen uber Zusatzurlaub nach § 27 gelten nicht bei Tatigkeiten nach Nr. 3 Absatz 4 bis
6.

§47
Sonderregelungen flir Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander
sowie im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg
sowie des Landes Berlin

Nr.1

Zu § 1- Geltungsbereich -

(M Diese Sonderregelungen gelten flr Beschaftigte des Justizvollzugsdienstes, die im Auf-
sichtsdienst, im Werkdienst oder im Sanitatsdienst tatig sind sowie flir Be- schaftigte im feuer-
wehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(2) Nr. 2 gilt nur flr Beschéaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hanse-
stadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(3) Diese Sonderregelungen gelten nur im Tarifgebiet West.

Nr. 2
Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit - und

zu Abschnitt lll - Eingruppierung, Entgelt -

(1) 1Die §§ 6 bis 9 und 19 finden auf Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen
fur die entsprechenden Beamten. 3§ 27 Absatze 2 und 3 finden unbeschadet der Satze 1und 2
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mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle der Zulagen nach § 8 Absatze 7 und 8 die ent-
sprechenden besol- dungsrechtlichen Zulagen treten.

2) 1Beschaftigte im Einsatzdienst erhalten eine monatliche Zulage (Feuerwehrzu- lage). 2Hierfir
finden die Bestimmungen, die fur die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.

(3) 1Die Feuerwehrzulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, fiir die Entgelt, Urlaubsent- gelt oder
Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 2Sie ist bei der Bemessung des Ster- begeldes (§ 23 Absatz 3)
zu bertcksichtigen.

Nr.3
Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses -

Ubergangszahlung

(1 1Das Arbeitsverhaltnis von Beschaftigten mit einer Tatigkeit von mindestens 36 Jahren
bei demselben Arbeitgeber im Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst des Justizvollzugsdienstes
oder im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr endet auf schriftliches Verlangen der/des Beschaftig-
ten zu dem von ihr/ihm gewlinschten Zeitpunkt, friihestens jedoch 36 Kalendermonate vor dem
Erreichen der gesetz-

lichen Regelaltersgrenze und nicht vor dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Be- amtinnen und
Beamte des Arbeitgebers im Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst des Justizvollzugsdienstes
beziehungsweise im Einsatzdienst der Berufsfeuer- wehr in den gesetzlichen Ruhestand treten.
2Besteht ein Anspruch auf Alters- rente fur schwerbehinderte Menschen, tritt an die Stelle der
Regelaltersgrenze die Altersgrenze fir die abschlagsfreie Inanspruchnahme der Altersrente fir
schwerbehinderte Menschen. 3Bei einer kiirzeren Beschaftigung im Aufsichts-, Werk- oder Sa-
nitatsdienst des Justizvollzugsdienstes beziehungsweise im Ein- satzdienst der Berufsfeuerwehr
als 36 Jahre ist Satz 1 mit der MaBgabe anzu- wenden, dass sich die 36-monatige Frist um je-
weils einen Monat fir jedes feh- lende volle Beschaftigungsjahr vermindert. 4Die/Der Beschaf-
tigte hat das Verlan- gen mindestens drei Monate vor dem von ihr/ihm gewiinschten Beendi-
gungszeit- punkt zu erklaren.

(2) 1Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten flr jeden Ka-
lendermonat, der nach dem Ausscheiden und vor dem Erreichen der Altersgrenze nach Absatz 1
Satz 1 beziehungsweise 2 liegt, eine Ubergangszah- lung in Hhe von 65 v.H. des monatlichen
Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 7 Stufe 6. 2Bei Beschaftigten, die zum Zeitpunkt des Aus-
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scheidens in der Entgelt- gruppe 8 oder héher beziehungsweise in der Entgeltgruppe KR 10 oder
héher eingruppiert sind, ist Berechnungsgrundlage fiir die Ubergangszahlung das mo- natliche
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 8 Stufe 6. 3Die Ubergangszahlung er- folgt in einer Summe
mit dem Ausscheiden der/des Beschaftigten. 4Auf Wunsch der/des Beschaftigten kann die
Ubergangszahlung auch in Teilbetrdgen ausge- zahlt werden.

(3) 1Bei Beschaftigten, fur die am 31. Dezember 2016 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1Buch-
stabe a in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gegolten hat, betragt der Bemessungs-
satz fiir die Ubergangszahlung abweichend von Absatz 2 Satz 175 v.H. 2Bei Beschéftigten, fiir
die am 31. Dezember 2016 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe b in der am 31. Dezember 2016
geltenden Fassung gegolten hat, betragt der Bemessungssatz fiir die Ubergangszahlung abwei-
chend von Absatz 2 Satz 171 v.H.

(4) Auf Beschaftigte, die Anspruch auf Altersrente fiir besonders langjahrig Versi- cherte
haben, finden die vorstehenden Regelungen keine Anwendung.

§48
Sonderregelungen fiir Beschaftigte im forstlichen AuBendienst

Nr.1

Zu § 1- Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte im forstlichen AuBendienst, die nicht von § 1
Absatz 2 Buchstabe d erfasst werden.

Nr. 2

Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

(M 1Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abweichend von §
7 Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die iber den Arbeits- zeitkorridor nach
Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. 3§ 10 Ab- satz 1 Satz 3 findet keine Anwen-
dung, auf Antrag der/des Beschaftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch
Selbstaufschreibung geflihrt wer- den.
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(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder ver- einbart
werden.

§ 49
Sonderregelungen fiir Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr.1

Zu § 1 Absatz 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Be-
trieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.

Nr. 2

Zu § 6 - RegelmaBige Arbeitszeit -

1Die regelmaBige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier Mona- ten des
Jahres auf bis zu 56 Stunden wdchentlich festgesetzt werden. 2Sie darf im Jahr aber 2.188
Stunden im Tarifgebiet West und 2.214 Stunden im Tarifgebiet Ost nicht Gibersteigen. 3Dies gilt
nicht flir Beschaftigte im Sinne des § 38 Absatz 5 Satz 1, denen Arbeiten Uibertragen sind, deren
Erflllung zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des Betriebes abhangig ist.

§ 50

Sonderregelungen fiir Beschaftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg

Nr.1

Zu § 1 Absatz 1 - Geltungsbereich -
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Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte in Zentren fir Psychiatrie Baden- Wirttemberg
neben den Sonderregelungenin § 42 und § 43.

Nr. 2

Zu § 27 - Zusatzurlaub -

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefligt:

(3a) 1Beschaftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wirttemberg, die liberwiegend und nicht nur
vorlibergehend in unmittelbarem Kontakt mit psychisch kranken Menschen stehen, erhalten im
Kalenderjahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub, soweit sich nicht aufgrund von Absatz 1 Satz 1 ein
entsprechender Anspruch auf mehr als einen Tag Zusatzurlaub ergibt; § 26 gilt flr diesen Zu-
satzurlaub entsprechend. 2Der Zusatzurlaub nach Satz 1 gilt nicht als Zusatzurlaub im Sinne von
Absatz 4.

Nr.3

Pflegezulage

Pflegerinnen und Pflegehelferinnen nach der Vorbemerkung Nr. 1zu Teil IV Abschnitt 1 der Ent-
geltordnung, die nach Teil IV Abschnitt 1 oder 2 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten
eine monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt IV Nr. 8; die Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Ab-
schnitt 1 und die Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 2 der Entgeltordnung finden keine An-
wendung. 2Die Zulage veréndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Ta-
rifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage,
Mindestbetrége und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 3Sie wird
nur flr die Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfort-
zahlung nach § 21 haben. #Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu be-
rucksichtigen.

Nr.4
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Zulage fiir Didtassistenten, Ergotherapeuten, Logopaden, Masseure und medizinische Bade-
meister, medizinische Fachangestellte und zahnmedizinische Fachangestellte, medizinisch-
technische Assistenten und medizinisch-technische Gehilfen, pharmazeutischtechnische
Assistenten, Physiotherapeuten, biologisch-technische Assistenten und chemisch-techni-
sche Assistenten sowie Arbeitserzieher

'Distassistenten, Ergotherapeuten, Logopaden, Masseure und medizinische Bademeister, medi-
zinische Fachangestellte und zahnmedizinische Fachangestellte, medizinisch-technische Assis-
tenten und medizinisch-technische Gehilfen, pharmazeutisch-technische Assistenten und Phy-
siotherapeuten, die nach Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitte 4 bis 8, 10, 13 oder 14 der Entgelt-
ordnung eingruppiert sind, biologisch-technische Assistenten und chemisch-technische Assis-
tenten, die nach Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 der Entgeltordnung eingruppiert sind, sowie
Arbeitserzieher erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt lla. 2Die Vorbemerkun-
gen zu Abschnitt 10 Unterabschnitte 4 bis 8, 10, 13 und 14 und die Vorbemerkung Nr. 2 zu Ab-
schnitt 22 Unterabschnitt 3 des Teils |l der Entgeltordnung finden keine Anwendung.

§ 51
Sonderregelungen

fur Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst

Nr.1

Zu § 1- Geltungsbereich -

1Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten im Kampfmittelbeseitigungsdienst. 2Fr
Beschaftigte, die zur Lokalisierung von Fundmunition Gberwiegend Luftbildmaterial aus den bei-
den Weltkriegen auswerten (Luftbildaus- werter), gilt nur nachstehender § 19 Ziffer 5.

Nr. 2

Zu § 19 - Erschwerniszuschlage -
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§ 19 gilt in folgender Fassung:

||§ 19

Zulagen, Zuschlage und Sonderpramie

1. Gefahrenzulage

(M TLeiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes, standige Vertreter des Leiters des Kampf-
mittelbeseitigungsdienstes und Leiter im Kampfmittelbeseitigungsdienst im Sinne der Protokoll-
erklarung Nr. 1 zu Abschnitt 26 des Teils Il der Entgeltordnung erhalten eine monatliche Gefah-

renzulage. 2Sie betragt

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 1.216,67 Euro,
vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 1.274,58 Euro,
ab 1. Februar 2025 1.344,68 Euro.

(2) 1Truppfuhrer im Sinne der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 26 des Teils Il der Ent-
geltordnung sowie Munitionsfacharbeiter, die in den Entgeltgruppen 5 und 6 nach Teil Il Ab-
schnitt 26 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten bei einer Beschaftigung von monatlich
mindestens 125 Arbeitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereich eine monatliche Gefahrenzu-
lage. 2Sie betragt

- flr Truppfihrer

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 1.216,67 Euro,
vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 1.274,58 Euro,
ab 1. Februar 2025 1.344,68 Euro

und

- flr Munitionsfacharbeiter

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 1.106,07 Euro,
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vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 1.158,72 Euro,
ab 1. Februar 2025 1.222,45 Euro.

3Sinkt die Zahl der Arbeitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereich um mehr als 28, so wird
die Gefahrenzulage fiir jede Stunde, die an 125 fehlt, um 1/125 gekdrzt.

Protokollerklarung zu Ziffer 1 Absatz 2:

Die Tatigkeit im unmittelbaren Gefahrenbereich im Sinne des Absatzes 2 ist das Suchen, Priifen,
Entfernen, Entscharfen, Sprengen oder Zerlegen von Munition oder Munitionsteilen sowie deren
Transport.

(3) 1FUr die Dauer des Erholungsurlaubs, der Gewahrung von Entgelt im Krankheitsfall nach
§ 22 sowie flr die Dauer von dienstlich erforderlichen Lehrgangen wird die Gefahrenzulage wei-
tergezahlt. 2Im Falle des Todes wird die Gefahrenzulage auch im Sterbemonat gezahlt. 3Eine
Kirzung nach Absatz 2 Satz 3 tritt in diesen Fallen nicht ein.

(4) 1Die Beschaftigten, die chemische Munition suchen, priifen, entfernen oder transportie-
ren, erhalten bei einer Beschaftigung von monatlich mindestens 125 Arbeitsstunden im unmittel-
baren Gefahrenbereich eine weitere monatliche Gefahrenzulage; sie betragt

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 147,48 Euro,
vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 154,50 Euro,
ab 1. Februar 2025 163,00 Euro.

2Absatz 2 Satz 3 gilt sinngeman.

(5) Die Gefahrenzulagen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, soweit sie 50 v.H.
des in Absatz 1, 2 oder 4 festgesetzten Betrages Ubersteigen.

2. Sonderpramie

(1 1In Sonderfallen, in denen die Entscharfung ein auBergewohnliches Gefahrenmoment in
sich birgt (z. B. Bombe mit Langzeitziinder), einschlieBlich eines erforderlichen Transports vor
der Entscharfung, wird eine Sonderpramie als zusatzliche Gefahrenzulage gezahlt; sie betragt
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vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 816,05 Euro,
vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 854,89 Euro,
ab 1. Februar 2025 901,91 Euro.

2Die Sonderpramie erhalt jeder Beschaftigte, der unmittelbar an der Entscharfung oder beim
Transport der noch nicht entscharften Bombe

mitarbeitet. 3Die Pramie wird jedoch je Sonderfall im Sinne von Satz 1 nur einmal gezahlt.

Protokollerklarungen zu Ziffer 2 Absatz 1:

1. Der Entscharfung einer Bombe mit Langzeitzliinder steht die Ent- scharfung entsprechen-
der Seemunition (z. B. Torpedos, Wasser- bomben, Seeminen) gleich.

2. 1Zum Entscharfen gehért auch das Entfernen des Ziuinders durch Sprengung. 2Das Spren-
gen des gesamten Sprengkdrpers gilt nicht als Entscharfung.

(2) Die Sonderpramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3. Zulage fur Tauchertatigkeiten

1Die Beschaftigten erhalten eine Zulage flir Tauchertatigkeiten. 2Sie be- stimmt sich nach den
gemaB Anlage 1 Teil B Nrn. 12, 13 TVU-Lander bzw.

§ 29 TVU-Lander fortgeltenden Tarifvertragen.

4. Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage, Schutzkleidung

) Standig in der Kampfmittelbeseitigung beschaftigte Munitionsfacharbeiter, die in den
Entgeltgruppen 5 und 6 nach Teil Il Abschnitt 26 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten
zur Abgeltung aller Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage fir jede Arbeitsstunde ei-
nen Zuschlag.

(2) 1Der Zuschlag wird in Hohe der Zuschlagsgruppe Il der geman Anlage 1 Teil B Nrn. 12, 13
TVU-Lander fortgeltenden Tarifvertrdge bzw. in Héhe von 6 v.H. der Bemessungsgrundlage des
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nach § 29 TVU- Lander fortgeltenden Tarifvertrages gezahlt. 2Soweit Schutzkleidung gewahrt
wird, vermindert sich der Zuschlag um ein Drittel.

5. Zulage fur Luftbildauswerter

(1 TLuftbildauswerter in den Entgeltgruppen 8 und 9a, die nicht nach Teil Il Abschnitt 26 der
Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage. 2Sie betragt

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 124,98 Euro,

vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 130,93 Euro,

ab 1. Februar 2025 138,13 Euro.

(2) 1Die Zulage wird nur flir Zeitraume gezahlt, fiir die den Beschaftigten Tabellenentgelt,

Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall nach
§ 22 zusteht. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Ab- satz 3) zu berlicksichtigen.
Nr. 3

Zu § 23 - Gruppenunfallversicherung -

(1 1Die Beschaftigten werden zusatzlich gegen Unfalle im unmittelbaren Gefahren- bereich
versichert. 2Die Versicherungssumme betragt fur den Fall des Todes 56.497,75 Euro und fir den
Invaliditatsfall 112.995,51 Euro bei Zahlung einer Rente nach der Rententabelle des Versiche-
rungstragers. 3Die Pramien werden vom Arbeitgeber gezahlt.

(2) Von der Gruppenunfallversicherung kann abgesehen werden, wenn entspre- chende
Leistungen im Fall eines Unfalles anderweitig gewahrleistet sind.

Nr. 4

Zu § 27 - Zusatzurlaub -
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Die Beschaftigten der Freien Hansestadt Bremen, der Freien und Hansestadt Ham- burg, von
Niedersachsen und von Schleswig-Holstein erhalten im Kalenderjahr drei Arbeitstage Zusatzur-

laub.

Nr.5

Laufzeit

(1 Die vorstehenden Nummern 1 bis 4 sowie Abschnitt 26 in Teil Il der Entgeltord- nung
kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich geklindigt werden.

(2) 1Die Betrage in den Nummern 2 und 3 kénnen frihestens zum 31. Dezember 2018
schriftlich gekiindigt werden. 2Eine Erhéhung dieser Betrage bleibt der Ver- einbarung kiinftiger
Tarifrunden vorbehalten."

(§ 52 ab 1. Januar 2020:)
§ 52
Sonderregelungen

fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr.1

Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.

Nr. 2

Zu § 15 - Tabellenentgelt -
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§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage G festgelegt.

Nr. 3

Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

1. § 16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

"1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen."

2. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fur die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:

"3lst die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Ar- beitsverhaltnis
zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Ein- stellung in die Stufe 2, bezie-
hungsweise - bei Vorliegen einer einschlagigen Be- rufserfahrung von mindestens vier Jahren -
in Stufe 3."

3. § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt fir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:

"1Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Ab- hangigkeit von
ihrer Leistung gemanR § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit in-
nerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeit- geber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1, Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach vier Jahren
in Stufe 3, Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4, Stufe 6 nach flinf Jahren in Stufe 5.
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Zuordnung der Entgeltgruppen

Nr.4

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug ge- nommen

wird, entspricht:

die Entgeltgruppe

der Entgeltgruppe

S2 2
S3 4
S4 5

S 5 (nicht besetzt) 6

S 6 (nicht besetzt), S7,S 8a, S 8b 8

S 9, S10 (nicht besetzt), S 11a 9a
S1b,S12,513,S 14 9b
S15,516 10
S17 1
S18 12."

Nr.5
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Zulage fiir bestimmte Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
der Lander Berlin, Bremen und Hamburg

(1) Die Regelungen dieser Nummer gelten nur fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
des Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen und der Freien und Hansestadt Hamburg.

(2) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 2 der Entgeltordnung in der Entgelt-
gruppe S 9 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 130 Euro.

(3) 'Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung in einer der
Entgeltgruppen S 8b bis S 14 oder in der Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 1 eingruppiert sind, erhal-
ten eine monatliche Zulage. 2Die Zulage betragt fiir Beschaftigte der Entgeltgruppen S 8b und S
9 130 Euro, im Ubrigen 180 Euro.

(4) Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 5 der Entgeltordnung eingruppiert
sind, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 130 Euro.

(5) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung in einer der
Entgeltgruppen S 2 bis S 9 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 130
Euro.

(6) 'Die Zulage nach den Absatzen 2 bis 5 wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte
einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 2Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu bericksichtigen.

Anhang zu § 6

Regelung der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit im Tarifgebiet West

(M Grundsatze der Berechnung

a) Die durchschnittliche regelmaBige woéchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen wird
flr jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der festgestellten tatsachlichen
durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrar-
beit (tariflich und arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) von den Tarifvertragsparteien ein-
vernehmlich festgelegt.
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b) 1Die Differenz zwischen der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zur tatsachlichen Arbeitszeit
wird verdoppelt, dabei werden aber nicht mehr als 0,4 Stunden fiir den zweiten Teil der Verdop-
pelung der Differenz berlcksichtigt. 2Das Ergeb- nis ist die Gesamtdifferenz. 3Die Gesamtdiffe-
renz wird der bisherigen tarifli- chen Arbeitszeit zugerechnet.

c)  1Fur die Beschaftigten beziehungsweise Beschaftigtengruppen, welche die Tarifvertrags-
parteien in § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa bis ff festgelegt haben bezie-
hungsweise die durch landesbezirkliche Verein- barung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b
Doppelbuchstabe gg einbezo- gen sind, betragt die durchschnittliche regelmaBige wdchentliche
Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stunden. 2Das auf diese Beschaftigten (ein- schlieB-
lich der Arzte nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d) entfallende Vo- lumen der Differenz zu der
Arbeitzeit nach Buchstabe b wird auf die Beschaf- tigten in den anderen Beschaftigungsberei-
chen Ubertragen und erhoht bezie- hungsweise verringert fiir diese das Ergebnis der nach Buch-
stabe b errech- neten regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit. Unter Beriicksichtigung der Er-
gebnisse nach Satz 1 und 2 wird die Gesamtdifferenz mit einem ermittelten Faktor multipliziert.

(2) Feststellungen und Berechnungen

1Die tatsachliche durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im Monat Februar 2006, ermittelt
nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, betragt nach den Feststel- lungen der Tarifvertragspartei-
enin

Baden-Wirttemberg 38,95 Stunden
Bayern 39,33 Stunden
Bremen 38,795 Stunden
Hamburg 38,73 Stunden
Niedersachsen 38,92 Stunden
Nordrhein-Westfalen 39,20 Stunden
Rheinland-Pfalz 38,75 Stunden
Saarland 38,80 Stunden
Schleswig-Holstein 38,60 Stunden.
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2Ergebnisse der Berechnungen nach Absatz 1 Buchstabe b:

Land § 6 Absatz 1 Bisherige tarifli- | Diffe- | Gesamtdifferenz nach Absatz
che Ar- renz 1 Buchstabe b
Satz 1Buch- beitszeit § 15
stabe a
Absatz 1 BAT
Baden-Wiirt- 38,95 38,50 0,45 | 0,85
temberg
Bayern 39,33 38,50 0,83 | 1,23
Bremen 38,795 38,50 0,295 | 0,59
Hamburg 38,73 38,50 0,23 | 0,46
Niedersachsen | 38,92 38,50 0,42 | 0,82
Nordrhein- 39,20 38,50 0,70 | 1,10
Westfalen
Rheinland- 38,75 38,50 0,25 | 0,50
Pfalz
Saarland 38,80 38,50 0,30 | 0,60
Schleswig- 38,60 38,50 0,70 | 0,20
Holstein

3Die Tarifvertragsparteien in den Landern errechnen aufgrund der Daten nach Ab- satz 1 Buch-
stabe b und Buchstabe c die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit fur die Beschaftigten nach §
6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a. 4lIst eine Einigung Uber die Daten und das ermittelte Ergebnis zur
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Arbeitszeit in einem Land nicht zu erzie- len, werden die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene
in einer gemeinsamen Kommission eine abschlieBende Festlegung vornehmen.

5Zur praktischen Umsetzung ermitteln die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene entsprechend
dem festgestellten Ergebnis unter Berilicksichtigung des Absatzes 1 Buchstabe c einen Faktor,
mit dem die Gesamtdifferenz nach Absatz 1 Buch- stabe b multipliziert wird.

6Danach ergibt sich fir die Ermittlung der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit in den einzel-
nen Bundeslandern jeweils folgender Faktor:

Land Faktor
Baden-Wiurttemberg 46,47
Bayern 32,60
Bremen 66,44
Hamburg 84,78
Niedersachsen 48,54
Nordrhein-Westfalen 36,21
Rheinland-Pfalz 78,00
Saarland 65,83
Schleswig-Holstein 193,50

’Die Ergebnisse werden auf volle Hundertstel gerundet.
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