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Richtlinien Gber die Gewahrung von arbeitsplatzschaf-
fenden Existenzgrindungshilfen fiir Handwerksmeis-
terinnen und Handwerksmeister (Meistergriindungs-
pramie NRW) Runderlass des Ministeriums fur Wirt-
schaft, Innovation, Digitalisierung und Energie

Richtlinien liber die Gewdhrung von arbeitsplatzschaffenden
Existenzgriindungshilfen fiir Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister
(Meistergriindungspramie NRW)

Runderlass des Ministeriums flir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie

Vom 21. Januar 2021

1
Zuwendungszweck, Rechtgrundlage

1.1

Das Land gewahrt nach MaBgabe dieser Richtlinien und den §§ 23, 44 der Landeshaushaltsord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158) in der jeweils
geltenden Fassung sowie des Runderlasses des Ministeriums der Finanzen ,Verwaltungsvor-
schriften zur Landeshaushaltsordnung” vom 6. Juni 2022 (MBI. NRW. S. 445) in der jeweils gel-
tenden Fassung, im Folgenden VV zur LHO genannt, Handwerksmeisterinnen und Handwerks-
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meistern eine einmalige Zuwendung fur die Griindung einer selbststandigen Vollexistenz im
nordrhein-westfalischen Handwerk (Meistergriindungspramie NRW).

Ziel der Forderung ist es, flir hochqualifizierte Fachkrafte einen Anreiz fir nachhaltige Existenz-
griindungen und Unternehmensnachfolgen zu setzen, um so den Bestand an Handwerksbetrie-
ben in Nordrhein-Westfalen zu sichern oder zu steigern sowie hieraus resultierend die Wirt-
schaftskraft des Landes zu starken und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

1.2

Die Zuwendung wird auf der Grundlage der Verordnung (EU) 2831/2023 der Kommission vom 13.
Dezember 2023 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrages Uber die Arbeitswei-
se der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. L 2023/2831 vom 15.12.2023) ge-
wahrt.

1.3

Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsbehoérde entschei-
det aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel Gber
die Gewahrung der Zuwendung.

2
Gegenstand der Férderung

2.1
Gegenstand der Forderung ist die erstmalige Griindung einer nachhaltigen Existenz durch Hand-
werksmeisterinnen und Handwerksmeister im Land Nordrhein-Westfalen.

2.2

Gefdrdert werden Betriebsneugriindungen, Ubernahmen von Betrieben und die mehrheitliche
Beteiligung an einem bestehenden oder neu gegriindeten Unternehmen mit mindestens 50 Pro-
zent des gezeichneten Kapitals (tatige Beteiligung) als selbststéandige Vollexistenz.

3
Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind
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a) Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister gemaR § 7 Absatz 1 der Handwerksordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095)
in der jeweils geltenden Fassung, im Folgenden Handwerksordnung,

b) Personen im Sinne des § 7 Absatz 2 Handwerksordnung oder

c) Personen, die zur Austibung eines Handwerks auf Grundlage einer entsprechenden vollen
Gleichwertigkeitsfeststellung der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation nach § 50 ¢ Absatz
1 der Handwerksordnung berechtigt sind.

4
Zuwendungsvoraussetzungen

4.1

Die Zuwendung kann im Falle der Neugriindung und der tatigen Beteiligung gewahrt werden,
wenn mindestens ein unbefristeter sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz fur eine Arbeits-
kraft in branchenublicher Vollzeit oder von zwei Teilzeitkraften - jeweils mit mindestens 50 Pro-
zent der Vollzeit - geschaffen und mindestens fir zusammengerechnet 12 Monate besetzt wird.
Die Voraussetzung ist auch erfullt, wenn ein Ausbildungsplatz neu geschaffen und fur 12 Monate
besetzt wird.

Die Schaffung und Besetzung der entsprechenden Anzahl von neuen Arbeits- oder Ausbildungs-
platzen muss innerhalb von 24 Monaten nach Bewilligung der Zuwendung erfolgen.

4.2

Die Zuwendung kann im Falle der Betriebslibernahme gewahrt werden, wenn die vorhandenen
Arbeitsplatze im bisherigen Beschaftigungsumfang fir mindestens 12 Monate erhalten und be-
setzt bleiben.

Bei Ubernahme eines Betriebes mit weniger als einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz (Vollzeit-
kraft oder eine entsprechende Anzahl von Teilzeitkraften) sind die vorstehenden Bestimmungen
flr Neugriindungen (Nummer 4.1) sinngemaB anzuwenden. Fir diesen Fall ist ein Beschafti-
gungsverhaltnis mit der Person, die den Betrieb Ubergibt, aber nicht anerkennungsfahig.

4.3

Die zur Erfullung des Zuwendungszwecks erforderlichen Ausgaben fir Investitionen und Be-
triebsmittel, ohne Investitionen in bauliche Infrastruktur und ohne Personalausgaben und Unter-
nehmerlohn, missen mindestens 12 000 Euro betragen und dirfen 100 000 Euro bei Betriebs-
neugriindungen oder 250 000 Euro bei Ubernahmen von Betrieben oder einer tatigen Beteiligung
nach Nummer 2.2 nicht liberschreiten Barausgaben sind nicht zuwendungsfahig.
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4.4

Die Antragstellerin oder der Antragsteller erbringt den Nachweis Uber die Durchflihrung einer
Beratung zur geplanten Existenzgriindung bei der flir den beabsichtigten Unternehmenssitz zu-
standigen Handwerkskammer.

4.5

Die flir den beabsichtigten Unternehmenssitz zustandige Handwerkskammer bestatigt mit quali-
fiziertem Fordervotum und anhand eines durch die Antragstellerin oder den Antragsteller vorzu-
legenden Grindungskonzeptes die wirtschaftliche Tragfahigkeit und Nachhaltigkeit des Griin-
dungsvorhabens. Das Grindungskonzept muss den in Anlage 1 genannten Mindestvorausset-
zungen entsprechen.

4.6

Mit dem Griindungsvorhaben darf grundsatzlich nicht vor Bewilligung der Zuwendung begonnen
werden. Als Vorhabenbeginn ist regelmaBig der Abschluss eines der Existenzgrindung zuzu-
rechnenden Lieferungs- und Leistungsvertrages sowie der Rechteerwerb an einem Handwerks-
betrieb (Ubernahme oder titige Beteiligung) zu werten. Griindungsvorbereitende MaBnahmen,
wie zum Beispiel die Inanspruchnahme von (externen) Beratungsleistungen, die Erstellung eines
Businessplanes oder die Gewerbeanmeldung gelten nicht als forderschadlicher Beginn des Vor-
habens. Damit verbundene Ausgaben sind jedoch nicht zuwendungsfahig.

5
Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1
Die Zuwendung wird als Projektférderung im Wege der Anteilfinanzierung als nichtriickzahlbarer
Zuschuss auf Basis der zuwendungsfahigen Ausgaben (Ausgabenbasis) gewahrt.

5.2
Die Zuwendung betragt 70 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben nach Nummer 4.3, maxi-
mal 11 500 Euro.

5.3
Die Zuwendung kann der Antragstellerin oder dem Antragsteller nur einmal gewahrt werden.
Dies qilt auch, wenn die erstmalige Neugriindung eines Handwerksbetriebes, die Betriebsliber-
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nahme oder tatige Beteiligung an einem Handwerksbetrieb durch mehrere antragsberechtigte
Personen nach Nummer 3 erfolgt.

5.4
Im Falle der Existenzgriindung im Wege der Ubernahme eines Betriebes wird die Férderung nach
Nummer 5.2 um 2 000 Euro erhoht.

5.5

Im Falle der Existenzgrindung durch eine Frau in einem frauenatypischen Handwerksberuf kann
die Forderung nach Nummer 5.2 um 2 500 Euro erhdht werden. Als frauenatypischer Hand-
werksberuf im Sinne dieser Richtlinie gilt ein Beruf, in dem die Zahl der weiblichen Meisterpru-
fungsabsolventen in Nordrhein-Westfalen zum Stichtag des 31. Dezember des Vor-Vorjahres
weniger als 20 Prozent betréagt. Die Ubersicht der frauenatypischen Berufe ist auf der Internet-
seite der Landes-Gewerbefoérderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e.V. - LGH
unter: https://www.mgp.lgh.nrw abrufbar. Diese Férderung kann bei der Ubernahme eines Be-
triebes auch zusammen mit der Forderung nach Nummer 5.4 gewahrt werden.

6
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1

Die Gewahrung der Zuwendung steht unter der aufldsenden Bedingung, dass die Auszahlungs-
voraussetzungen nach Nummer 7.4 dieser Richtlinie nicht innerhalb von sechs Monaten nach
Bekanntgabe des Zuwendungsbescheides nachgewiesen werden.

6.2

Fur die beantragte Zuwendung darf fur dieselben zuwendungsfahigen Ausgaben nach Nummer
4.3 dieser Richtlinie keine weitere offentliche Forderung aus Mitteln des Landes, des Bundes
oder der Europaischen Union in Anspruch genommen werden (Verbot der Doppelférderung).

6.3

Die Allgemeinen Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung, im Folgenden
ANBest-P genannt, gemaB Anlage 2 zu Nummer 5.1 der VV zu § 44 LHO sind unverandert zum
Bestandteil des Zuwendungsbescheides zu machen. Abweichende sowie erganzende Nebenbe-
stimmungen sind in den Zuwendungsbescheid aufzunehmen.
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6.4

Die als De-minimis-Beihilfe geltende Zuwendung nach dieser Richtlinie darf erst gewahrt wer-
den, nachdem die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfanger alle in den letzten
36 Monaten gewahrten und beantragten De-minimis-Beihilfen mitgeteilt hat und die Bewilli-
gungsbehdrde gepruft hat, dass der De-minimis-Hochstbetrag von 300 000 Euro in drei Jahren
durch die neue Beihilfe nicht Gberschritten wird. Die Aufzeichnungen der Mitgliedstaaten Uber
De-minimis-Beihilfen missen Uber zehn Steuerjahre hinweg aufbewahrt werden.

6.5

Innerhalb eines Zeitraums von 36 Monaten nach Auszahlung der Zuwendung darf keine Aufgabe
oder Verlagerung der Betriebsstatte an einen anderen Standort auBerhalb von Nordrhein-West-
falen erfolgen und keine Anderung der Eigentumsverhéltnisse an den nach Nummer 4.3 dieser
Richtlinie geférderten Investitionen und Betriebsmitteln eintreten.

6.6

Die Antragstellerin oder der Antragsteller erklart sich damit einverstanden, dass alle im Zusam-
menhang mit der Férderung bekannt gewordenen Daten von der Bewilligungsbehdrde oder der
von ihr beauftragten Stelle elektronisch gespeichert, fir Zwecke der Statistik und der Erfolgs-
kontrolle Gber die Wirksamkeit des Férderprogramms ausgewertet sowie Auswertungsergebnis-
se unter Berlicksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen veroffentlicht werden. Sie oder
er erklaren sich ferner zur Auskunft Gber solche Angaben bereit, die zur Erfolgskontrolle des
Férderprogrammes erforderlich sind.

7
Antrags-, Bewilligungs- und Verwendungsnachweisverfahren

7.1

Die notwendigen Formulare fir die Beantragung und spatere Abwicklung der Férderungen wer-
den auf der Homepage der Bewilligungsbehorde geman Nummer 7.3 zur Verfligung gestellt und
konnen dort abgerufen werden.

7.2
Der Antrag auf Gewahrung der Meistergrindungspramie ist bei der flir den beabsichtigten Un-
ternehmenssitz zustandigen Handwerkskammer einzureichen.

Die zustandige Handwerkskammer fuhrt die nach Nummer 4.4 dieser Richtlinie erforderliche Be-
ratung zum Existenzgriindungsvorhaben durch und leitet den Férderantrag sowie ein schriftli-
ches Fordervotum nach Nummer 4.5 dieser Richtlinie an die Bewilligungsbehdrde weiter.
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Das Verwaltungsverfahren beginnt mit dem Eingang der Unterlagen bei der Bewilligungsbehor-
de.

7.3

Bewilligungsbehorde ist die Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen
Handwerks e.V., die das Verwaltungsverfahren flr die Zuwendung nach dieser Richtlinie im ei-
genen Namen und in der Handlungsform des 6ffentlichen Rechts fur das Land durchfihrt.

7.4

Die Zuwendung wird auf Antrag (Mittelabruf) in einem Betrag ausgezahlt, wenn die Zuwen-
dungsempfangerin beziehungsweise der Zuwendungsempfanger innerhalb von sechs Monaten
nach Bekanntgabe des Zuwendungsbescheides nachweist, dass

a) die Aufnahme der wirtschaftlichen Tatigkeiten im Rahmen der selbststandigen Vollexistenz er-
folgt ist (Sachbericht), sowie

b) die im Bewilligungsbescheid festgelegten forderfahigen Mindestausgaben getatigt wurden
(Ausgabenerstattungsprinzip) und dies durch einen zahlenmaBigen Nachweis gemaB Nummer
6.4 der ANBest-P zu den VV zu § 44 LHO (Belegliste) belegt wird.

Auf Antrag kann der Mittelabrufzeitraum einmalig um bis zu drei Monate verlangert werden,
wenn die Zuwendungsempfangerin beziehungsweise der Zuwendungsempfanger nach Bekannt-
gabe des Zuwendungsbescheides die Geburt eines Kindes anzeigt und damit fur diesen Zeit-
raum ausfallt. Auf Antrag kann der Mittelabrufzeitraum fir die Zeit des Bezugs von Elterngeld um
bis zu zwolf Monate verlangert werden. Der Auszahlungszeitpunkt nach der Verlangerung darf
nicht Uber die Laufzeit der Richtlinie hinausgehen.

Die Bewilligungsbehorde stellt in einem Umfang von mindestens 5 Prozent aller Mittelabrufe im
Kalenderjahr eine Priifung im Sinne der Nummer 7.1 der ANBest-P zu den VV zu § 44 LHO vor
Auszahlung sicher (Stichprobenkontrollen).

Das vorgegebene Mittelabrufformular sowie die Nachweise nach Buchstabe a) und b) stellen zu-
gleich den Verwendungsnachweis im Sinne der Nummer 10.2 der VV zu § 44 LHO dar.

7.5
Neben den Nachweispflichten nach Nummer 7.4 sind durch die Zuwendungsempfangerin bezie-
hungsweise den Zuwendungsempfanger auch die notwendigen Nachweise im Zusammenhang
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mit der Schaffung, Besetzung oder dem Erhalt der Arbeits- beziehungsweise Ausbildungsplatze
gegenuber der Bewilligungsbehdrde zu erbringen:

a) im Falle einer Neugriindung und tatigen Beteiligung (Nummer 4.1)

aa) innerhalb von 24 Monaten nach Bewilligung der Zuwendung die Schaffung und Besetzung
mindestens eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes sowie

bb) innerhalb von 36 Monaten nach Bewilligung der Zuwendung die Besetzung des geschaffe-
nen Arbeits- oder Ausbildungsplatzes fliir mindestens zwolf Monate

b) im Falle der Betriebslibernahme (Nummer 4.2) innerhalb von 12 Monaten nach Aufnahme der
wirtschaftlichen Tatigkeiten der Erhalt der vorhandenen Arbeits- und Ausbildungsplatze im bis-
herigen Beschaftigungsumfang fur insgesamt 12 Monate.

Auf Antrag kann der Zeitraum der nach Satz 1 zu erbringenden Nachweise einmalig um bis zu
drei Monate verlangert werden, wenn die Zuwendungsempfangerin beziehungsweise der Zu-
wendungsempfanger nach Bekanntgabe des Zuwendungsbescheides die Geburt eines Kindes
anzeigt und damit fur diesen Zeitraum ausfallt. Auf Antrag kann der Zeitraum der nach Satz 1 zu
erbringenden Nachweise fiir die Zeit des Bezugs von Elterngeld um bis zu zwolf Monate verlan-
gert werden.

7.6

Far die Unwirksamkeit, die Aufhebung der Zuwendungsbescheide sowie die Rickforderung der
Zuwendungen und die Verzinsung finden die §§ 48, 49, 49a des Verwaltungsverfahrensgeset-

zes fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November

1999 (GV. NRW. S. 602) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

8
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2028 auBer Kraft. Uber Zuwendungen, die vor dem Inkrafttreten beantragt aber noch nicht be-
willigt worden sind, wird nach MaBgabe dieser Richtlinie entschieden.
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Gleichzeitig mit Inkrafttreten dieses Runderlasses tritt der Runderlass des Ministeriums fur Wirt-
schaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk vom 4. November 2015 (MBI. NRW. S. 727),
der zuletzt durch Runderlass vom 14. Juli 2016 (MBI. NRW. S. 483) geandert worden ist, auBer
Kraft.

MBI. NRW. 2021S. 41, geandert durch Runderlass vom 7. Marz 2024 (MBI. NRW. 2024 S.
438), 14. November 2024 (MBI. NRW. 2024 S. 1080).
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Anlagen

Anlage 1 (Anlage 1)
URL zur Anlage [Anlage 1]
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