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1

Das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen (LBV NRW) erledigt die ihm
durch Gesetz, Verordnung oder Erlass Ubertragenen Aufgaben zur Berechnung und Zahlbarma-
chung der Bezlige fiir die Beschaftigten und Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger des Landes mit Hilfe eines informationstechnischen (IT)-Verfahrens. Die Ubernahme
weiterer Aufgaben bedarf gesonderter Abstimmung mit dem Ministerium der Finanzen.

2

Anordnungen mit Angaben fiir die Erledigung der in Nummer 1 genannten Aufgaben sind dem
LBV NRW von den personalaktenfiihrenden Stellen zu erteilen. Dies gilt nicht fiir Angaben, die
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dem LBV NRW von den Bezligeempfangerinnen und Bezligeempfangern unmittelbar Gbermittelt
oder die vom LBV NRW bei diesen erhoben werden.

Um rechtmaBige Zahlungen zu bewirken und unrechtmaBige Uberzahlungen zu vermeiden, ha-
ben die personalaktenfiihrenden Stellen nicht nur bei anspruchsbegriindenden Sachverhalten,
sondern insbesondere auch bei nachtraglichen Anderungen in den tatsachlichen Verhaltnissen,
die zu einem ganz oder teilweisen Wegfall von Anspriichen auf Zulagen, Zuschiissen und ande-
ren Bezligen fihren (zum Beispiel Verdnderungen der Tatigkeiten von Beschaftigten, Abordnun-
gen, Versetzungen), unverziglich dem LBV NRW die entsprechenden Anordnungen zu Ubermit-
teln. Darliber hinaus wird nachdriicklich empfohlen, dass die personalaktenfihrenden Stellen
Controlling-Verfahren oder andere geeignete Vorkehrungen zur Qualitatssicherung etablieren,
damit zahlungsrelevante Anderungen in den tatsdchlichen oder rechtlichen Verhéltnissen zeitnah
festgestellt werden und an das LBV NRW weitergeleitet werden kénnen. Hierzu kann erganzend
die Sensibilisierung von Beschaftigten hinsichtlich ihrer eigenen Prufpflichten dienen.

Das LBV NRW fihrt die Anordnungen unverziglich aus und gewahrleistet durch geeignete Ver-
fahren zur Qualitatssicherung die anordnungsgemaBe Ausfihrung der von den personalakten-
fiihrenden Dienststellen ibermittelten Anordnungen.

3

Die Ubermittlung der Anordnungen ist von den personalaktenfiihrenden Stellen beleglos durch
Datenlibertragung vorzunehmen. Soweit sie Uber ein hierflr freigegebenes IT-Verfahren (Num-
mer 4) noch nicht verfligen, regelt das LBV NRW im Benehmen mit den personalaktenfiihrenden
Stellen das Verfahren zur Datenlibermittlung. Ziel hierbei ist die zeitnahe flachendeckende Nut-
zung standardisierter IT-Verfahren im Sinne der IT-Strategie des Landes NRW. Erfolgt die Daten-
Ubermittlung noch nicht elektronisch, sind ausschlieBlich die vom LBV NRW hierfiir bereitgestell-
ten Formulare in der jeweils aktuellen Fassung zu nutzen. Die sachliche und - soweit erforderlich
- rechnerische Richtigkeit der Gibermittelten Informationen ist in analoger Anwendung der Num-
mer 1.2 der VV zu § 79 LHO in Verbindung mit Nummer 2.2 der Anlage 4 zu Nummer 9.2 der VV
zu § 79 LHO zu bescheinigen. Soweit den Anordnungen nach Nummer 2 Personalakten beizufi-
gen sind, ist deren Empfang zeitnah durch das LBV NRW zu bestatigen. Das LBV NRW kann eine
andere Stelle, derer es sich zur Erfullung seiner Aufgaben bedient, als Empfangerin der zu Uber-
mittelnden Daten im Bezligeverfahren bestimmen.

4

Der Einsatz von IT-Verfahren, mit denen Anordnungen mit Angaben nach Nummer 2 erfasst und
an das LBV NRW Uibertragen werden, bedarf der Einwilligung des Ministeriums der Finanzen im
Einvernehmen mit dem Landesrechnungshof (Nummer 6.5.2 der VV zu § 79 LHO).
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5

Die IT-Verfahren nach Nummer 4 missen, neben den geltenden Datenschutzbestimmungen,
mindestens folgende Anforderungen erfiillen:

5.1
Die zu (ibermittelnden Daten sind auf einem sicheren Ubertragungsweg zu (ibertragen.
5.2

Die Authentizitat des Absenders und die Unversehrtheit der Daten sind programmgesteuert fest-
zustellen.

5.3

Die Ausfiihrung der erteilten Anordnungen ist seitens des LBV NRW zu protokollieren. Das LBV
NRW hat den personalaktenfiinrenden Stellen zeitnah Riickmeldungen mindestens in den nach-
stehend genannten Fallen zu erteilen:

a) Neu- und Wiedereinstellung,
b) Beurlaubung,

c) Gewahrung und Widerruf einer standigen Zulage nach dem Katalog der Zulagen und Zuwen-
dungen an Beamtinnen und Beamte sowie nach den Katalogen der Zulagen etc. fur Tarifbe-
schaftigte,

d) Ernennung, Beférderung, Anderung der Amtsbezeichnung,

e) Héher- beziehungsweise Herabgruppierung, Anderung der Entgeltgruppe,
f) Wechsel der Arbeitszeit,

g) Wechsel der Buchungsstelle,

h) Zahlungseinstellung, Wiederaufnahme der Zahlung,

i) Verlangerung des befristeten Arbeitsverhaltnisses sowie

j) Beendigung des Beamten-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses.

Die Rickmeldung soll soweit als moglich auf elektronischem Weg erfolgen; den personalakten-
fihrenden Dienststellen sind die zu Priifzwecken lGberlassenen Personalakten zeitnah zuriickzu-
senden.

5.4
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Es muss dauerhaft nachvollziehbar sein, wer flr die sachliche und rechnerische Richtigkeit der
Ubermittelten Informationen verantwortlich ist.

6

Soweit die Ubermittlung der Anordnungen nicht durch Dateniibertragung aus einem freigegebe-
nen IT-Verfahren erfolgt, gilt Nummer 5.3 entsprechend.

7

Die personalaktenfiihrenden Stellen haben die von ihnen Gbermittelten Daten vorzuhalten. Dies
gilt auch fiir andere Dienststellen, die Daten im Auftrag von personalaktenfiihrenden Stellen an
das LBV NRW Ubermitteln. Das LBV NRW halt die bei ihm oder bei der vom LBV NRW bestimmten
anderen Stelle eingegangenen und verarbeiteten Daten vor. Eine jederzeitige Zugriffsmoglichkeit
auf die abgegebenen und eingegangenen Daten zu Prifzwecken ist durch die beteiligten Stellen
sicherzustellen.

8

Fir das Bezugeverfahren des LBV NRW gelten die Bestimmungen der Nummer 6 der VV zu § 79
LHO.

9

Der Runderlass des Ministeriums der Finanzen vom 22. April 2014 (MBI. NRW. S. 280) wird auf-
gehoben.

10

Dieser Runderlass ergeht im Einvernehmen mit dem Landesrechnungshof, der Staatskanzlei und
allen Landesministerien.

MBI. NRW. 2021S. 484
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