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1.
Grundsatzliches

Dieser Erlass regelt das Verfahren zur Feststellung der Polizeidienstfahigkeit und der allgemei-
nen Dienstfahigkeit (PDU-Verfahren) bei Vorliegen von Verwendungseinschrankungen sowie
aufgrund einer dauerhaften Erkrankung geman § 26 des Gesetzes zur Regelung des Status-
rechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern (Beamtenstatusgesetz - BeamtStG) in Ver-
bindung mit § 115 des Gesetzes Uber die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen (Landesbeamtengesetz - LBG) in der jeweils geltenden Fassung.

Der Polizeivollzugsdienst stellt erhohte Anforderungen an die korperliche und geistige Leis-
tungsfahigkeit sowie an die seelische Belastbarkeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizei-
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vollzugsbeamten (PVB). Schon aus Griinden der Firsorgepflicht und zum Schutz der Betroffe-
nen sind im Dienst befindliche PVB auf ihre Polizeidienstfahigkeit zu untersuchen, wenn sie auf-
grund einer bzw. mehrerer Verwendungseinschrankung(en) nur auf bestimmten und nicht mehr
zu jeder Zeit, an jedem Ort und auf jedem dem statusrechtlichen Amt entsprechenden Dienst-
posten einsetzbar sind oder aufgrund langer Krankheitsphasen keinen Dienst verrichten.

Gleichwohl sollen angelehnt an den Grundsatz ,Rehabilitation und Weiterverwendung vor Ver-
sorgung” vor der Einleitung eines PDU-Verfahrens alle Mdglichkeiten ergriffen werden, um das
Wiedererlangen einer uneingeschrankten Verwendungsfahigkeit bzw. eine zeithahe Ruckkehr in
den Dienst gesundheitlich eingeschrankter PVB zu erreichen und einer vorzeitigen Zurruheset-
zung entgegenzuwirken. Gleichzeitig soll den PVB die Gelegenheit gegeben werden, die Einlei-
tung eines PDU-Verfahrens auch durch eigenes Zutun abwenden zu kénnen.

2.
MaBnahmen vor Einleitung eines PDU-Verfahrens

Die nachfolgend aufgefiihrten MaBnahmen sollen vorwiegend als Anregung dienen. Sie sind -
ausgenommen Nummer 2.1 - nicht zwingend vor Einleitung eines PDU-Verfahrens durchzufiih-
ren. Die konkrete Ausgestaltung obliegt jeder Behorde selbst. Es ist dafir Sorge zu tragen, dass
optionale MaBnahmen nicht dazu genutzt werden, unumgangliche PDU-Verfahren hinauszu-
schieben.

2.1
Angebot eines Verfahrens zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM-Verfahren)

Das BEM-Verfahren und das PDU-Verfahren sind zwei im Rechtssinne voneinander zu unter-
scheidende Verfahren mit verschiedenen Rechtsgrundlagen und Zielsetzungen. Die Behoérde hat
aufgrund gesetzlicher Vorgaben nach sechs Wochen ununterbrochener oder wiederholter
Dienstunfahigkeit stets ein BEM-Verfahren einzuleiten bzw. ein BEM-Gesprach mit der Mdglich-
keit der Hinzuziehung einer Vertrauensperson eigener Wahl anzubieten.

Die BEM-Akte ist separat zum Verwaltungsvorgang/zur Personalakte zu fuhren und spatestens

nach einem Zeitraum von drei Jahren zu vernichten. In den Verwaltungsvorgang zum PDU-Ver-
fahren dirfen die BEM-Akte oder Teile daraus nicht aufgenommen werden, es sei denn, die/der
PVB erteilt dazu schriftlich ihr/sein Einverstandnis.

Ein BEM-Verfahren kann auch beim Vorliegen relevanter Verwendungseinschrankungen oder
zur Abwendung des Entstehens gesundheitlicher Einschrankungen oder von Fehlzeiten angebo-
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ten und wahrgenommen werden. Die Behdrde ist in diesen Fallen aber nicht verpflichtet, ein
BEM-Verfahren anzubieten.

2.2
Optionale MaBnahmen

2.21
Angebot eines Flirsorgegespraches

Der/dem PVB soll vor Einleitung eines PDU-Verfahrens ein freiwilliges Flrsorgegesprach durch
die Personalstelle angeboten werden. Zu diesem Gesprach kann sie/er eine Vertrauensperson
eigener Wahl hinzuziehen.

Betroffene PVB sind nicht verpflichtet, im Rahmen dieses Gespraches Angaben zu ihrem Ge-
sundheitszustand zu machen. Die Thematisierung von Gesundheitsfragen erfordert daher eine
besondere Sensibilitdt seitens der/des Gesprachsfiihrenden.

In dem Gesprach sollte die mdgliche Einleitung eines PDU-Verfahrens thematisiert werden. Mit
dem Ziel der Abwendung eines solchen PDU-Verfahrens sollte insbesondere geklart werden, ob
sich belastbare Anhaltspunkte dafir finden, dass das Wiedererlangen einer uneingeschrankten
Verwendungsfahigkeit bzw. eine zeitnahe Wiederaufnahme des Dienstes absehbar ist oder ob
sonstige Grunde im Sinne der Nummer 3.2.1 oder 3.2.2 dieses Erlasses daflrsprechen, kein
PDU-Verfahren einzuleiten.

Auch sollte insbesondere Uber die Mdglichkeit einer Vorstellung beim 6rtlich zustéandigen Poli-
zeiarzt/bei der ortlich zustandigen Polizeiarztin informiert werden (siehe hierzu unter Nummer
2.2.2).

2.2.2
Moglichkeit einer polizeiarztlichen Beratung

Die/der PVB kann vor Einleitung eines PDU-Verfahrens freiwillig eine Beratung beim o6rtlich zu-
standigen polizeirztlichen Dienst (PAD) wahrnehmen. Diese Beratung hat insbesondere zum
Ziel, medizinische BehandlungsmaBnahmen auszuschopfen, RehabilitationsmaBnahmen einzu-
leiten oder eine (stufenweise) Wiedereingliederung nach dem sog. ,Hamburger Modell" zu pru-
fen. Auch kann eine Einschatzung zur Prognose Uber die Mdglichkeit des Erlangens einer unein-
geschrankten Verwendungsfahigkeit bzw. der Rickkehr in den Dienst abgegeben werden.
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Die polizeiarztliche Beratung stellt keinen Bestandteil des PDU-Verfahrens dar. Das Ergebnis un-
terliegt der arztlichen Schweigepflicht und wird nur der/dem PVB mitgeteilt. Die Weiterleitung
des Ergebnisses an die Personalstelle obliegt allein der Entscheidung der/des PVB.

2.2.3
Sonstige MaBnahmen

Die oben genannten MaBnahmen vor Einleitung eines PDU-Verfahrens sind nicht abschlieBend.
Ebenfalls denkbar sind beispielsweise die Bildung von Unterstiitzungs-/Beratungsteams, regel-
maBig stattfindende Fallkonferenzen, Informationsschreiben im Vorfeld sowie ein Gesprachsan-
gebot der oder des direkten Vorgesetzten. Die optionalen MaBnahmen kénnen auch Gegenstand
von Dienstvereinbarungen sein.

3.
Einleitung des PDU-Verfahrens

Als ,Herrin des Verfahrens” pruft die dienstvorgesetzte Stelle anhand der nachstehend aufge-
fuhrten Voraussetzungen, ob ein PDU-Verfahren eingeleitet wird. Sollte kein Verfahren eingelei-
tet werden, sind die Grlinde fiir die Nichteinleitung aktenkundig zu machen.

3.1
Personlicher Anwendungsbereich

Grundsatzlich wird ein PDU-Verfahren nur bei PVB auf Lebenszeit und auf Probe durchgefuhrt.
Auf Kommissaranwarterinnen und -anwarter findet dieser Erlass keine Anwendung.

3.2
Sachlicher Anwendungsbereich

Ein PDU-Verfahren soll eingeleitet werden, wenn Zweifel an der Polizeidienstfahigkeit und/oder
der allgemeinen Dienstfahigkeit vorliegen.

Zweifel, die eine Uberpriifung der Polizeidienstfahigkeit und/oder der allgemeinen Dienstfahig-
keit rechtfertigen, kénnen sein:
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dauerhafte Einschrankungen beziglich der Verwendungsfahigkeit (sieche Nummer
3.2.1)

dauerhafte, krankheitsbedingte Fehlzeiten (siehe Nummer 3.2.2)

sonstige Grinde (siehe Nummer 3.2.3).

3.21
Dauerhafte Verwendungseinschriankungen

Werden Umstande, die eine oder mehrere dauerhafte Verwendungseinschrankung(en) nahele-
gen, bekannt, soll die dienstvorgesetzte Stelle die polizeiamtsarztliche Untersuchung geman
§ 33 Absatz 1 Satz 1in Verbindung mit § 115 Absatz 1 LBG einleiten.

Von der Einleitung eines PDU-Verfahrens kann in den folgenden Fallen abgesehen werden:

a) wenn ein polizeiarztliches Attest des ortlich zustandigen PAD (siehe Nummer 2.2.2) beige-
bracht wird, dass mit der Wiederherstellung der vollen Verwendungsfahigkeit innerhalb von
sechs Monaten zu rechnen ist. Liegt oder liegen entgegen der arztlichen Prognose nach Ablauf
von sechs Monaten weiterhin eine oder mehrere Verwendungseinschrankung(en) vor, ist die/der
PVB um Vorlage eines aktuellen Attestes des ortlich zustdndigen PAD zu bitten. Legt die/der PVB
kein Attest vor oder sollte sich aus dem vorgelegten Attest ergeben, dass die
Verwendungseinschrankung(en) innerhalb von weiteren sechs Monaten - gerechnet vom Zeit-
punkt der neuerlichen Untersuchung - weiterhin vorhanden ist/sind, wird das PDU-Verfahren
eingeleitet.

b) wenn die/der PVB ein polizeidrztliches Attest des értlich zustéandigen PAD (siehe Nummer
2.2.2) beibringt, wonach die Verwendungseinschrankung(en) Folge eines Dienstunfalls ist bzw.
sind und der értlich zustandige PAD eine Wiederherstellung der vollen Verwendungsfahigkeit vor
Ablauf von zwei Jahren prognostiziert. Ist bzw. sind die Verwendungseinschrankung(en) entge-
gen der arztlichen Prognose nach Ablauf von zwei Jahren weiterhin vorhanden, wird das PDU-
Verfahren eingeleitet.

c) wenn bei PVB auf Lebenszeit bereits vor Einleitung eines PDU-Verfahrens erkennbar ist, dass
voraussichtlich eine Verwendung auf einer Funktion in der sog. ,Rechtsfolgenbeschrankung”
(siehe Nummer 5.2) erfolgen kann und der Dienstbetrieb durch die
Verwendungseinschrankung(en) nicht beeintrachtigt wird. Hierzu ist die Mitwirkung der/des PVB
durch die freiwillige Vorlage eines aktuellen Attestes des 6rtlich zustéandigen PAD (siehe Num-
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mer 2.2.2) erforderlich, durch welches die konkrete(n) Verwendungseinschrankung(en) bestatigt
wird bzw. werden.

Von den dauerhaften Verwendungseinschrankungen sind temporare Verwendungseinschran-
kungen zu unterscheiden. Ist es anlassbezogen erforderlich, Zweifel hinsichtlich der gesundheit-
lichen Eignung fur bestimmte, nicht dauerhafte Verwendungen zu kldren, ohne dass dies auf ei-
ne Uberpriifung der Polizei-/Dienstfahigkeit abzielt, kann die dienstvorgesetzte Stelle die Uber-
priifung der konkreten Verwendungsfahigkeit beim értlich zustédndigen PAD anordnen und von
der/dem PVB die Vorlage einer entsprechenden polizeiarztlichen Bescheinigung verlangen. Die
Berechtigung zu dieser MaBnahme folgt unmittelbar aus dem Beamtenverhaltnis. Rechtliche
Grundlage fir die Anordnung zur Feststellung der konkreten Verwendungsfahigkeit ist die in §
35 Absatz 1 Satz 2 BeamtStG verankerte Folgepflicht der Beamtin bzw. des Beamten. Hiervon zu
unterscheiden ist eine polizeidrztliche ,Voruntersuchung” durch den értlich zustdndigen PAD im
Vorfeld eines PDU-Verfahrens. Sie darf nicht durchgefuhrt werden.

3.2.2
Dauerhafte, krankheitsbedingten Fehlzeiten

Wenn PVB innerhalb eines Zeitraumes von sechs Monaten mehr als drei Monate aufgrund einer
Erkrankung keinen Dienst versehen haben (vgl. § 26 Absatz 1 Satz 2 BeamtStG), soll die dienst-
vorgesetzte Stelle die polizeiamtsarztliche Untersuchung gemas § 33 Absatz 1 Satz 1in Verbin-
dung mit § 115 Absatz 1 LBG einleiten. Die krankheitsbedingte Abwesenheit muss dabei zeitlich
nicht zusammenhangend aufgetreten sein und den Dienstunfahigkeitszeiten kdnnen auch unter-
schiedliche Erkrankungen zu Grunde liegen.

Von der Einleitung eines PDU-Verfahrens kann in den folgenden Fallen abgesehen werden:

a) wenn ein polizeidrztliches Attest des értlich zustandigen PAD (siehe Nummer 2.2.2) beige-
bracht wird, dass mit einer Wiederaufnahme des Dienstes innerhalb der nachsten sechs Monate
zu rechnen ist. Besteht die Erkrankung entgegen der arztlichen Prognose nach Ablauf von sechs
Monaten weiterhin, ist die/der PVB um Vorlage eines aktuellen Attestes des ortlich zustandigen
PAD zu bitten. Legt die/der PVB kein Attest vor oder sollte sich aus dem vorgelegten Attest erge-
ben, dass die Erkrankung aus medizinischer Sicht prognostisch auch nach weiteren sechs Mo-
naten - gerechnet vom Zeitpunkt der neuerlichen Untersuchung - besteht, wird das PDU-Verfah-
ren eingeleitet.

b) wenn sich die/der PVB in einer besonders vulnerablen Krankheitsphase (z. B. initiale Diagnos-
tik, Einleitung einer Chemotherapie o. A.) einer lebensbedrohlichen oder sonst sehr schwerwie-

genden Erkrankung mit erheblicher psychischer Belastung befindet. Es ist eine sinnvolle Frist fur
die Wiedervorlage des Vorgangs zu bestimmen, wobei der Zeitraum bis zur Wiedervorlage sechs
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Monate nicht Uberschreiten soll. Danach ist eine Entscheidung tber die Einleitung des PDU-Ver-
fahren zu treffen.

c) wenn eine unheilbare, todlich verlaufende Erkrankung im weit fortgeschrittenen Zustand vor-
liegt und mit einer Genesung nicht mehr zu rechnen ist.

3.2.3
Sonstige Griinde

Zweifel an der Polizei-/Dienstfahigkeit kdnnen sich auch - unabhangig von dauerhaften Verwen-
dungseinschrankungen und krankheitsbedingten Fehlzeiten - aus sonstigen Auffalligkeiten bei
der Dienstauslibung ergeben. Werden solche Umstande bekannt, pruft die dienstvorgesetzte
Stelle die Einleitung eines PDU-Verfahrens.

4.
Ablauf des PDU-Verfahrens

Das PDU-Verfahren ist konsequent durchzufihren. Sowohl die dienstvorgesetzte Stelle als auch
die Polizeiamtsarztin/der Polizeiamtsarzt mussen dazu - unter Berticksichtigung der Umstande
des jeweiligen Einzelfalles - die erforderlichen MaBnahmen ohne zeitliche Verzdégerung einleiten.
Die/der PVB muss ihren/seinen beamtenrechtlich vorgesehenen Mitwirkungspflichten nachkom-
men. Sie/er hat alle zumutbaren Anstrengungen zu unternehmen, die der Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit dienen.

4.1
Untersuchungsanordnung

Das PDU-Verfahren beginnt mit dem Versand der Untersuchungsanordnung an den/die PVB
durch die dienstvorgesetzte Stelle. Eine Anhoérung ist nicht erforderlich, da es sich nicht um ei-
nen Verwaltungsakt im Sinne des § 35 Satz 1 Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG NRW) han-
delt. In der Regel sollte keine Untersuchungsanordnung ohne vorherigen Versuch der Kontakt-
aufnahme zu der/dem PVB versendet werden (siehe Nummer 2.2.1).

Inhaltlich miissen in der Anordnung diejenigen tatsachlichen Umstande angegeben sein, welche
die Polizeidienstunfahigkeit und/oder die allgemeine Dienstunfahigkeit der Beamtin/des Beamten
als naheliegend erscheinen lassen. Denn fur die/den PVB muss nachvollziehbar sein, ob die an-
geflihrten Griinde tragfahig sind. DarUber hinaus hat die dienstvorgesetzte Stelle die Entschei-
dung zu treffen, welche arztlichen Untersuchungen in Bezug auf die wahrgenommenen tatsach-
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lichen Umstande zur endgultigen Klarung geboten sind. Hierzu hat die Untersuchungsanordnung
Angaben zu Art und Umfang der arztlichen Untersuchung zu enthalten.

Soweit die Untersuchungsanordnung allerdings auf die Vermutungsregel des § 26 Absatz 1 Satz
2

BeamtStG und damit ausschlieBlich auf krankheitsbedingte Fehlzeiten gestitzt wird, muss die
dienstvorgesetzte Stelle weder ausfiihren, in welcher Hinsicht Zweifel am korperlichen Zustand
bestehen, noch missen Art und Umfang der Untersuchung naher eingegrenzt werden. Letzteres
gilt selbst dann, wenn der Dienstherr Erkenntnisse Uber mégliche Ursachen der Fehlzeiten hat.
Diese beseitigen nicht das berechtigte Interesse des Dienstherrn an einer weiteren und umfas-
senden Klarung des Gesundheitszustandes.

4.2
Gutachtenauftrag und Untersuchungstermin

Nach Versand der Untersuchungsanordnung erteilt die dienstvorgesetzte Stelle ohne zeitliche
Verzbgerung den Gutachtenauftrag an die Polizeiamtsarztin/den Polizeiamtsarzt. Im Gutachten-
auftrag sollen - auch wenn die Begutachtung aufgrund dauerhafter, krankheitsbedingter Fehlzei-
ten stattfindet - Informationen darliber enthalten sein, ob und wenn ja, welche optionalen MaB-
nahmen vor Einleitung des PDU-Verfahrens stattgefunden haben.

Die Festlegung des Untersuchungstermins erfolgt unmittelbar durch den begutachtenden PAD.
Durch diesen werden auch, soweit erforderlich, Schweigepflichtentbindungen und erforderliche
Vorbefunde unmittelbar bei der/dem PVB eingeholt. Die dienstvorgesetzte Stelle erhalt eine Mit-
teilung vom PAD dariiber, wann der Begutachtungstermin stattfinden wird. Eine Absage des Ter-
mins kann nur durch die dienstvorgesetzte Stelle erfolgen.

Die Zeit zwischen Eingang des Gutachtenauftrags beim begutachtenden PAD und Untersu-
chungstermin soll sechs Wochen nicht Uberschreiten.

4.3
Mitwirkungspflicht der oder des Betroffenen

Es gehdrt zur beamtenrechtlichen Mitwirkungspflicht der/des PVB, zum Untersuchungstermin zu
erscheinen und aktiv an der polizeiamtsarztlichen Untersuchung mitzuwirken. Dazu zahlen u. a.
die wahrheitsgemaBe Beantwortung arztlicher Fragen sowie die Duldung einfacher korperlicher
Eingriffe.
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Eine Krankschreibung ist kein Hinderungsgrund fir einen nicht wahrgenommenen Untersu-
chungstermin. Die dienstvorgesetzte Stelle kann - beispielsweise bei attestierter Reise- und/oder
Transportunfahigkeit - einen Hausbesuch der Gutachterin/des Gutachters veranlassen. Ferner
kann ein/e Fahrer/in nebst Fahrzeug zur Verfligung gestellt werden, falls keine anderweitige
Moglichkeit besteht, zum Termin zu gelangen.

Entzieht sich die/der PVB einer Untersuchung ohne aussagekraftiges, facharztliches Attest, aus
dem sich nachvollziehbar ergibt, welche gesundheitlichen Beeintrachtigungen die Wahrnehmung
des Untersuchungstermins verhindern, ist der dienstvorgesetzten Stelle der Weg fur ein Zurru-
hesetzungsverfahren eroffnet. Sie kann in diesem Rahmen - aufgrund des Rechtsgedankens des
§ 444 Zivilprozessordnung - insgesamt von der Dienstunfahigkeit der/des PVB ausgehen und
die Zurruhesetzung verfligen.

4.4
Zusatzbegutachtung

Sollte sich fur die Polizeiamtsarztin/den Polizeiamtsarzt die Notwendigkeit einer fachlichen Zu-
satzbegutachtung ergeben, teilt sie/er diesen Umstand der dienstvorgesetzten Stelle unverziig-
lich nach dem Begutachtungstermin mit. Die Entscheidung Uber das Zusatzgutachten trifft die
dienstvorgesetzte Stelle. Sie ordnet das Zusatzgutachten gegeniber der/dem PVB an und erteilt
auch die diesbeziigliche Kosteniibernahme gegeniiber dem begutachtenden PAD. Die Anord-
nung enthalt Angaben uber Art und Umfang der Untersuchung. Der zusatzliche Gutachtenauftrag
wird dem begutachtenden PAD zur weiteren Veranlassung zugesandt.

4.5
Erstellung des Gutachtens

Das polizeiamtsarztliche Gutachten bildet die - ausschlieBlich medizinische - Grundlage fir die
Feststellung der Polizeidienstfahigkeit sowie gegebenenfalls der allgemeinen Dienstfahigkeit.

Das Gutachten ist nach der diesem Erlass beigefligten Anlage zu erstellen und an die dienstvor-
gesetzte Stelle zu Ubermitteln. Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der Anlage. Das
Gutachten enthalt auch eine Riickmeldung dazu, ob die/der PVB an der Abklarung ihres/seines
Gesundheitszustandes mitgewirkt hat. Auf Wunsch soll die/der PVB Einsicht in das Gutachten er-
halten.

Die Zeit zwischen Begutachtungstermin und Gutachtenversand soll sechs Wochen (zuzlglich im
Einzelfall erforderlicher Zeiten flr Zusatzgutachten) nicht Gberschreiten.
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5.
Rechtsfolgen

Die dienstvorgesetzte Stelle trifft als ,Herrin des Verfahrens"” auf Grundlage des Gutachtens und
nach Auswertung aller Erkenntnisse eine Entscheidung tber die Polizeidienstfahigkeit und/oder
die allgemeine Dienstfahigkeit.

Sofern sie zu dem Ergebnis kommt, dass die/der PVB polizeidienstfahig ist, wird das PDU-Ver-
fahren beendet. Die Beendigung des PDU-Verfahrens schlieBt die Moglichkeit nicht aus, auf-
grund neuer Umstande erneut ein PDU-Verfahren einzuleiten.

Sollte die dienstvorgesetzte Stelle zu dem Ergebnis kommen, dass die/der PVB polizeidienstun-
fahig ist, kommen die nachfolgend beschriebenen Mdglichkeiten in Betracht. Die Entscheidung
Uber die Rechtsfolge ist im Rahmen des pflichtgemaBen Ermessens in jedem Einzelfall zu treffen
und ausfuhrlich zu dokumentieren.

5.1
Laufbahnwechsel

Die Mdglichkeit des Laufbahnwechsels ist sowohl fur PVB auf Lebenszeit als auch fir PVB auf
Probe in Betracht zu ziehen, die zwar polizeidienstunfahig, aber allgemein dienstfahig sind. Die
Anordnung des Laufbahnwechsels erfolgt - gemeinsam mit der Feststellung der Polizeidienstun-
fahigkeit - nach Anhérung geman § 28 Absatz 1 VwVfG NRW durch Verwaltungsakt.

Bei der Ermessensentscheidung fiir oder gegen einen Laufbahnwechsel ist zu beachten, dass
lebensalteren PVB im Gegensatz zu lebensjiingeren PVB ein Laufbahnwechsel nicht mehr ohne
weiteres zuzumuten ist. So ist im Hinblick auf die vergleichsweise kurze Restdienstzeit bei PVB,
die das 50. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Rechtsfolge bereits vollendet
haben, der Laufbahnwechsel in der Regel vor allem unter Berlicksichtigung der Belastungen flr
die PVB sowie aus Firsorgegrinden nicht angezeigt. Ausnahmen sind aber insbesondere aus
personalwirtschaftlichen Griinden denkbar. Die/der PVB ist auch auf die Moglichkeit eines alters-
unabhangigen freiwilligen Laufbahnwechsels hinzuweisen.

Uber die vorgenannten Erwagungen hinaus sind eventuelle im polizeiamtsarztlichen Gutachten
ausgewiesene Einschrankungen der psychischen und physischen Konstitution der PVB zu be-
ricksichtigen, die einen Laufbahnwechsel beeintrachtigen kénnten. Diese sind in Bezug zu set-
zen zu den Anforderungen und Belastungen, die die jeweilige fachpraktische und theoretische
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Unterweisungszeit mit sich bringen. Auch andere in der Person liegende Grinde, die einen Lauf-
bahnwechsel ausschlieBen, sind gegebenenfalls einzubeziehen. Die jeweils geltenden Regelun-
gen Uber den Laufbahnwechsel, insbesondere zur Dauer der Unterweisungszeit, sind zu beach-
ten. Bis zum Beginn der Unterweisungszeit sind die PVB maoglichst mit Tatigkeiten in der Polizei-
behorde zu betrauen, die auf den Laufbahnwechsel vorbereiten.

Soweit eine/ein PVB einen Laufbahnwechsel wahrend der Probezeit vollzieht, ist die laufbahn-
rechtliche Probezeit wegen fehlender gesundheitlicher Eignung fir die Laufbahn des Polizeivoll-
zugsdienstes bis zum Erwerb der neuen Laufbahnbefahigung fur die allgemeine Verwaltung
durch Verwaltungsakt zu verlangern. Wichtig ist, dass die/der PVB sich jederzeit dariiber im Kla-
ren ist, wann ihre/seine Probezeit endet. Es darf diesbezliglich keinen regelungsfreien Raum ge-
ben. Die Anrechnung von Zeiten vor und im Befahigungserwerb sind im Einzelfall zu priifen.

5.2
Rechtsfolgenbeschrankung

PVB auf Lebenszeit, die fir einen Laufbahnwechsel nicht in Betracht kommen, kdnnen fur die
Weiterverwendung in einer Funktion, die die volle Polizeidienstfahigkeit nicht mehr erfordert,
vorgesehen werden (sog. ,Rechtsfolgenbeschrankung"). Diejenigen, die infolge eines anerkann-
ten Dienstunfalles polizeidienstunfahig geworden sind und deren allgemeine Dienstfahigkeit vor-
liegt, sind regelmaBig fur die Rechtsfolgenbeschrankung vorzusehen. Bei der Entscheidung Uber
die Rechtsfolgenbeschrankung handelt es sich um einen Akt behérdlichen Organisationsermes-
sens. Sie wird der/dem PVB im Rahmen der Feststellung der Polizeidienstunfahigkeit mitgeteilt.

Uber die konkrete Verwendung in der Polizeibehérde im Rahmen der Rechtsfolgenbeschriankung
entscheidet die dienstvorgesetzte Stelle. Sie darf in die Prognose weitreichende organisatori-
sche und personalpolitische Erwagungen einstellen. PrifungsmaBstab fir die Fahigkeit der/des
PVB, die Dienstpflichten zu erflllen, ist dabei im Ausgangspunkt das der Laufbahn der/des PVB
entsprechende abstrakt-funktionelle Amt. Erganzend treten dienstliche Gegebenheiten und Er-
fordernisse der jeweiligen Polizeibehdrde, die einzelfallbezogene Einschatzung der Verwen-
dungsbreite der/des PVB in einer Funktion, die nicht mehr die volle Polizeidienstfahigkeit erfor-
dert, grundsatzliche Erwagungen personalwirtschaftlicher Art fir die jeweilige Polizeibehorde
sowie personalpolitische Prioritaten hinzu, die die dienstvorgesetzte Stelle im Rahmen ihres Or-
ganisationsermessens berlicksichtigen kann. Hierbei ist neben den die konkrete Person betref-
fenden Parametern auch die Funktionsfahigkeit der jeweiligen Polizeibehérde und ihrer einzel-
nen Organisationseinheiten in die Ermessensentscheidung miteinzubeziehen. Insbesondere dir-
fen keine Aufgaben und/oder Funktionen geschaffen werden beziehungsweise wegfallen.

5.3
Zurruhesetzung
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Eine Zurruhesetzung kommt in der Regel nur bei PVB auf Lebenszeit in Betracht. Denn PVB auf
Probe sind bei Vorliegen der Polizeidienstunfahigkeit und der allgemeinen Dienstunfahigkeit ge-
maB § 23 Absatz 1 Nummer 3 BeamtStG grundsatzlich zu entlassen. Ausnahmsweise kann aber
auch fur PVB auf Probe eine Zurruhesetzung in Betracht kommen, und zwar in den besonderen
Fallen des § 28 Absatz 1 BeamtStG (beispielsweise bei einem Dienstunfall) und des § 28 Absatz
2 BeamtStG (nach mindestens flinfjahriger Dienstzeit, vgl. § 4 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Landesbeam-
tenversorgungsgesetz).

Sofern die/der PVB sowohl polizeidienstunfahig als auch allgemein dienstunfahig ist, wird sie/er
gemaB § 26 Absatz 1 BeamtStG in Verbindung mit § 115 Absatz 1 LBG in den Ruhestand versetzt.
Die Zurruhesetzung erfolgt - gemeinsam mit der Feststellung der Polizeidienstunfahigkeit - nach
Anhorung gemaB § 34 Absatz 1LBG (/ex specialis) durch Verwaltungsakt.

Fur den Fall, dass die/der PVB wegen eines gegen die Zurruhesetzung eingelegten Rechtsmittels
ihren/seinen Anspruch auf Besoldung behalt, werden mit dem Ende des Monats, in dem der/dem
PVB oder ihrer/seinem Vertreter/in die Verfliigung zugestellt worden ist, diejenigen Dienstbeziige
einbehalten, die das Ruhegehalt Ubersteigen (vgl. § 34 Absatz 3 Satz 1LBG).

Sofern die/der PVB zwar polizeidienstunfahig ist, aber die allgemeine Dienstfahigkeit vorliegt und
eine anderweitige, zumutbare Verwendung ausscheidet, wird sie/er gemaB § 26 Absatz 1 Be-
amtStG in Verbindung mit § 115 Absatz 1 LBG in den Ruhestand versetzt. Denn wegen des Grund-
satzes ,Weiterverwendung vor Versorgung” sollen dienstunfahige Beamtinnen und Beamte nur
dann aus dem aktiven Dienst ausscheiden, wenn sie dort nicht mehr eingesetzt werden kénnen
(vgl. hierzu § 26 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 BeamtStG).

Eine anderweitige Verwendung ist dann moglich, wenn die/dem PVB ein anderes Amt derselben
oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden kann (vgl. § 26 Absatz 2 Satz 1 BeamtStG).
Hierflr ist eine umfassende Suche erforderlich. Die Suche erfolgt im Hinblick auf Dienstposten,
die aktuell frei sind oder innerhalb der nachsten sechs Monaten voraussichtlich neu zu besetzen
sind. Es besteht keine Pflicht, einen neuen Dienstposten zu schaffen oder bereits mit anderen
Beamtinnen und Beamten besetzte Dienstposten frei zu machen. Soweit die/der PVB schwerbe-
hindert oder gleichgestellt ist, muss neben der bloBen Suche nach freien oder innerhalb der
nachsten sechs Monate besetzbaren Dienstposten auch gepruft werden, inwieweit ein freier
Dienstposten, der gegebenenfalls nicht behindertengerecht gestaltet ist, mit zumutbarem Auf-
wand umgestaltet werden kann.

Im Rahmen der Suchpflicht ist zunachst die eigene Polizeibehorde gefordert, eine Weiterverwen-
dung fur die/den PVB zu finden, die trotz der Polizeidienstunfahigkeit nicht nur vortibergehend
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ausgeibt werden kann. Ist in der eigenen Polizeibehdérde eine Weiterverwendung nicht méglich
und kommt zudem ein Laufbahnwechsel nicht in Betracht, ist ein Unterstlitzungsersuchen an das
Landesamt fur Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der Polizei (LAFP NRW) zu
richten.

Die dienstvorgesetzte Stelle hat dem LAFP NRW in dem Unterstutzungsersuchen umfassend und
nachvollziehbar darzulegen, aus welchen Griinden eine Weiterverwendung in der eigenen Poli-
zeibehorde nicht moglich ist. Neben der Darstellung des in der Polizeibehdrde bis dahin erfolg-
ten Verfahrensablaufes muss der Bericht insbesondere Angaben zu der/dem PVB und den vor-
handenen Einschrankungen enthalten. Der schulische und berufliche Werdegang sowie beson-
dere Qualifikationen, auch die Zeit vor Eintritt in die Polizei NRW umfassend, sollten - wenn mog-
lich - ebenso dargestellt werden.

Das LAFP NRW priift die Vollstandigkeit der Daten und die Nachvollziehbarkeit des Verfahrens-
ablaufs. Sind die Unterlagen vollstandig, sucht das LAFP NRW ressortintern eine mogliche Wei-
terverwendung der/des PVB in einer anderen Behorde unter Berlicksichtigung der vorhandenen
Informationen. Die Suche wird anonymisiert durchgeflihrt, sodass keine Riickschlisse auf die
Person mdéglich sind. Die angefragten Behdérden dokumentieren ihre Suche entsprechend der
genannten Kriterien und tbermitteln das Ergebnis innerhalb von vier Wochen an das LAFP NRW.
Eine begriindete Fehlanzeige ist dabei zwingend erforderlich.

Bei erfolgreicher Abfrage informiert das LAFP NRW umgehend die abgebende Polizeibehdrde,
die eine Abordnung mit dem Ziel der Versetzung in die Wege leitet.

Sollte die Suche im Innenressort erfolglos verlaufen, veranlasst das LAFP NRW die Suche Uber
JVorfahrt fir Weiterbeschaftigung” beim Landesamt flir Finanzen in allen Ressorts des Landes
NRW. Auch die weiteren Schritte der Suche werden anonymisiert durchgefiihrt.

Sollte die Suche auch dann nicht erfolgreich sein, kann es nach den Umstanden des jeweiligen
Einzelfalles erforderlich sein, die Ubertragung einer geringerwertigen Tatigkeit nach § 26 Absatz
3 BeamtStG oder — sofern sich aus dem medizinischen Gutachten hierfir Anhaltspunkte ergeben
- die begrenzte Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG zu prifen.

Sofern im Ergebnis keine anderweitige Verwendung maglich ist, erfolgt die Zurruhesetzung - ge-
meinsam mit der Feststellung der Polizeidienstunfahigkeit - nach Anhérung gemaB § 34 Absatz 1
LBG durch Verwaltungsakt.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 13/16



6.
Beteiligungsrechte

Die Gleichstellungsbeauftragte, der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung sind im
Rahmen ihrer gesetzlichen Beteiligungsrechte einzubinden, um an der Verwirklichung des
Grundsatzes ,Rehabilitation vor Versorgung" mitwirken zu kénnen.

6.1
Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt und berat weisungsfrei als Teil der Verwaltung die
Dienststelle in allen Angelegenheiten, die sich auf die Gleichstellung von Frau und Mann auswir-
ken oder auswirken kdnnen. Sie ist deshalb gemaR § 18 Landesgleichstellungsgesetz frihzeitig
Uber beabsichtigte MaBnahmen zu unterrichten und anzuhoren.

6.2
Personalrat

Die Einbindung des Personalrats hat nach den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgeset-
zes (LPVG) bei den folgenden Verfahrensschritten zu erfolgen:

a) § 75 Absatz 1 Nummer 4 LPVG: Der Personalrat ist anzuhdren bei der Anordnung von amts-
und vertrauensarztlichen Untersuchungen zur Feststellung der Arbeits- oder Dienstfahigkeit.

b) § 72 Absatz 1 Nummer 9 LPVG: Der Personalrat hat mitzubestimmen bei vorzeitiger Verset-
zung in den Ruhestand, Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit und der Polizeidienstunfa-
higkeit, wenn die MaBnahme nicht selbst beantragt wurde.

c) § 72 Absatz 1 Nummer 3 LPVG: Der Personalrat hat mitzubestimmen beim Laufbahnwechsel.

d) § 72 Absatz 1 Nummer 8 LPVG: Der Personalrat hat mitzubestimmen bei der Entlassung von
Beamtinnen und Beamten [...] auf Probe [...], wenn die Entlassung nicht selbst beantragt wurde.

Unabhangig von den férmlichen Beteiligungsrechten kann der Personalrat zusatzlich im Rahmen
der vertrauensvollen Zusammenarbeit zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens beteiligt werden.
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6.3
Schwerbehindertenvertretung

Sind schwerbehinderte oder gleichgestellte PVB betroffen, ist gemaB § 178 Absatz 2 Satz 1 Sozi-
algesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) die Schwerbehindertenvertretung unverziglich und umfas-
send zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren. Der Dienstherr hat ihr die getroffe-

ne Entscheidung unverziglich mitzuteilen.

Bereits bei einer an eine/n schwerbehinderte/n PVB gerichteten Anordnung, sich wegen Zweifeln
an der Dienstfahigkeit polizeiamtsarztlich untersuchen zu lassen, bedarf es der vorherigen Betei-
ligung der Schwerbehindertenvertretung, da es sich dabei um eine ,Entscheidung” im Sinne von
§ 178 Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 SGB IX handelt.

7.
Controlling

Das LAFP NRW regelt das fiir die Durchfiihrung dieses Erlasses erforderliche Controlling und be-
richtet dem fur Personalangelegenheiten der Polizei zustandigen Referat im Ministerium des In-
nern NRW einmal jahrlich zu Durchlaufzeiten, veranlassten MaBnahmen der Polizeibehdrden und
Optimierungen.

8.
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig mit Inkrafttreten
dieses Runderlasses treten der Runderlass ,Landeseinheitliches Verfahren zur Feststellung der
Polizeidienstfahigkeit geman § 26 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 115 des Lan-
desbeamtengesetzes bei Vorliegen von Verwendungseinschrankungen sowie aufgrund einer
dauerhaften Erkrankung” vom 22. Mai 2017 (MBI. NRW. S. 506) und der Runderlass ,Untersu-
chungen und Begutachtungen der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten des
Landes Nordrhein-Westfalen” vom 29. November 1993 (MBI. S. 50) auBer Kraft.

MBI. NRW. 2024 S. 630.
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